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فيه ، والصلاة والسلام عمى خاتم النبيين سيدنا ونبينا محمد _ صمى الله  كثير ا مبارك ا حمد االحمد لله 
 _.، وبعد عميه وسمم 

أستاذ المكتبات والمعمومات حامد الشافعي دياب تتقدم الباحثة بكل الشكر والتقدير والعرفان للأستاذ الدكتور ف    
لم  لأنويرجع إليو الفضل في التوجيو والمراجعة القيمة في إنجاز ىذا العمل ، الذي بكمية الآداب جامعة القاىرة ، و 

في الحقيقة يعجز قممي أن  و نتياء من الرسالة ،ءة ، وتحفيزه لي بالامن عممو الغزير وتوجيياتو البنا يبخل عمى  
عز -فقد كان لو كل الفضل بعد الله  -بالصحة والعافية  هوأمد هأطال الله في عمر  - لويعبر عن مدى شكري 

 في إتمام ىذه الرسالة ، فمو مني جزيل الشكر والعرفان . -وجل
 ةأستاذ ثناء إبراهيم موسى فرحات ةالدكتور  ةإلى الأستاذوالتقدير  العرفانبأسمى كممات الشكر و  اوأتوجو أيضً     

عمى ما قدمتو لي من كرم الرعاية وتذليل الصعوبات التي عين شمس، المكتبات والمعمومات بكمية الآداب جامعة 
ثراء والتي أشرفت عمى ىذا العمل وتابعتو حتى النياية بكل خطواتو، ووجيتني بالنصائح والإرشادات، واجيتني،  وا 

وبارك الله فييا، وأن يبقييا دراستي بمعموماتيا القيمة، وملاحظاتيا العممية الدقيقة، فجزاىا الله عني خير الجزاء 
 لطلابو وقاصديو.  ذخرًا لطلاب العمم ومنارًا

أستاذ المكتبات والمعمومات  محمد فتحي عبدالهاديا بمزيد من الشكر والتقدير إلى الأستاذ الدكتورأيضً وأتوجو    
ن قيمة مضافة تكو  سوفالتي مما لاشك ، رمو وقبولو مناقشة ىذه الرسالة عمى تك   بكمية الآداب جامعة القاىرة،
 لمباحثة لوجود شخصو الكريم ضمن لجنة المناقشة . يسند ويضاف ليذه الرسالة وشرفًا عظيمًا

أستاذ المكتبات والمعمومات   رؤوف عبدالحفيظ هلال إلى الأستاذ الدكتور أتقدم بمزيد من الشكر والعرفان اكم   
عبر لو عن شكري أميما حاولت أن  الذيبقبول مناقشة ىذه الرسالة،  ولتفضم عين شمس،بكمية الآداب جامعة 

الأعمى  المثلنعم القدوة و  كونيفسالإنسانية،  وتشجيعو العممي والمعنوي بالإضافة إلى معاممتل وذلكفمن أستطيع، 
  لمقبمة .والعممية افي مرحمة حياتي العممية 

بكمية أستاذ مساعد ورئيس قسم المكتبات والوثائق  لكشكيا ناصر أبو زيدكما أتقدم بالشكر إلى الدكتور     
فسيكون  ،وتقديمو لي كل العون في مرحمة الماجستير الآداب جامعة سوىاج عمى تشجيعو ومعاممتو الإنسانية ،

 نعم القدوة والمثل الأعمى في مرحمة حياتي العممية والعممية المقبمة.   
          
 .   سائمةً الله أن يجزي الجميع خير الجزاء، كما أسألو التوفيق والسداد، إنو سميع مجيب        

                                                                                      

 الباحثة                                                                                            

 سالي أنور عزوز                                                                                                                 
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