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المستخمص 
ىيل الباحثين عن عمل بغرض ان يمحقوا بسوق أ مراكز التدريب المينى بوزارة القوى العاممة فى تتعتبر

العمل وينخرطوا بداخمة دون الانتظار الى العمل بالحكومة التى أصبح العمل بيا صعب جدا بسبب 
ارتفاع عدد العاممين بالجياز الادارى لمدولة ،مما جعل الدولة التوجو الى الاقتصاد الحر الذى يتطمب معو 

انشاء عدد كبير من المصانع الصغيرة والمتوسطة وبالتالى فان الوزارة من خلبل مراكز التدريب تقوم 
بالاعداد لعدد كبير من المواطنين والباحثين عن عمل من خلبل اعادة تغيير مسارىم العممى من خلبل 
اعداد برامج تدريبية متعددة ومتنوعة عمى فرص المين التى يحتاجيا سوق العمل ،كما أن المتطمبات 

الحديثة لسوق العمل لا تقتصر عمى تحديث المادة العممية بل تتعداىا إلى إعداد الكوادر العممية ،وتعتمد 
وىناك صراع يعيشو الطالب الجامعي في سوق العمل بعد . السوق المينية عمى تكنولوجيا المعمومات

تخرجو من الجامعة لسوق العمل ناتج عن لمضعف في استيعاب سوق العمل ليم والتعرف عمى دور 
الصفحة مراكز التدريب الميني في إثقال ميارات الباحثين عن العمل طبقا لاحتياجات سوق العمل ،وكذا

 تقديم تصور لصانعي القرار يسيم في تطوير دور المؤسسات التي تأىل الباحثين عن عمل لمتطمبات 1
 فرداً،اشتممت عمى الذكور والإناث، في فئات عمرية 175بمغت عينة البحث : عينة البحث . سوق العمل 

مختمفة، وبدرجات عممية متنوعة، يشغمون الوظائف الإشرافية والتنفيذية ،وقد تراوحت قيمة ألفا بين 
أي أن الاستجابات عمى قوائم الاستقصاء من قبل عينة % 60مما يعني أنيا تعدت % 89.2، 76.6%

،الأمر الذي يمكن معو تعميم نتائج التحميل عمى مجتمع الدراسة (Realability)الدراسة تتمتع بالموثوقية 
زيادة المجالات :نتائج البحث . بالمسح الاجتماعي بالعينة مع الاستعانة بأداة الاستبيان : أدوات البحث . 

المتاحة لمطلبب وفرص الوصول إلييا في مجال سوق العمل ،تحسين نوعية المدخلبت في العمميات 
.  التعميمية ،مواجية القصور واختلبلات التوازن في مخرجات الخريجين مقارنة باحتياجات سوق العمل 

 
 

 
 
 

الممخص 
تعتبر ظاىرة البطالة من الظواىر الإنسانية التي تعقد الكثير من الدراسات لبحثيا لأنيا من محركات 

التغيير التي قد تتجاوز حدود المشكمة وتصبح مصدر تيديد للؤمن الظاىر ويرجع ىذا الاىتمام إلى أن 
موضوع الحد من ظاىرة البطالة أصبح أحد أىم أىداف سوق العمل المصري من المؤكد أن لمتدريب دور 

فعال وكبير في تطوير الأفراد والعمل عمى زيادة إنتاجيتيم فيو يمد جميع أفراد المنظومة بالمعمومات 
المختمفة التي تساعدىم في تحقيق أىدافيم وتطوير مياراتيم وقدراتيم ،كما انو لو دور رئيسيا في تعديل 
السموك والاتجاىات المختمفة لدى الأفراد بسبب ما يكتسبو الفرد من معمومات وأفكار تجعمو يغير سموكو 
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نحو الأفضل وبالتالي يكتسب الميارات الفعمية والمفاىيم والأساليب المطموبة لمواقف معينة سواء كانت 
.  ميارات فنية أو فكرية أو سموكية أو جميعيم 

(  2011ماىر احمد محمد، )
 وبما أن العنصر البشرى ىو الاساسى في عممية الإنتاج والتنمية ،كان لزاما عمينا العمل والسعي في 

تجديد وتطويره ،وىذا يأتي عن طريق تزويده بكافة الأساليب المتطورة والحديثة التي تظير عمى السطح 
ذا كانت المنشات والمصانع  والتي تعمل عمى زيادة الأداء وصقمو بجميع الميارات اللبزمة لعممة ،وا 

الصناعية تسعى بصفي مستمرة إلى تحقيق أىدافيا ونشاطاتيا عن طريق الأداء الصحيح فان الأداء لا 
يأتي إلا عن طريق التدريب السميم والصحيح الذي يعتمد عمى الأساليب الحديثة والمتطورة ،لذلك فأننا نرى 

تدريبا " ونلبحظ الاىتمام الكبير الذي تولية كافة المؤسسات والشركات لموضوع التدريب سواء كان ىذا 
مما جعمنا نؤكد ان التدريب يعتبر استثمارا ايجابيا إذا ما تم استغلبلو الاستغلبل " تدريبا إداريا – فنيا 

 .الصحيح والسميم مع السياسات والأىداف المرسومة لممنشات الصناعية المختمفة
( .    2005عبد الدايم عبد الله ، )

:  إشكالية البحث 
ما ىو دور مراكز التدريب الميني بوزارة القوى العاممة في تأىيل الباحثين عن عمل وفق متطمبات -  1

. سوق العمل ؟ 
ما مدى الاستفادة التى يتمقاىا الباحثين عن عمل من مراكز التدريب المينى من خلبل اثقاليم -  2

. بالميارات التى يحتاجونيا ويتطمبيا سوق العمل ؟ 
وقد تم انشاء مراكز التدريب المينى بوزارة القوى العاممة بيدف سد الفجوة الكبيرة بين مخرجات العممية التعميمية 
ومتطمبات سوق العمل من العمالة المينية والحرفية الماىرة التى يحتاج الييا سوق العمل ،وكذلك فان اليدف 
منيا توفير اكبر عدد من فرص العمل لمشباب بيدف تشغيميم في تمك المين المطموب والتى تقوم الوزارة من 

خلبل مراكز التدريب التابعة ليا والمنتشرة في جميع محافظات الجميورية بعمل العديد من البرامج التدريبية عمى 
 كافة المين المطموب لسوق العمل 

: أىمية البحث 
أىمية أكاديمية وىى تزويد المكتبة العربية بإسيام اكاديمى في مجال دور مؤسسات الدولة في تأىيل : أولا 

. الباحثين عن عمل لمتطمبات سوق العمل 
أىمية مجتمعية وذلك من خلبل قيام وزارة القوى العاممة بإنشاء مراكز تدريب ميني لإعادة تأىيل : ثانيا 

الخريجين والباحثين عن عمل وىو ما يدعونا لمقيام بإجراء دراسات عممية لمواجية تمك المعوقات ودراسة مدى 
إمكانية قيام تمك المراكز بالدور المنوط بيا أن تقوم بو والتي أنشأت من اجمو وىذا يعد خطوة أولى نحو تحسين 
أداء تمك المراكز ،ونحن من خلبل دراستنا ىذه نحاول أن نضع عدد من الحمول والبدائل لمواجية ىذه المشكمة 
أمام السادة المسئولين ومتخذي القرار ،كما أن العاممين في مراكز التدريب المينية يواجيون معوقات مالية تؤثر 
عمى أدائيم كما يواجيون بصعوبة ومعوقات في الموارد من خلبل عدم توفير حاجاتيم من تمك الموارد والآلات 
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المطموبة،والمطموب ىو إيجاد حمول لتمك المشاكل ووضع  تصورا ورؤيا عممية حول كيفية مواجيو تمك 
 . المشكلبت وأسموب التعامل معيا 

: أىداف البحث 
التعرف عمى دور مراكز التدريب الميني في إثقال ميارات الباحثين عن العمل طبقا لاحتياجات سوق  -

.  العمل 
تقديم تصور لصانعي القرار يسيم في تطوير دور المؤسسات التي تأىل الباحثين عن عمل وفق  -

 .  متطمبات سوق العمل 
 :  البحث تساؤلات

   ؟ عمل عن الباحثين ميارات ثقل في الميني التدريب مراكز بو تقوم الذي الدور ىو ما- 1
   :-والحضر  بالريف الموجودة الميني التدريب مراكز بين فروق توجد ىل- 2

 ما مدى النقص فى الخبرة الادارية لدى اعضاء المراكز ؟  –أ 
 الى أى مدى يوجد عجز او قصور فى التخطيط واعداد البرامج والمشروعات التى ليا صفة –ب 

     الاستمرارية داخل مراكز التدريب المينى ؟ 
:  مناىج وأدوات البحث 
 والمنيج المقارن والاستعانة بالاخباريين بيدف جمع البيانات حول القائمين عمى مراكز المسح الاجتماعي بالعينة

.   مع الاستعانة بأداة الاستبيان التدريب والمستفيدين
:  مجالات البحث 

 .  2018مارس  حتى 2016من سنو : مجال زمني -
  إليعينةينقسم : مجال بشرى -

 .(43)القائمين عمي مراكز التدريب وعددىم  - أ
 (.132)المستفيدين من مراكز التدريب وعددىم  - ب

.  مجال جغرافي بمحافظتي القاىرة والجيزة  -
:   عينة البحث 

 فرداً،اشتممت عمى الذكور والإناث، في فئات عمرية مختمفة، وبدرجات عممية متنوعة، 175بمغت عينة البحث 
% 60مما يعني أنيا تعدت % 89.2، %76.6يشغمون الوظائف الإشرافية والتنفيذية ،وقد تراوحت قيمة ألفا بين 

،الأمر الذي (Realability)أي أن الاستجابات عمى قوائم الاستقصاء من قبل عينة الدراسة تتمتع بالموثوقية 
.   يمكن معو تعميم نتائج التحميل عمى مجتمع الدراسة 

:  أىم النتائج التي توصل إلييا البحث 
 فرداً، اشتممت عمى الذكور والإناث، في فئات عمرية مختمفة، وبدرجات عممية متنوعة، 175بمغت عينة البحث 

. يشغمون الوظائف الإشرافية والتنفيذية
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أي أن الاستجابات عمى قوائم ( % 60 )مما يعني أنيا تعدت( % 89.2 )،(%76.6 )تراوحت قيمة ألفا بين
، الأمر الذي يمكن معو تعميم نتائج التحميل (Realability)الاستقصاء من قبل عينة الدراسة تتمتع بالموثوقية 

.   عمى مجتمع الدراسة
زيادة المجالات المتاحة لمطلبب وفرص الوصول إلييا في مجال سوق العمل ،تحسين نوعية المدخلبت في 

ختلبلات التوازن في مخرجات الخريجين مقارنة باحتياجات سوق العمل   .  العمميات التعميمية ،مواجية القصور وا 
 

: أىم التوصيات التي توصل إلييا البحث 
. زيادة المجالات المتاحة لمطلبب وفرص الوصول إلييا في مجال سوق العمل  -
. تحسين نوعية المدخلبت في العمميات التعميمية  -
 .مواجية القصور واختلبلات التوازن في مخرجات الخريجين مقارنة باحتياجات سوق العمل  -
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 الفصل الأول
مدخل البحث  

:   المقدمة 
من المؤكد أن لمتدريب دور فعال وكبير في تطوير الأفراد والعمل عمى زيادة إنتاجيتيم فيو يمد جميع أفراد 
المنظومة بالمعمومات المختمفة التي تساعدىم في تحقيق أىدافيم وتطوير مياراتيم وقدراتيم ،كما انو لو دور 
رئيسيا في تعديل السموك والاتجاىات المختمفة لدى الأفراد ،بسبب ما يكتسبو الفرد من معمومات وأفكار تجعمو 
يغير سموكو نحو الأفضل وبالتالي يكتسب الميارات الفعمية والمفاىيم والأساليب المطموبة لمواقف معينة سواء 

.  كانت ميارات فنية أو فكرية أو سموكية أو جميعيم 
( . 2011ماىر احمد محمد ،)

وبما أن العنصر البشرى ىو الأساسي في عممية الإنتاج والتنمية ،كان لزاما عمينا العمل والسعي في تجديد 
وتطويره ،وىذا يأتي عن طريق تزويده بكافة الأساليب المتطورة والحديثة والتي تعمل عمى زيادة الأداء وصقمو 

.   بجميع الميارات اللبزمة لعممة 

ذا كانت المنشات والمصانع الصناعية تسعى بصفي مستمرة إلى تحقيق أىدافيا ونشاطاتيا عن طريق الأداء  وا 
الصحيح فان الأداء لا يأتي إلا عن طريق التدريب السميم والصحيح الذي يعتمد عمى الأساليب الحديثة والمتطورة 
" ،لذلك فأننا نرى ونلبحظ الاىتمام الكبير الذي تولية كافة المؤسسات والشركات لموضوع التدريب سواء كان ىذا 

مما جعمنا نؤكد أن التدريب يعتبر استثمارا ايجابيا إذا ما تم استغلبلو الاستغلبل " تدريبا إداريا – تدريبا فنيا 
.  الصحيح والسميم مع السياسات والأىداف المرسومة لممنشات الصناعية المختمفة 

 (   2005عبد الدايم عبد الله ،)

 : إشكالية البحث 
  ما ىو دور مراكز التدريب الميني بوزارة القوى العاممة في تأىيل الباحثين عن عمل وفق متطمبات سوق 1س

. العمل ؟ 
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  ما مدى الاستفادة التي يتمقاىا الباحثين عن عمل من مراكز التدريب الميني من خلبل إثقاليم بالميارات 2س
. التي يحتاجونيا ويتطمبيا سوق العمل ؟ 

ولذلك فان اليدف من إنشاء مراكز التدريب الميني بوزارة القوى العاممة بيدف سد الفجوة الكبيرة بين مخرجات 
العممية التعميمية ومتطمبات سوق العمل من العمالة المينية والحرفية الماىرة التي يحتاج إلييا سوق العمل 

،وكذلك فان اليدف منيا توفير اكبر عدد من فرص العمل لمشباب بيدف تشغيميم في تمك المين المطموب والتي 
تقوم الوزارة من خلبل مراكز التدريب التابعة ليا والمنتشرة في جميع محافظات الجميورية بعمل العديد من البرامج 

  .التدريبية عمى كافة المين المطموب لسوق العمل
 :أىمية البحث 

أىمية أكاديمية وىى تزويد المكتبة العربية بإسيام اكاديمى في مجال دور مؤسسات الدولة في تأىيل : أولا 
. الباحثين عن عمل لمتطمبات سوق العمل 

أىمية مجتمعية وذلك من خلبل قيام وزارة القوى العاممة بإنشاء مراكز تدريب ميني لإعادة تأىيل : ثانيا 
الخريجين والباحثين عن عمل وىو ما يدعونا لمقيام بإجراء دراسات عممية لمواجية تمك المعوقات ودراسة مدى 
إمكانية قيام تمك المراكز بالدور المنوط بيا أن تقوم بو والتي أنشأت من اجمو وىذا يعد خطوة أولى نحو تحسين 
أداء تمك المراكز ،ونحن من خلبل دراستنا ىذه نحاول أن نضع عدد من الحمول والبدائل لمواجية ىذه المشكمة 
أمام السادة المسئولين ومتخذي القرار ،كما أن العاممين في مراكز التدريب المينية يواجيون معوقات مالية تؤثر 
عمى أدائيم كما يواجيون بصعوبة ومعوقات في الموارد من خلبل عدم توفير حاجاتيم من تمك الموارد والآلات 

المطموبة،والمطموب ىو إيجاد حمول لتمك المشاكل ووضع  تصورا ورؤيا عممية حول كيفية مواجيو تمك 
  .المشكلبت وأسموب التعامل معيا 

: أىداف البحث 

التعرف عمى دور مراكز التدريب الميني في إثقال ميارات الباحثين عن العمل طبقا لاحتياجات  -1
.  سوق العمل 

تقديم تصور لصانعي القرار يسيم في تطوير دور المؤسسات التي تأىل الباحثين عن عمل وفق  -2
  .  متطمبات سوق العمل 

   : البحث تساؤلات
:-     في ضوء ما سبق يمكن تحديد مشكمة الدراسة في التساؤل الرئيسي التالي

 ما دور مراكز التدريب الميني بوزارة القوى العاممة في تأىيل الباحثين عن عمل وفق متطمبات سوق العمل ؟
 :- ويتفرع من ىذا السؤال الرئيسي عدد من الأسئمة الفرعية تتمثل في

   ؟ عمل عن الباحثين ميارات ثقل في الميني التدريب مراكز بو تقوم الذي الدور ىو ما- 1
   :-والحضر  بالريف الموجودة الميني التدريب مراكز بين فروق توجد ىل- 2

ما مدى النقص فى الخبرة الادارية لدى اعضاء المراكز ؟   - أ
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 إلى أى مدى يوجد عجز او قصور فى التخطيط واعداد البرامج والمشروعات التى ليا صفة  - ب
     الاستمرارية داخل مراكز التدريب المينى ؟ 

 : منيجية البحث 
مراكز التدريب  لمتعرف عمى الواقع الفعمي لدور بالعينة ،   إن الدراسة الحالية استخدمت منيج المسح الاجتماعي

المنيج ، كما اعتمدت عمى  أىيل الباحثين عن عمل وفق متطمبات سوق العملتالميني بوزارة القوى العاممة في 
 ، الذي أمكن من خلبلو جمع المعمومات والبيانات اللبزمة للئجابة عن تساؤلات البحث وتحقيق أىدافو، المقارن

وذلك بالرجوع إلى أدبيات التربية والدارسات ذات الصمة بالموضوع وتحميميا، كما أن الدراسة الحالية تستخدم 
والاستعانة بالاخباريين بيدف جمع البيانات حول القائمين عمى مراكز الاستبيان كأحد أدوات البحث العممي 

  . وذلك بغرض التعرف عمى واقع موضع البحثالتدريب والمستفيدين
:   البحث  صطمحاتم

: الدور
الدور ىو نمط من الدوافع والأىداف والمعتقدات والقيم والاتجاىات والسموك التي يتوقع  -

أعضاء الجماعة أن يروه فيمن يشغل وظيفة ما أو يحتل وضعا اجتماعيا معينا والدور الذي 
 والدور بناء عمى ذلك تتابع نمطي لمعارف .يصف السموك المتوقع من شخص في موقف ما

واتجاىات وميارات مكتسبة يقوم بو فرد من الأفراد في موقف من المواقف وعادة ما يرتبط 
 . دور الفرد بادوار الأفراد الآخرين

ويمكن تحديد ىذه . الدور بمعناه الاجتماعي، يتضمن كل تنظيم مجموعة أدوار متباينة نسبيًا -
الفاعمين أن يتقيّدوا بيا، / الأدوار بأنيا منظومات إكراه معياري أو عرفي يفترض بالممثمين 

وعميو فإن الدور يحدد منطقة من . الموجبات/ ومنظومات حقوق متلبزمة مع ىذه الإكراىات 
وبما أن الإكراىات المعيارية . الواجبات والإكراىات متلبزمة مع منطقة استقلبليّة شرطية

المتصمة بكل من الأدوار، ىي إكراىات معمومة نسبيًا في أبسط أحوال الممثمين المنتمين إلى 
: تنظيم ما، فإنيا تولد لدييم ما يسمى ارتقاب الدور التي من شأنيا الجد من ريبة التفاعل

، يرتقب كل منيم أن يتصرف الآخر  (ب)في تفاعل مع  (أ)الممثل / فعندما يدخل الفاعل 
 .ضمن الإطار المعياري الذي يحدده لو دوره

 :الدور الاجتماعي 
يسيل كما أنو . الدور الاجتماعي ىو مجموعة العلبقات التي تربط بين الفرد وباقي أفراد المجتمع-  -

أدوارىم  الحياة الاجتماعية لممجتمع من خلبل السموك الايجابي للؤفراد في أداء
حيث تضم المجتمعات البشرية العديد من الأنظمة التي تتكامل فيما بينيا . الاجتماعية

 .     بيدف تحقيق أىداف المجتمع المشتركة
 (2004ويميام ر تريسي،          )
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كما أنو يسيل الحياة . الدور الاجتماعي ىو مجموعة العلبقات التي تربط بين الفرد وباقي أفراد المجتمع -
حيث تضم . الاجتماعية لممجتمع من خلبل السموك الايجابي للؤفراد في أداء أدوارىم الاجتماعية

. المجتمعات البشرية العديد من الأنظمة التي تتكامل فيما بينيا بيدف تحقيق أىداف المجتمع المشتركة
إن الأدوار الاجتماعية تكتسب ويتم تعمميا من خلبل الثقافة العامة والوعي العام والتنشئة الاجتماعية 

والسياسية والأخلبقية والثقافية لممجتمع، كل ىذا وغيره ىو الذي يحدد ويعرف كيفية أداء الأدوار 
كما أن كل . الاجتماعية، ليذا نجد أن الأدوار الاجتماعية تختمف من مجتمع لآخر بسبب ىذه العوامل

.   فرد من أفراد المجتمع يؤدي عدة أدوار اجتماعية، خلبل فترة حياتو 
: تعريف التدريب  

 . ىو عممية تيدف الى تعميم مجموعة من الميارات الجديدة للبفراد من اجل تنفيذ نشاط او عمل ما   -
   .                            أن التدريب و التطوير يتضمنان كل خبرات التعمم التي يزود بيا " يرى معظم المختصين  

  (1997أحمد صقر عاشور،             )
" ىا يعبر عن تمك الأنشطة التي تساعد العاممين عمى رفع أدائيم في" و يعرف التدريب أيضا بأنو   -

أما بالنسبة ليذا التعريف ، يظير  العمل الحالي و المقبل من خلبل زيادة مياراتيم أو تنمية 
بالإضافة إلى . معارفيم من خلبلو أن نشاط التدريب في الحقيقة ىو مجموعة من الأنشطة الفرعية

 كما تبرز العلبقة الوطيدة بين التدريب و الأداء  ،أىداف حالية و أخرى مستقبمية ذلك، لو
.  التدريب خلبل التأكيد عمى دور الميارات و المعارف في تحسين ىذا  الوظيفي للؤفراد، من

 محاولة لتغيير سموك الأفراد بجعميم"  يعرف التدريب بأنو "ة  السابقاتإضافة إلى التعريف  -
يستخدمون طرقا وأساليب مختمفة في أداء عمميم ،أي بجعميم يسمكون بعد التدريب بشكل مختمف 

 كانوا  التيو ىنا نرى بأن المؤلف يشرح السموك عمى أنو استخدام الطرق،" كانوا عميو سابقا عما
 ، والأساليب اللبزمة لأداء العمل ، و بالتالي كيفية أداء الميام و الأنشطة، قبل التدريب ايتبعونو

 لا معنى ليا إلا إذا كانت تتعمق بطرق العمل و الأساليب و  التيولذلك فالمعارف و الميارات
                              .  كذلك الأدوات المستخدمة في النشاط

  (2004، ويميام ر تريسي ) 
: مراكز التدريب  

  " منظمة لمعمل بواليات وبرامج محدده لوائح وىوالمكان المقصود بو تدريب الباحثين عن عمل بداخمو وفق" -
.  

ويعتبر مركز التدريب المينى ببولاق الدكرور بمحافظة الجيزة ىو أول مركز تدريب يتم  -
 . م 1975تشغيمة والعمل بو وذلك فى عام 

وحدة متنقمة  (13) مركز تدريب ثابت   وعدد  (38)وتمتمك الوزارة منظومة لمتدريب الميني مكونة من عدد 
،تتولى ىذه المراكز التدريب عمى عدد من المين التي يحتاجيا سوق العمل الداخمي والخارجي   بغرض توفير 

) مراكز  ، وتجييز  (9)عمالة ماىرة قادرة عمى سد احتياجات المشروعات التنموية الحديثة   وقد تم تطوير عدد 
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مدادىا بأحدث الوسائل والورش التدريبية ، وجاري استكمال تطوير الجزء  (5) ورش بعدد  (9 مراكز أخرى وا 
 : المتبقي وفقا للئمكانيات المالية المتاحة وتتولى ىذه المراكز تدريب الراغبين وفقا لممستويات التالية 

 10 سنة ومدتو 20- 14  راسبييا من سنأو الإعداديةب حاممي الشيادات يدر، ويتم خلبلو تساسي لأتدريب اال .1
  .أشير 

وتصل مدة  سنة لممتسربين من التعميم 20- 13  سن منالمتدربين ب يدرالمينية ، ويتم خلبلو تتنشئة التدريب  .2
  .أشير  4ىذا البرنامج إلى 

 حرفة إلى سنة عمي حرفة يتحول بيا الدارس 20-14 ، ويتم خلبلو تدريب المتدربين من سن سريع التدريب ال .3
 .أخرى مطموبة أكثر لسوق العمل 

 إليتدريب حممة المؤىلبت العميا والمتوسطة والمعاىد الراغبين في تحويل المسار ، ويتم خلبلو تحويمي التدريب ال .4
  .الميني والحرفي

 سنة ويتم تنفيذ 3-2لمدة   الصناعيةالمنشآتفي  ( سنة 45- 13 ) الطالب ، ويتم تدريبتدرج التدريب  .5
 . أشير 8اختبارات كل 

وعمى ذلك فإن منظومة التدريب الميني التابعة لموزارة تستيدف جميع فئات  راغبي العمل مثل متسربي التعميم ، 
وخريجي الجامعات والمعاىد والمدارس المتوسطة   مع دمج الفئات الأولى بالرعاية مثل المرأة وذوي الاحتياجات 
الخاصة ، والعمالة غير المنتظمة في المين المناسبة لقدراتيم بعد قياسيا عن طريق اختبارات التوجيو الميني 

دارة وتسويق المشروعات الصغيرة  لتحديد المينة المناسبة لكل فرد ، كما تم استحداث برامج تدريبية عمى إعداد وا 
.  ومتناىية الصغر  

 : ميام مراكز التدريب 
 تعنى المراكز المينية بتأىيل الشباب من سن السادسة عشر ومن كلب الجنسين عمى أي مينة أو حرفة  -

 . توافق ميوليم وتوافق أيضا متطمبات سوق العمل 
تنشر التوعية بين جميع طالبي العمل بأىمية العمل الميني والمزايا التي يمكن لممتدرب تحقيقيا من خلبل تعمم 

 .  ىذه المين 
:  التدريب الميني 

 

ىو تعزيز ورفع للؤداء من خلبل استيداف الجوانب المعرفية والميارية والسموكية والوجدانية بطريقة منظمة  -
نوع التعميم الذي يركز " ويقصد بو أيضا " وميدفة ويخطط لتنفيذه بدقو ومنيجية لتحقيق الأىداف المرجوة 

عمى تعمم الحرف والمين اليدوية أو التطبيقية والتي تشكل خطأ متوازيا مع التحقيقات الأكاديمية التي تقدم 
 .خدماتيا لممجتمع ككل  

:  الباحثين عن عمل 
" . ىو كل إنسان قادر عمى العمل وراغب فيو ويبحث عنو ويقبمو عند الأجر السائد ولكن دون جدوى "  -

ىو الفرد الذي في سن العمل ولا يعمل شريطة أن يكون مستعدا وقادرا عمى العمل ويسعى " ويقصد بو أيضا 
                                                                    .تعريف منظمة العمل الدولية" إليو من خلبل البحث عنو ولا يجده 

 (1997عمي السممي، )


