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 تكنولوجيا التعميم القسم

 عنوان البحث
أثرررر التلاعرررم برررين مرررمحم ت رررميم الميترررولا وأررررمو  ال يرررام  ا لكترونيرررة 
ماحرررررم المنلررررراة التعميميرررررة  ررررري تطررررروير كلايررررراة مرررررر ولي ويرررررماة 

 التمري  والتلور نيو بي ة التعمم 
 معاء جمام اليريني طايون اسم الباحثة

 المشرفون

 أ.م.م أيمم ملطلى كامم علر
 

 أ.م.م هويما رعيم عبم اليميم الريم
 

 تكنولوجيا التعميم التخصص
 اللمرلة  ي التربية النوعية تحلص "تكنولوجيا التعميم" مكتورا  الدرجة العممية
 م0202 /9 /02 تاريخ المناقشة

الكشف عن أثر التلاعم بين ممحم ت ميم الميتولا )البنا يرة يهمف البيث اليالي إلى 
التشاركية( ماحم المنلراة التعميميرة  -التوالمية( وأرمو  ال يام  الإلكترونية )الموزعة –

قامرررة ، وقرررم  عمرررى تطررروير كلايررراة مرررر ولي ويرررماة الترررمري  والتلرررور نيرررو بي رررة الرررتعمم
 كمرا وحطواتره، وأهميتره وأمواتره، ومنهجيته، البيث و روض البيث مشكمة بعرض البايثة

 نهر اررتحممة البايثرة ر يررية، كمرا  ميراور حمررة  ري لمبيث النظرية الأرس عرض تم
ويرررممة عينرررة البيرررث مرررن بعرررض  البيررث الولرررلي ومرررنه  البيرررث ال رررا م عمرررى التلرررميم،

ر  أشمون التعميمية بميا ظة المنو يرة والتري تكونرة مرن أربر  مر ولي ويماة التمري  باما
البيررث  رري  أمواة وتتكررون كررم مجموعررة مررن أربرر  متررمربين، وتمثمررة مجموعرراة تجريبيررة،

بطاقرررة مةيظرررة الكلايررراة الواجررر  توا رهرررا لرررملا مرررر ولي ويرررماة الترررمري ، وبطاقرررة ت يررريم 
وقررم تمرررة منررت  كلايرراة مرررر ولي ويررماة التررمري  وم يررراس التلررور نيررو بي رررة التررمري ، 
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عرمم وجروم  رروي  ري الكلايراة ترجر  الري تشرير إلرى اجرراءاة البيرث التري كانرة نتا جهرا 
جرروم  ررروي ترجرر  الرري أرررمو  ال يررام  ا لكترونيررة ، مررمحم ت ررميم الميتررول، وكررول  عررمم و 

مةيظررة الكلايرراة ترجرر  الرري التلاعررم  بطاقررةبينمررا يت ررو وجرروم  ررروي مالررة ايلررا يا  رري 
 –ال يرررام  ا لكترونيرررة )موزعرررة وأررررموبي( توالرررمية –بنا يرررة ) برررين مرررمحمي ت رررميم الميترررول

 رم  ري تنميرة الكلايراة إوا ، وأو ية النتا   أن ممحم البنا ية يعطي نتا   أ تشاركية(
)الموزعة( بينما ممحم التوالمية يعطري نترا   أ  رم  ا لكترونيةما اقترن بأرمو  ال يام  

 ي تنمية الكلاياة إوا ما اقترن بأرمو  ال يام  ا لكترونية )التشراركية(، وأي را تبرين عرمم 
جروم  رروي ترجر  وجوم  روي  ري ت يريم المنرت  ترجر  الري مرمحم ت رميم الميترول، وكرول  و 

الرري أرررمو  ال يررام  ا لكترونيررة ، كمررا يت ررو وجرروم  ررروي مالررة ايلررا يا  رري بطاقررة ت يرريم 
ال يرام   وأررموبي( توالرمية –بنا يرة ) المنت  ترج  الي التلاعم برين مرمحمي ت رميم الميترول

، ييرررث أن مررمحم البنا يرررة يعطرري نترررا   أ  ررم  ررري ت يررريم تشرراركية( –ا لكترونيررة )موزعرررة
)الموزعررة( بينمررا مررمحم التوالررمية يعطرري  ا لكترونيررةت  إوا مررا اقترررن بأرررمو  ال يررام  المنرر

نتا   أ  م  ي تنمية ت يريم المنرت  إوا مرا اقتررن بأررمو  ال يرام  ا لكترونيرة )التشراركية(  
أمررررا بالنررررربة لنتررررا   م يرررراس التلررررور،   ررررم أشررررارة النتررررا   إلررررى عررررمم وجرررروم  ررررروي  رررري 

عررمم وجرروم  ررروي ترجرر  الرري أرررمو   وكررول محم ت ررميم الميتررول، التلرروراة ترجرر  الرري مرر
ال يررام  ا لكترونيررة ، بينمررا يت ررو وجرروم  ررروي مالررة ايلررا يوا  رري م يرراس التلررور ترجرر  

ال يررام  ا لكترونيررة  وأرررموبي( توالررمية –بنا يررة ) الرري التلاعررم بررين مررمحمي ت ررميم الميتررول
يرررررة يعطررررري نترررررا   أ  رررررم  ررررري تنميرررررة ، كمرررررا ات رررررو أن مرررررمحم البنا تشررررراركية( –)موزعرررررة

ا لكترونيررة ) الموزعررة ( بينمررا مررمحم التوالررمية  ال يررام التلرروراة إوا مررا اقترررن بأرررمو  
إوا مررررا اقترررررن بأرررررمو  ال يررررام  ا لكترونيررررة  التلرررروراةيعطرررري نتررررا   أ  ررررم  رررري تنميررررة 

 )التشاركية(.  

 –المنلرراة التعميميررة  -ال يررام  ا لكترونيررة –: مررمحم ت ررميم الميتررولا الكمماااا الماتاحيااة
 ويماة التمري .



 

 

 

 شكـــر وتقديـــر
 بسم الله الرحمن الرحيم

     وأن أعميييا حييي لح   واليي يوع ييي      أنتميييت ع يي ال يي أن أشيي ر نتم ييي   أوزعنييي رب
 .ح ق الله التظيم  عبي    الحي لحيين  ف برحم    وأ خ ن  رض ه 

 –إ ميي م ىييلا التمييا الم واضيي   فيي الله سييبح نو و تيي ل   وفقنيي بتيي  أن  – يسييتن لا 
، ح م لله عز وجا ، اع رافً  ً ةً س ج إلا أن أخر ، راجيي ة  بفض و ع    عفيوه  ةلو نتميو ع ي  

 ومغفر و وى اي و و وفيقو.
الفضييا ع يي   ، أشيي م شيي ري و قيي يري ل ييا ميين ميي  ليي  ييي  التييون فيي   بييلوي  واع رافيًي

سيييبيا إ مييي م ىيييلا البحيييث، ويسيييت ن  أن أسيييجا شييي ري، و قييي يري وعرفييي ن  ب لجمييييا إلييي  
  نولوجييي  ال ت يييم أسيي  ل  أحمــد مفــكام كعمــ   فــرالأسيي  ل اليي   ور  أسيي  لي الف ضييا 

لي سييت ت برشييرافو ع يي  ىييلا البحييث، اليي  المنوفييية المسيي ع  ب  ييية ال ربييية النوعييية ج متيية
ال يييريم الأاييير ال بيييير فييي   وي  يييو البنييي حة وروحيييو القيبييية، وخ قيييف ييي ن لت ميييو الفيييي   و وجي

ش مي  ولسي ن  يتجيزان عين الوفي ح بحقيو، أقي ا إنج زه، فميم  ش مت من ش ر و ق ير فرن 
 ، وجزاه الله عن  خير الجزاح. عمره، وأ ام ع يو الححة والت فيةالله ف  

و قي يري وعرفي ن  ب لجمييا إلي  أسي  ل   الف ضي ة  شاري  أسال  أن يسادني  كما 
 ربيية أسي  ل   نولوجيي  ال ت ييم المسي ع  ب  يية ال هويدا سعيد  بـد اححميـدالأس  ل الي   ور  

، فقيي  سييت ت برشييرات سييي   ي  ع يي  ىييلا البحييث، ف  نييت، ولا  النوعييية ج متيية عييين شييمس
ومنح نيي  ميين  ييزاا نتييم الموجييو، وشيي  أحيي ق ن  ب لتن ييية والرع ييية، وحا نيي  ع يي  المايي برة، 

امين وش ي ، ولا يم ن أن  تبر ىله ال  م ت عن م  أُ ن لي  من  ق ير واح يرام، ف يي  مني  
قي ير، وجزاىيي  الله عني  خييير الجييزاح، وحب ىي  برع ي ييو وعن ي يو، وأنتييم ع يييي   يا الشيي ر وال 

 بموفور الححة والت فية.
 محمـد أحمـد جـر / الأسي  ل الي   ورالتي لم الج ييا  فضيا ومم  زا ن  فخرا وست  ة 

بمن ششية ىيلا  النوعيية ج متية عيين شيمسب  ية ال ربية  ورئيس شسم   نولوجي  ال ت يمأس  ل 
  ونييورا فيييلا شييرت ع يي  البحييث رونقيًي فقيي  أضييف ، ال ايييرة م مشيي غ و وار ب ق  ييورغييالبحييث 

 عظييييم لييي  ول بحيييث، ولا يسيييتن  إلا أن أ وجيييو ليييو بتظييييم الشييي ر وال قييي ير فييي   الله قريقيييو



 

 

 

وفق ييم الله إليي  الخييير وجت  ييم خييير عييون و ، ميين فضيي و، فييرلي م الشيي ر والانيي ح ل ت ييم وزا ه
 .وجزا م الله عن  خير الجزاح

نيييو لميييين  واعييي  فخييييري واع ييييزازي أن يقيييوم بمن ششيييية ىييييلا البحيييث التيييي لم الج يييييا  وا 
و ييا ال  يية لشيئون و   نولوجيي  ال ت ييم أسي  ل محمـد ييـداع  بـد اححميـد الأس  ل الي   ور  

منييي   يييا الشييي ر  ف يييو، القيييوب وال ت ييييم ب  يييية ال ربيييية النوعيييية بنشيييمون ج متييية المنوفيييية
البحييث، وبللييو ميين وش ييو وجييي ه ميين أجييا لليي ، رغييم مشيي غ و وال قيي ير لقبولييو من ششيية ىييلا 

ول نييييو  ت   ييييو الجيييي  ة لا يبخييييا ب قيييي يم ييييي  المسيييي ع ة ل ييييا ال ايييييرة، وار ب ق  ييييو الم تيييي  ة، 
 فجزاه الله عن  خير الجزاح.ف  شخحو المحون،  هب حث، وىلا م  عي ن 

نبيــ     ور  اليي التيي لم الج يييا الأسيي  ل ميي  أ قيي م بخيي ل  شيي ري و قيي يري لأسيي  لي 
الييلي شييم ن  برع ي يييو ، أسيي  ل   نولوجيييي  ال ت يييم ب  ييية ال ربييية ج متييية ح ييوان جــعد  يمــ 

رش  ه، و عميو الي ائم الله بموفيور ، فجيزاه الله عني  خيير الجيزاح وأحسينو، وم تيو ونححو وا 
 الححة والت فية.

 ة ولا أنسيي  ال تبييير بحيي  ق الشيي ر والترفيي ن ل ييا ميين شيي م ليي  ييي  التييون والمسيي ع
أعضييي ح ىيئييية ال ييي ريس والييئييية المت ونييية بقسيييم   نولوجيييي  أانييي ح البحيييث وأخييي  ب لشييي ر 

خ  ب لش ر إ ارة م رسة عب  السوم وىبيو أ، و لل  ال ت يم ب  ية ال ربية النوعية بنشمون
 ف سنا الله أن يجزييم عن  خير الجزاح. وزموئ  بي ،

 حواحـــد  وأ عيييو الله ،لييي ائم لييي وبتق ئيمييي  ا بواحـــد   وأ يييوج ىيييلا الشييي ر بشييي ر ي ييييق 
مُي  الله والت فيية، وأن ي  بي وام الحيحة  ولأم ب لرحمة والمغفرة وأن يس نو الفر وس الأع ي ، 

 .عيني من  م   ق رُ بو   رى  ح   ف  عمرى
الييلين أعيي نون  ع يي  وأى يي  خييو   إوالحييب إليي  الشيي ر وال قيي ير  ميي  أ قيي م ب ييا  

 ليم الححة والت فية والترف ن ب لجميا. فنسنا الله   إ م م ىلا التما ب ا الحب وال شجي

ا الشييي ر ل يييا مييين شييي م لييي  عونييي  أو نحيييح  أو إرشييي  ا أو  عيييوة مييين أ  أو وأخييييرً 
ل  جمي  الح ضرين وأم  من سيوت عين ل يرىم بغيير شحي  فييم أولي   ح يقة أو زمي ة وا 

 الن س ب لش ر وال ق ير.

ن ليييم أ ييين فحسيييب  أننييي  بشييير ففضيييو مييين الله ونتمييية وا   أحيييبتوبتييي  فيييرن  نيييت 
 .و ت ل  وأحيب وأخقئ ف ل م ا لله سبح ن
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 جدول المحتويات
 الصفحة الموضـــــوع

 .. عنوان البحث -
 .. الآية القرآنية -
 أ مستخمص البحث -
 ج والتقديرالشكر  -
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 3 مقدمة -
 3 مشكمة البحث -
 11 أسئمة البحث -
 11 أىداف البحث  -
 11 أىمية البحث  -
 13 حدود البحث  -
 13 فروض البحث  -
 11 منيج البحث  -
 11 عينة البحث -
 11 أدوات البحث  -
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13-111 

 13 المحور الأول: منصات التعمم الإلكتروني
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 11 المقررات الالكترونية -
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31 
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 المرتبطة بو
13 

 14 خطوات المدخل البنائي -
 14 توظيف التكنولوجيا في بيئات التعمم البنائي -

 11 ثانيا: المدخل الاتصالي
 11 ماىية المدخل الاتصالي -
 13 خصائص النظرية الاتصالية -
 11 يم التعميمي لمتعمم الإلكتروني في ضوء النظرية الاتصاليةالتصم -

 11 المحور الثالث: القيادة الإلكترونية
 11 القيادة الإلكترونية -
 11 متغيرات ظيور القيادة الإلكترونية -
 12 ركائز تطبيق القيادة الالكترونية -



  قائمة الموضوعات                                   

 

 تابع جدول المحتويات
 الصفحة الموضـــــوع

 12 طمبات تطبيق القيادة الإلكترونيةالتحميل المنظومى لمت -
 13 ميارات القائد الالكتروني -
 11 أنواع القيادة المستخدمة في البحث الحالي -
 11 أولا القيادة الموزعة -
 11 مفيوم القيادة الموزعة -
 13 ميام القيادة الموزعة -
 11 مزايا القيادة الموزعة -
 11 سمات القيادة الموزعة -
 11 دة الموزعةمتطمبات ممارسة القيا -
 11 الموزعة القيادة مبادئ -
 11 يانيا القيادة التشاركية -
 11 مفيوم القيادة التشاركية  -
 12 أىداف القيادة التشاركية -
 13 سمات وخصائص القيادة التشاركية -
 24 مزايا استخدام القيادة التشاركية -
 21 مجالات تطبيقات القيادة التشاركية -
 21 ة لمقائد التشاركيالسمات والخصائص السموكي -
 23 صفات القائد التشاركي -
 21 درجات ومستويات القيادة التشاركية -
 21 معيقات استخدام القيادة التشاركية -



  قائمة الموضوعات                                   

 

 تابع جدول المحتويات
 الصفحة الموضـــــوع

 21 المحور الرابع: كفايات مسئولي وحدات التدريب
 21 التنمية المينية لممعمم -
 21 رونيمفيوم التدريب الالكت -
 22 النظريات والنماذج المفسرة لمتدريب الإلكتروني -
 31 وحدات التدريبمدخل ل -
 31 مفيوم وحدات التدريب -
الأســـــس والمبـــــادئ التـــــي تقـــــوم عمييـــــا وحـــــدات التـــــدريب والجـــــودة  -

 بالمدارس
31 

 31 أىداف وحدات التدريب -
 31 منظومة العمل داخل وحدات التدريب -
 141 مفيوم الكفاية -
 141 الكفايات أنواع -
 141 أسس تحديد الكفايات -
 141 مصادر اشتقاق الكفايات -
 142 كفايات مسئولي وحدات التدريب -
 111 قائمة الكفايات اللازم توافرىا لدى مسئولي وحدات التدريب -
 111 ميارات مسئولي وحدات التدريب داخل النظام المؤسسي -

 111 نحو المنصات التعميمية التصورالخامس  المحور
 111 تصورات المعممين عن فاعميتيم التعميمية -
 111 العوامل المرتبطة بالتصور -
 111 فاعمية الذات -



  قائمة الموضوعات                                   

 

 تابع جدول المحتويات
 الصفحة الموضـــــوع

 112 مفيوم التصور -
 113 الطلاب عن التعمم الإلكتروني -تصورات المستخدمين -
 111 نحو بيئة التعمم المتدربينقياس تصورات  -

 961 -921 لثالث: منهج البحث واجراءاتهالفصل ا
نتـاج بيئـات التـدريب الإلكترونـي  - أولًا: تحديد قائمة معايير تصميم وا 

 القائمة عمى المنصات
111 

 111 منيج البحثيانيًا:  -
 111 أدوات البحث )إعدادىا وضبطيا( يالياً: بناء  -
 131 رابعًا: بناء مواد المعالجة التجريبية -
 111 لتجربة الأساسيةخامسًا: إجراء ا -
 112 لمبيانات( الإحصائي سادسًا: المعالجات الإحصائية )التحميل -

 131-111 نتائج البحث وتفسيرها: الرابعالفصل 
 111 النموذج الإحصائي المستخدم. أولا: -
 111 يانيًا: عرض نتائج البحث -
 123 ومناقشتياتفسير النتائج يالياً:  -
 133 رابعًا: توصيات البحث -
 131 : مقترحات البحثخامسًا -

 111-133 مراجع البحث

 133 أولًا: المراجع العربية     -
 111 يانياً: المراجع الأجنبية    -



  قائمة الموضوعات                                   

 

 تابع جدول المحتويات
 الصفحة الموضـــــوع

 111 ملاحق البحث

 313 ممخص البحث بالمغة العربية -
 313 ممخص البحث بالمغة الانجميزية -

 الجداول ائمةق
 رقم الصفحة الموضوع رقم الجدول 

(1) 
الأبعـــاد والمعـــايير والمؤشـــرات الخاصـــة بمنصـــات الـــتعمم الإلكترونـــي 

 14 .من منظور إدارة المعرفة

 13 .المنصات وفقا لمتخصص أميمة لبعض (1)
 11 .المستويات الأربعة لأنشطة التعمم (3)
 21 .شاركيةالت والقيادة الموزعة القيادة بين والتشابو الفرق (1)
 133 .لوحدات التدريبنظام تقدير الدرجات لبطاقة تقييم المنتج النيائي  (1)
 131 .نظام تقدير الاستجابة لعبارات مقياس التصور (1)
 111 .بوحدات التدريب تحقيقياالمراد العامة النواتج  (1)
 113 المتدربين. لدى الحالي والأداء الميالي الأداء بين الفجوة (2)
 111 النواتج المراد قياسيا بوحدات التدريب. (3)

(14) 
لبطاقـــــــة ملاحظـــــــة  المجمـــــــوعتينالإحصـــــــاءات الوصـــــــفية لـــــــدرجات 

 الكفايات.
111 

(11) 
: مـــــان ويتنــــي( لــــدرجات طـــــلاب المجمــــوعتين فـــــي zنتــــائج اختبــــار)

 التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة.
113 

(11) 
اقـــــــة ملاحظـــــــة لبط المجمـــــــوعتينالإحصـــــــاءات الوصـــــــفية لـــــــدرجات 

 الكفايات.
111 
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 الجداول قائمةتابع 
 رقم الصفحة الموضوع رقم الجدول 

(13) 
: مـــــان ويتنــــي( لــــدرجات طـــــلاب المجمــــوعتين فـــــي zنتــــائج اختبــــار)

 111 التطبيق البعدي لبطاقة الكفايات.

 111 تحميل التباين ينائي الاتجاه. (11)
 112 اقة تقييم المنتج.لبط المجموعتينالإحصاءات الوصفية لدرجات  (11)

: مـــــان ويتنــــي( لــــدرجات طـــــلاب المجمــــوعتين فـــــي zنتــــائج اختبــــار) (11)
 التطبيق البعدي لبطاقة تقييم المنتج.

113 

 124 لبطاقة تقييم المنتج. المجموعتينالإحصاءات الوصفية لدرجات  (11)

(12) 
: مـــــان ويتنــــي( لــــدرجات طـــــلاب المجمــــوعتين فـــــي zنتــــائج اختبــــار)

 121 لبعدي لبطاقة تقييم المنتج.التطبيق ا

 121 تحميل التباين ينائي الاتجاه. (13)
 121 لمقياس التصور. المجموعتينالإحصاءات الوصفية لدرجات  (14)

: مــان ويتنــي( لــدرجات طــلاب المجمــوعتين لمقيــاس zنتــائج اختبــار) (11)
 التصور.

121 

 121 لتصور.لمقياس ا المجموعتينالإحصاءات الوصفية لدرجات  (11)

(13) 
: مــان ويتنــي( لــدرجات طــلاب المجمــوعتين لمقيــاس zنتــائج اختبــار)

 121 التصور.

 122 تحميل التباين ينائي الاتجاه. (11)

 

 

 


