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 المناقشة والحكم تشكيل لجنة 

 لكترونيال تعلم التخصص  تير في التربيةعلى رسالة الماجس

عبد الباسط محمد، للحصول على درجة الماجستير في التربية تخصص التعلم الاسم: يوسف بدير 

 الإلكتروني.

ولي التدريب التقني والمهني بالمملكة ئ"فاعلية برنامج تدريبي مدمج لتنمية كفايات مسعنوان الرسالة: 

 العربية السعودية"

م 13/06/2018جلس الكلية على تشكيل لجنة المناقشة والحكم على رسالة الطالب بتاريخ وقد وافق م

 على النحو التالي:

 (رئيسا  ) جامعة عين شمس -كلية التربية  -أستاذ تكنولوجيا التعليم  خليفة حسنأ.د/ زينب 

 (عضوا  ) لوانجامعة ح -كلية التربية وعميد  –أستاذ تكنولوجيا التعليم  أ.د/ إيهاب محمد حمزة

 أ.د/ منال عبد العال مبارز
 -كلية الدراسات العليا للتربية ووكيل  –أستاذ تكنولوجيا التعليم 

 جامعة القاهرة
 (مشرفا  )

 

 م15/07/2018تاريخ المناقشة: 
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 البحث باللغة العربيةمستخلص 

 عنوان البحث: 

  .التدريب التقني والمهني بالمملكة العربية السعودية مسئوليفاعلية برنامج تدريبي مدمج لتنمية كفايات 

 رسالة ماجستير.نوع البحث:               .محمد طعبد الباسيوسف بدير الباحث: 

  صفحة. 275 عدد الصفحات:                        التعلم الإلكتروني. التخصص:

 مرجعا  أجنبيا . 32مرجعا  عربيا ،  117 عدد المراجع:

 ملخص البحث:
التدريب التقني  مسئوليبرنامج تدريبي مدمج لتنمية كفايات استهدف هذا البحث التعرف على فاعلية 

المنهج التجريبي حيث صمم و  المنهج الوصفي ، وقد تم استخداموالمهني بالمملكة العربية السعودية
الباحث اختبار تحصيلي وبطاقة ملاحظة ومقياس اتجاه وتم بناء برنامج تدريبي مدمج على نظام إدارة 

، وبعد تحكيم أدوات البحث والتأكد من صدقها وثباتها تم تطبيقها على عينة Moodleالتعلم الإلكتروني 
لمهني بالمملكة العربية السعودية، وتم توزيعهم التدريب التقني وا مسئولي( متدرب من 56مكونة من )

( متدرب، وتدربت المجموعة 28عشوائيا  على مجموعتين الضابطة والتجريبية كل منهما مكون من )
الضابطة بالطريقة التقليدية داخل قاعات التدريب، وتدربت المجموعة التجريبية عن طريق البرنامج 

م. وبعد جمع البيانات 2018/  2017بحث في العام التدريبي التدريبي المدمج، وتم تطبيق تجربة ال
 وتحليلها باستخدام اختبار )ت( لقياس دلالة الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين ومعدل الكسب

 .لحساب فاعلية البرنامج التدريبي المدمج لبليك
 متوسطي بين( 0.05) ≥مستوى يوجد فرق دال إحصائيا عند وتوصلت نتائج البحث إلى أنه 

 والمجموعة المدمج، برنامج التدريب استخدمت التي التجريبية المجموعة البحث مجموعتي درجات
التدريب بالطريقة التقليدية في كل من اختبار التحصيل المعرفي لكفايات  استخدمت التي الضابطة
 مسئولياتجاه كفايات  التدريب البعدي، مقياس مسئوليالتدريب البعدي، وبطاقة ملاحظة كفايات  مسئولي

مدمج لتنمية كفايات التدريبي البرنامج الفاعلية يبين وذلك التدريب البعدي لصالح المجموعة التجريبية. 
 .التدريب التقني والمهني مسئولي

  كفايات مسئولي التدريب، التدريب التقني والمهني.برنامج تدريبي مدمج،  الكلمات المفتاحية:
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 الشكر والتقدير

 الشكر لله سبحانه وتعالى الذي وفقنا لاكتمال هذا البحث، والصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمين.

يل الشكر وعظيم التقدير لإدارة الجامعة المصرية للتعلم الإلكتروني الأهلية التي منحتني هذه أتقدم بجز 

الفرصة لدراسة درجة الماجستير في التعلم الإلكتروني، وأخص بالشكر لـ أ.د/ منال عبد العال مبارز، 

تفضلت مشكورة بقبول ، جامعة القاهرة، التي ويةلترباكلية الدراسات  وكيلو  أستاذ تكنولوجيا التعليم،

الاشراف على هذه الرسالة وحرصها على اكتمالها. والشكر موصول لـ د/ محمد السيد النجار، مدرس 

، كلية الدراسات التربوية، الجامعة المصرية للتعلم الإلكتروني الأهلية، لحرصه الإلكتروني تكنولوجيا التعلم

 على البحث واشرافه الفعال لاكتمال هذا البحث.

أ.د/ زينب حسن  أتقدم بالشكر والتقدير والاحترام للسادة الأفاضل لجنة الحكم والمناقشة، كما

أ.د/ إيهاب محمد حمزة، أستاذ و  .خليفة، أستاذ تكنولوجيا التعليم، كلية التربية، جامعة عين شمس

 عميد كلية التربية، جامعة حلوان.و تكنولوجيا التعليم، 

تي الغالية ياسمين سعد، التي تحملت الكثير خلال مشواري وأتوجه بخالص شكري وتقديري لزوج

 العلمي والعملي، كما أتوجه بجزيل الشكر والتقدير لأبنائي الأعزاء يحيى ويونس.

 الباحث                                                                                            
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