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 الفصل الاول 

 الإطار العام للدراسة

 مقدمة : 

  وي مكان الصدارة في إنجاح هذا النظام لتحقيق أهدافه وبالرغميحتل المعلم في النظام الترب 

أن المعلم متغيراً واحدً بين عدة متغيرات في العملية التربوية إلا أن هذا المتغير ذو أثر كبير  من 

 وفعال.

ولا يمكن لأي نظام تعليمي أن يثمر ويرتقي إلي مستوي مسؤوليات التطور الحاصل في هذه  

تفرض علي الإنسان تحديات كبيرة من  الألفيةهذه  أنهتمام بوواا  المعلم  حي  الألفية دون الا

حي  الثورة المعلوماتية والتكنولوجية الضخمة  وهذا يتطلب الاستعداد للتعلم الدائم والتدريب 

 والتوهيل المستمرين

يفات التى تواح ومن هذا المنطلق أصبح من الواجب إعداد المعلم ومن ثمَ تدريبه  وقد تعددت التعر

المقصود بالتدريب فعرفته وزارة التربية  والعلوم البريطانية بونه: نشاط يقوم به المعلم بعد انخراطه 

 في سلك التدريس  ويتعلق  هذا النشاط بعمله المهني . 

وتعرفه وزارة الصحة والتربية والرفاهية الأمريكية التدريب بونه:برنامج من الأنشطة المنظمة موجه 

قبل النظام التعليمي أو يحظى بموافقته ويعمل على النمو المهني وزيادة كفاءة هيئة العاملين أثناء  من

ويمكن تعريفه أيضا بونه عمل منظم  يمارس باستخدام إستراتيجيات   )1(خدمة عملهم بالنظام التعليمي

مات والاتجاهات حديثة ومتطورة ويحدث مجموعة من المتغيرات لدى الأفراد فى المعارف والمعلو

 )2(والقيم الوظيفية والأداء المهني والسلوكي 

ويعد تدريب المعلم أحد مرتكزات تكوين المعلم حي  أن عملية تكوين المعلم عملية ذات 

وجهين الأول الإعداد قبل الخدمة والثاني التدريب أثناء الخدمة أي أن الوجهين متكاملين فعملية 

ريق والتدريب أثناء الخدمة استمرارا لعملية التربية المهنية للمعلمين الإعداد قبل الخدمة بداية الط

وإذا ما أحسن استغلال عملية تدريب المعلمين أمكن تحقيق الكفاءة المثلى لنظام التعليمى وواع 

                          )3 (نظرياته

وتوهيلهم تقنياً ومهنياً وبناءا على ما سبق يمكن القول ان تدريب المعلمين يهدف الى إعدادهم 

 وإكسابهم إمكانات ومهارات ترفع من قدراتهم  وترجع أهميته إلى: 

 يتيح فرصة النمو المهني والترقي الوظيفي للمعلمين - -

 معالجة النقص الحاصل فى فترة الإعداد -

                                                           
-(الحكومى القطاع فى متميز أداء نحو)الإدارية للتنمية الدولى المؤتمر التدريب أثر قياس وأساليب مداخل: البيشي ناصر بن محمد  (1)

 3ص-9002-السعودية العربية المملكة
 09-010ص 9002- الإسكندرية– الجديدة الجامعة دار– المهنية التنمية إدارة: الرفاعى محمود عقيل (9)
 57:ص-9002- الاردن– الجوزى ابن دار– وتدريبه إعدادالمعلم: شويطر نزال محمد عيسى (3)


