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 والحمد لله في ول وكذ وحين" الحمد والشىس والثىاء لله.. الحمد لله حمد الشاهسين،“

أطخاذحي ومشسفتي وكدوحي ومعلمتي الأطخاذة الدهخىزة/ هجىي وامل، أجىجه بخالص الشىس 

ًِ على جفضلً بالإشساف على هره السطالت، وزعاًخً البحثيت والإوظاهيت لي، وما وفسجِهِ لي من  إلي

 وكذ وجهد وهصائح وجىجيهاث كيمت، شىسًا أطخاذحي على جحملً ودعمً اليامل لي.

وأجلدم بخالص الشىس للأطخاذ الدهخىز/ محمىد علم الدًن، على مىافلخه للاشتران في 

 المىاكشت زغم أعبائه الىثيرة، وشسف لي أن ًىاكشني أطخاذي الري علمني وعلم أجيالا.

عصام فسج، وهيل الهيئت الىطىيت للصحافت، لخفضله  وأجلدم بخالص الشىس للدهخىز/

بالمىافلت على الاشتران في مىاكشت السطالت، زغم الأعباء والمظئىلياث، واثلت أهه طيعلي من كيمت 

 السطالت بملاحظاجه العلميت الليمت.

وأجىجه بخالص الشىس لأطخاذحي؛ الأطخاذ الدهخىز هشام عطيت، والأطخاذ الدهخىز شسيف 

اللبان، والدهخىزة منى عبد الىهاب، والدهخىزة هسمين الأشزق، على جحىيم الاطخمازة دزويش 

 الميداهيت.

الدهخىز عثمان فىسي، والأطخاذة هجىي طىطاوي، على جحىيم  يهما أجىجه بالشىس لأطخاذ

 الاطخمازة الميداهيت، ومعاوهتي خلاٌ وافت مساحل إجساء الدزاطت.

محظن عبد العصيص والأطخاذ هشام الظيد، من جسيدة الأهسام، وأجلدم بفائم الشىس للأطخاذ 

أطامت الظعيد، من جسيدة الأخباز،  يم، من جسيدة الجمهىزيت، والدهخىز والأطخاذ محمد إبساه

والأطخاذة هبت الحىفي، والأطخاذ أحمد ًىطف، من المصسي اليىم، ووفاء فاًص، من جسيدة الشسوق، 

إدزيع، من جسيدة ، من جسيدة الىطن، والأطخاذ خالد يع ممدوحوالأطخاذ أحمد خضس والأطخاذ زب

 الىفد، على معاوهتهم لي في جطبيم الاطخمازة الميداهيت.

أمي.. هىذِ ولاشلذِ من ًمىحني اللىة والطاكت والطمىح، شىسًا على وجىدن دائمًا بجاهبي، فأهذ 

 ا لىا دائمًا.مصدز الدعم لي، شىسًا على الحب والحىان والخضحيت التي جلدمينه

أبي..  أهذ طىدي في الحياة ومصدز كىحي، شىسًا لأهً هىذ دائمًا بجاهبي، وجلدم حلىلا ليل 

 مشىلاحي وحظاعدوي في حلها، هحن بدوهً "لا ش يء".

شوجي وحبيبي وصدًلي "محمىد".. شىسًا جصيلا لأهً دائمًا تهىن عليّ ول صعب ، وجلدم لي 

لخعب والعىاء، فشىسًا جصيلا على ما أعطيخه لي من حب وأمان المظاعدة وجخحملني في ول أوكاث ا

 ودعم ومظاهدة.
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ابىتي "لاها"، شىسا لأهً علمخني معنى الظعادة ومعنى العطاء، وكيمت الىكذ، وهيفيت 

اطدثمازه، وشازهخني في ول لحظت، وفى ول حعب، وفى ول فسح، شىسا جصيلا ابىتي وحبيبتي والأكسب 

 دائمًا لللبي.

بخالص الشىس لمن شازهىوي الضحً وشازهىوي العىاء، وأطهمىا في دعمي دائمًا ولم  وأجىجه

 ًخأخسوا عني أبدًا، فشىسا أختي أماٌ، وأختي مها، وأبىاء أخىاحي، شادن وياطين وطهس وعبدالله.

هره اللحظاث، فبدوهً لا جىخمل الظعادة أبدا، زحمً الله  ي"أخي".. جمىيذ وجىدن بجاهبىا ف

 ظيح جىاجه.وأطىىً ف

ًِ هىذِ دائمًا مظخمعت صادكت ليل مشاهلي، وكدمتي لي الدعم  صدًلتي "ًاطميىا"، شىسا لأه

في لحظاث الحصن واليأض، وهىذِ دائمًا بجاهبي. أصدكائي "فاجن على.. أماوي عصث.. إلهام أبىشيد" 

 شىسًا على مظاعدجىم وهصائحىم الليمت لي في أثىاء جطبيم هره الدزاطت.
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 مقدمة
 

دراستو عن في  لا يقل أىمية، العممية الإعلاميةيًّا في رئيس ايمثل القائم بالاتصال مكون  
 دراسة محتوى الرسالة الإعلامية ذاتيا.

وترجع أىمية دراسات القائم بالاتصال إلى طبيعة الضغوط والعوامل المينية والإدارية 
المنتج  فيتؤثر بشكل غير مباشر ، والتي بالاتصاليتعرض ليا القائم التي  الداخمية والخارجية

إدارة المؤسسة في  تصالتؤثر عمى القائم بالاالتي  وتتمثل العوامل الداخميةي. النيائ يالإعلام
طبيعة النظام في  وتظير العوامل الخارجية، ليا وسياستيا التحريرية يينتمالتي  الإعلامية

 بالإضافة إلى الكيانات النقابية والمينية، لاميةظمو المؤسسة الإعفي  تعمل يالذ يالسياس
 .المنظمة لممينة

الصحافة المصرية في  تبرز أىمية العلاقة بين القائمين بالاتصال ،السياق نفسو يف
وفى مقدمتيا نقابة الصحفيين والمجمس الأعمى  ،والكيانات النقابية والمينية المنظمة لممينة

فإلى جانب ، مى لتنظيم الإعلام والييئة الوطنية لمصحافةلمصحافة قبل إلغائو والمجمس الأع
ون من ي الصحفين بالاتصال يعاني منيا القائمو يعانالتي  الضغوط المينية والمادية والإدارية
علاقاتيم و  ،منظومة التشريعات الصحفيةو  ،ضعف الأجورفي  عدد من المشكلات البارزة ممثمة

التي  وغيرىا من القضايا ي،الفصل التعسفو  ،الصحفيينعتداءات عمى الحبس والاو  ،مع رؤسائيم
 مينة تعود عمى ممارسيا بالكثير من التحديات. يجعمت من العمل الصحف

سعى الصحفيون طويلا لتدشينيا لتكون بمثابة التي  الكيانات أحد وتعد نقابة الصحفيين
وينص القانون  ،1141مارس في  حتى تم تأسيسيا، مظمة نقابية لحمايتيم والدفاع عن حقوقيم

في  عمى أىداف النقابة المتمثمة -وىو القانون المنظم لعمل النقابة - 1161( لسنة 67رقم )
بالإضافة إلى أنو لا يجوز  ،حماية حرية الصحافة والدفاع عن الصحفيين أثناء ممارستيم لممينة

ولا يجوز  ،رستو لممينةا بسبب مماعضو بالنقابة أو حبسو احتياطيًّ  يا لمقانون القبض عمى أوفق  
 التحقيق معو إلا بحضور نقيب الصحفيين.

تأسست بيدف التي  كما كان المجمس الأعمى لمصحافة قبل إلغائو أحد الكيانات المينية
وحماية  ،ودعم المؤسسات الصحفية ،وضع الموائح المنظمة لمعمل داخل المؤسسات الصحفية

 حقوق الصحفيين.

من الدستور  717ا لممادة وفق   7116إبريل في  شكمتالتي  لمصحافةوجاءت الييئة الوطنية 
إدارة في  لتحل محل المجمس الأعمى لمصحافة ،7117لسنة  17ووفقا لمقانون رقم  ،7114



2 
 

المؤسسات الصحفية الممموكة لمدولة، وتعمل عمى تطويرىا، وتنمية أصوليا، وضمان 
داري واقتصادي رشيدتحديثيا، واستقلاليا، وحيادىا، والتزاميا بأدا  .ء ميني وا 

من دستور  700ا لممادة وفق   7102إبريل في  كما نشأ المجمس الأعمى لتنظيم الإعلام
 ،مشروعات القوانينفي  يويختص بإبداء الرأ ،7102لسنة  27ا لمقانون رقم ووفق   ،7102

 .يوضبط الأداء الصحف ،إخطارات إصدار الصحف يوتمق
إن ىناك إشكاليات ف ،ا لمقانون الواضحة ليذه الكيانات والمحددة وفق  وعمى الرغم من الأدوار 
تشكيل اتجاىات في  تسيم، والتي والعوامل المؤثرة عمى أدائيا ،متعمقة بأدائيا ليذه الأدوار

 تصال نحو ىذه الكيانات.القائمين بالا

يتبناىا التي  تسعى ىذه الدراسة لرصد وتفسير وتحميل الاتجاىات ،ومن ىذا المنطمق
 -حزبية -تيم المؤسسية )قوميةنتماءاختلاف ااالصحافة المصرية بفي  القائمون بالاتصال

والوقوف عمى  ،حمايتيمفي  ودورىا ،تنظم عمميمالتي  خاصة( نحو الكيانات النقابية والمينية
في  ختلاف بين الصحفيينومدى الاتفاق والا ،تشكيل ىذه الاتجاىاتفي  سيمتأالتي  العوامل

 تجاىاتيم نحو الكيانات النقابية والمينية وتصورىم لآليات تطوير أدائيا وتغيير سياستيا.ا

نقابة في  الكيانات النقابية والمينية المدروسة  -ا لمدراسة الاستطلاعيةوفق   –وحددت الباحثة 
والييئة  ،لتنظيم الإعلام ىوالمجمس الأعم ،لغائوإالصحفيين والمجمس الأعمى لمصحافة قبل 

 الوطنية لمصحافة.

وتركز ىذه الدراسة عمى رؤية القائمين بالاتصال من النقابيين لأدوار الكيانات النقابية 
 ،العممية الإعلاميةفي  يًّاوجوىر  يًّاأساس احيث يمثل القائم بالاتصال عنصر   ،وممارساتيا والمينية

قات المتبادلة بينيا وبين الصحفيين إشكالية والعلاوممارساتيا ويعد أداء الكيانات النقابية والمينية 
 .يالعمل الصحففي  رئيسية
 



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
 للدراسة يوالإجرائ يالإطار المنهج
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 تمهيد:
 ياااام  ه ااااا  ،اتبعت ااااه اربه  اااا ارتاااا   يتنااااهذا ااااا ا اراءاااال اهجااااااجاا ار ن ج اااا  ذاهجاا  اااا 

إجاااااااااج  اااااااااا   ااااااا   ،تتنهذراااااااس ار اااااااااا  يار جاااااااها ارااااااا فااااااا    اربه  ااااااا  ب اااااااا  ارتااااااااام ارع  ااااااا
ك ااااه . ر خاااااذؤ ب ت ااااااا  ذر اااا  عاااا   ذ ااااذع ار ااااااا اااااتط ع   ع اااان عيناااا   اااا  ارءاااا ايي  ا

بهه ااااااهف   ، عاااااااض اراءاااااال  ا  اااااا  ار ااااااااا  ذار  ااااااك   ارب   اااااا  ذ ااااااا ا  ار ااااااااا  ذتاااااااهت ت ه
 ااااااان س ار ااااااااا  ذااااااااذ  اااااان س ار اااااااا  ذ ااااااا ذ  ار  هانااااااا  ار ن ج اااااا  ذ  ذات اااااااه  ا اااااااات  ه  إراااااان 

طهاااااااااه ارنظاااااااا  ،( ذارت  يااااااال ار  اااااااا  ،( را اااااااه اراااااااذظ ا  ااااااا خل ت  يااااااال ارااااااانظ  ذ ااااااا خل ا ي ذا 
طهااااااه اهجاا اااا   اااا  ارءاااا ايي  ار  ياااا ي   جاااا اذا ن هباااا   ي جت ااااد ار ااااااا  اراااا فاااا      اااال  ذا 

ارءاااااا   فاااااا   تءااااااها اااااا  ار ااااااه  ي  به   اااااااا  081فاااااا   ذعيناااااا  ار ااااااااا      اااااا  ،ارءاااااا ايي 
اااااااا   فااااااا   لأ اااااااال  اااااااه ن اااااااا  رت  يااااااال ار  ااااااااإرااااااان ابهه اااااااهف   ،ار ذ  ااااااا  ذار لخ ااااااا  ذارخهءااااااا 

 اهع     ارج ي  . ارء   ع  ار ي ها
 :الدراسات السابقة 

 محورين رئيسيين:إلى  قامت الباحثة بتقسيم الدراسات السابقة
 فااااااا تااااااات ا ارتااااااا   تءاااااااها ذار ااااااا ذ تنهذراااااااا ار اااااااه   به ارتااااااا   ار  اااااااذا الأذاس ار ااااااااااها

   ا س ذاتجهاهتس ن ذ ار  هنها ارن ه    ذار  ن  .
ا تنظاااااااا   ار  هنااااااااها ارن ه  اااااااا  ذار  ن اااااااا  تنهذرااااااااا  ر ااااااااهارتاااااااا   س ار اااااااااااها ار  ااااااااذا ار ااااااااهن

 ذع  ت ه ب ت يااا  خاى.
والضووو ول التوووو  توووئثر  وووو   دائوووو  بالاتصووووال  القوووائمتناولووووت التووو   الدراسووووات المحوووور ا:ول:
 الكيانات النقابية والمهنية.واتجاهات  نحو 

 ذا ن هبااااا   ارتعاااااا  ع ااااانفااااا   تت  ااااال ،نط  اااااا  ااااااااها ار  اااااذا الأذا  ااااا  عااااا    اااااا ا ا
 ذار  ااااااك ا ،تطذااااااااه فاااااا ذارعذا اااااال ار اااااات ا   ، ءااااااافاااااا   ار  ااااااه  ارءاااااا ا  فاااااا   ي ارءاااااا اي
ذارتعااااا  ع اااان ط  عاااا  ع اااال ار  هنااااها ارن ه  اااا  ذار  ن اااا   ،تعذ  ااااه عاااا  ار  ااااه    اااا ا اراااا ذاارتاااا  

ك اااااه ااااااات  فا  ،  اج ار اااااه  ي  به تءاااااها فااااا ذتأ ياااااااه   اااااا ها  ي ااااا  ارع ااااال ارءااااا ا ى ااااا إك
ها ار اااااااه  ي  به تءاااااااها ن اااااااذ عااااااا    ااااااا  ارجذانااااااا  بعاااااااض ار ااااااااااها ارتعاااااااا  ع ااااااان اتجهاااااااا

تنااااااهذا إراااااان بهه ااااااهف   ،ذ اااااا   ين ااااااه ار  هنااااااها ارن ه  اااااا  ذار  ن اااااا  ،ار اتبطاااااا  ب  ناااااا  ارءاااااا هف 
  ه اااااا  فاااااا   بعااااااض ار اااااااااها راااااا ذا ار نظ ااااااها ذار  هنااااااها ارن ه  اااااا  ذار  ن اااااا   يااااااا اراااااااا   

يتعااااااض ر اااااه ار اااااه   ارتااااا   ت  يااااا  ار ااااا ذ إرااااان بهه اااااهف   ،ارءااااا ايي  ذارااااا فهع عااااا    اااااذ   
وَزضممممممًٍ ، ن ااااااذ ار  هنااااااها ارن ه  اااااا  ذار  ن اااااا    ا ااااااس ذاتجهاهتااااااس ع اااااانتاااااات ا ارتاااااا   تءااااااهابه 
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ارتعا  ع ن ارا ها  ،George Pollard، 3991)(3)دراسة  يم اات  فا  
دراسة ك ه اات  فا   .ارء   ار ن   ف    ي  ارعه  ي   ذارا ه ارذظ ا ا جت هع  
Demers ،3991)(2) ارذ  ها ار ت    الأ ايك  ف   ي   ر بها ار  اا   هس ارا ه ارذظ ا، 

ف   ياتاد ر ى كبها ار  ااي       اتذى ارا ه ارذظ ا ذانط  ا ار ااا     فا     اها  
 ء اى. ارء   ارف    ين ه ينخاض ر ى كبها ار  ااي  ،ارء   ار  اى 

ارتعااااااا  ع اااااان  ذا ن هباااااا   ،(1)(3991، لبنووووووى فبوووووودال  ار جوووووواويشذاااااااات  فا  ااااااااا   
  .0490إرن  0490اراتا     ف    ءاف   ار  ه  ارء ا  ف   ارء ايي 

ارتعا  ع ن  عت  اا  ،(1)(B.Salwen and Garrison ،3991)دراسة اات  فا ذ 
ذ رك    خ ا تط يق  ،ج تأ    ع    تذاج      نهارت   ارء ايي  ارايه يي   ذا ار  ك ا

ف     اه  ارايه  ف   اات ها  اات  ه  ذ  هب ا  تع    ع ن ع      ارء ايي  ارعه  ي 
 ارء   ار خت ا .
ارنءذص ار هنذن   ارتعا  ع ن  (Michael Perkins، 2003) 5دراسة ذاات  فا  

 ى  إعت اج ع ن ارء ايي  ا  يم    ا  ه ا -  بهر هنذ  ار ذرارخهء  ب  ه   ارء ايي  
   ه ه  تل ارء ايي ف   ذ رك    خ ا  ااا  الأ كه  ارءه ا  -تذاج   ارت    ا  ار  ك ا

ذارذءذا إرن نته س  ذا  ،ذن  الأخيا الآف   ارذ  ها ار ت    الأ ايك   ذار ذا الأذاذخ  ف  
 . كه   ى نلاا  ا   الأ
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