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 ّسٔئات أىفشيا طسّز مً بُ ّىعْذ ّىشتغفسِ ّىشتعٔية نحندِ لله الحند إٌ 
  .كجيراً تشلٔناً ّسله ّصحبُ آلُ ّعلى محند سٔدىا على ّأسله ّأصلٕ أعناليا،
 ...السسالة ٍرِ لإتماو ُّتْفٔك فضلُ على أّلًا لله الظكس

 -:إلى ّالتكدٓس الامتياٌ ّعظٔه الظكس بْافس أتكدو كنا
كلٔة التجازة جامعة  -أستاذ إدازة الأعنال ينلذنود لذندالشيد الأستاذ الدكتْز

 ئاستَا ّالحكه على ٍرِ السسالة، لكبْلُ المظازكة في لجية المياقظة ّز عين شمص
كجيراً مً  ُالباحج ت. كنا استفادالعالم على زسالتَالظسف أٌ ْٓضع اسه ٍرا ا ُللباحج

مؤلفاتُ ّأبحاثُ في مسحلة الماجشتير، ّلشٔادتُ كل الظكس ّالإمتياٌ ّجزاِ الله تعالى عً 
ّعً جمٔع الباحجين خير الجزاء ّمتعُ بْافس الصحة ّالعافٔة ّأطال الله عنسِ  ُالباحج

 ّألهنُ الصْاب ّالسطد في عنلُ.
في كلٔة التجازة  الأعنالأستاذ إدازة ممدوح عبد العزيز رفاعى  /ْزالأستاذ الدكت

جامعة عين شمص، لتفضلُ بالإطساف على ٍرِ السسالة، ّلما برل مً ّقت ّجَد في 
طْال فترة إطسافُ  اّحسصُ الدائه على تكدٓه الدعه ّالعٌْ له ُتْجُٔ ّمتابعة الباحج

مً علنُ ّأخلاقُ الحنٔدة. فلشٔادتُ  كجيراً ُالباحج تفي مسحلة الماجشتير، ّاستفاد
ّعً جمٔع الباحجين خير الجزاء ّمتعُ الله بْافس  ُكل الظكس ّالامتياٌ ّجزاِ الله عً الباحج

 الصحة ّالعافٔة ّأطال الله عنسِ ّألهنُ الصْاب ّالسطد في عنلُ.
ين مدزض إدازة الأعنال في كلٔة التجازة جامعة عسوسً عبد الفتاح وهب  ة/الدكتْز

 ةللباحج تُبالإطساف على السسالة ّما قدم اشمص لتفضلَ
بخل تالعلنٕ في مسحلة الماجشتير، فله  مً ٓد العٌْ ّتكدٓه كل طٕء في البحح

ظعس ْٓماً تالحنٔدة فله  اّأخلاقَ اكجيراً مً علنَ ُالباحج تبمعلْمة ّاحدة ّاستفاد
الله تعالى عً  اياٌ ّجزاٍكل الظكس ّالامت ا، فلشٔادتَامً جه تْاضعَ ُمظسف ابأىَ

 الله بْافس الصحة ّالعافٔة. اّعً جمٔع الباحجين خير الجزاء ّمتعَ ُالباحج
العامة ّعنٔد كلٔة دازة الاأستاذ ىهى لذند عبد الرحمً الخطيب  /الدكتْزة

ياقظة ّالحكه على ، لكبْلها المظازكة في لجية المباكاديمٔة الشادات سابكا الأعنال ادازة
. ّلشٔادتَا كل االظسف أٌ ْٓضع اسه الدكتْزة على زسالتَ ُللباحجسالة، ٍرِ الس

الله ّعً جمٔع الباحجين خير الجزاء ّمتعَا  ُالظكس ّالامتياٌ ّجزاٍا الله تعالى عً الباحج
 بْافس الصحة ّالعافٔة ّأطال الله عنسٍا ّألهنَا الصْاب ّالسطد في عنلَا.
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