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 مستخمص

ف كيفية تنمية رأس المال الفكرى فى كميات التربية فى مصر عمى ىدفت الدراسة إلى تعر          
 ضوء مقتضيات مجتمع المعرفة، وتقديم استراتيجية مقترحة لتحقيق ذلك .

المفاىيمية والنظرية لرأس المال  الأسسولتحقيق ذلك اليدف فقد قامت الدراسة بتوضيح        
الفكرى من حيث :مفيومو، والأبعاد الاجتماعية التاريخية والفمسفية لرأس المال الفكرى، والعلاقة بين 
رأس المال الفكرى وبعض المفاىيم المرتبطة بو والمتداخمة معو، وكذلك خصائص رأس المال الفكرى 

.                                                 ووأىميتو، وأىدافو، ووظائفو، ومكوناتو وقياس  
 ء الضوء عمىكما تناولت الدراسة الأطر النظرية والفكرية لمجتمع المعرفة من خلال إلقا        
 ، ومفيوم مقتضيات مجتمع المعرفةأسباب السعى نحوهاتو، ومقوماتو، و وسممجتمع المعرفة، مفيوم 

وتنميتو، ومقتضيات  رأس المال الفكرىومقتضياتو وبين  المعرفة مجتمعالعلاقة بين و ، وخصائصيا
تمثمت فى بكميات التربية فى مصر و مجتمع المعرفة المؤثرة عمى تنمية رأس المال الفكرى 

من  فرزهوالتربوية ومات ،لمقتضيات السياسية، والاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية، والتكنولوجيةا
وىو ما شكل تحميلًا  نمية رأس المال الفكرى بكميات التربية فى مصرفرص وتيديدات مؤثرة فى ت

، بالإضافة إلى عرض السياق التاريخى لمبيئة الخارجية لتنمية رأس المال الفكرى بكميات التربية
والاجتماعى لكميات التربية، ورؤية كميات التربية ورسالتيا ووظائفيا، وأبعاد تنمية رأس المال الفكرى 

، بالإضافة إلى واقع تنمية رأس المال الفكرى بكميات التربية  والمتمثل فى واقع خطوط لتربيةبكميات ا
إنتاج رأس المال الفكرى بكميات التربية وماتتضمنو من واقع عناصر رأس المال البشرى ورأس المال 

لضعف فى تنمية الييكمى، ورأس المال العلاقاتى بكميات التربية، ومن ثمَّ أىم جوانب القوة ومواطن ا
.                                                               رأس المال الفكرى بكميات التربية  

كما قامت الدراسة بإجراء دراسة ميدانية لاستطلاع رأى الخبراء حول تقييم عناصر التحميل البيئى  
الرباعى لتنمية رأس المال الفكرى بكميات التربية فى مصر، وفى ضوء ذلك قدمت الدراسة استراتيجية 

   .المعرفة مى ضوء مقتضيات مجتمعمصر عب كميات التربية مقترحة لتنمية رأس المال الفكرى فى
 رأس المال الفكرى، مجتمع المعرفة، مقتضيات مجتمع المعرفة، كميات التربية.الكممات المفتاحية : 
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 شكر وتقدير

 بسم الله الرحمن الرحيم

أنَ " ربَِّ أوَزِعنىِ أنَ أشَكرَُ نعِمتَكََ التىِ أنَعمَتَ علَيَّ وعَلَىَ واَلدِيََّ وَ 

 وأَدَخلِنىِ برِحَمتَكَِ فيِ عبِاَدكَِ الصَّالحِيِنَ "أعَملََ صاَلحِاً ترَضاَهُ 

 (      04سورة النمل الآية )

عمى إنجاز ىذه الدراسة ،ووفقنى لإتماميا عمى ىذا الوجو، وأسأل الله العمىّ  الحمد لله الذى أعاننىف 
ينفعنى بو فى  القدير أن يجعميا خالصة لوجيو تعالى ،وأن ينفع بيا، ويعممنى من لدنو عممًا صالحًا

 الحياة الدنيا وفى الدار الآخرة .

وسيرًا عمى ىديو الذى عممنا إياه بأنو  –صمى الله عميو وسمم  –وكما عممنا نبينا محمد         
مَن يحق ليم ذلك لايشكر الله مَن لم يشكر الناس ممن أجرى الله لو النعم عمى أيدييم .. وفى صدارة 

المتان عممتانى أن الإشراف العممى لم يكن بمثابة مشرفتىّ الفاضمتين الغاليتين الشكر الجزيل 
نما ىو احتواء وتكوينٌ وتربية لشخصية الباحث ،ولم أكن فى  التصويب والإرشاد والتوجيو العممى وا 

 الموضع مغالية لو استعرت قول الشاعر : ذلك

 وأفنيت بحر النطق فى النَظم والنثر  أُوتيت كل بلاغـــــــة      ولو أنى               

 ومعترفًا بالعجز عن واجب الشكرت بعد القول إلا مقصرًا        ماكن              

بما أُكِنو ليما من  -ولو بالنذر اليسير  –ن تفى كمماتى القميمة التالية ولكن مع ذلك أتمنى أ       
الأستاذة الغالية ومعممتى إلى أستاذتى  والتقدير جميل التقدير والامتنان .. فإننى أتقدم بخالص الشكر

التى  جامعة عين شمس، –كمية البنات –أستاذ أصول التربية  سوزان محمد المهدىالدكتورة/ 
فقد كانت ولاتزال لى نِعم العون، ولم تبخل عمىّ أبدًا  دعميا،أَولتنى بالكثير من عنايتيا واىتماميا و 

قد كان لإرشاداتيا التى و ودائمًا ما أنظر إلييا بالمساعدة والمشورة أناء الميل وأطراف النيار، 
تـماميا عمى ىذا الوجو عنى ، فجزاىا الله وتوجيياتيا العممية القيمة أثر واضح فى إثراء ىذه الدراسة وا 
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وزادىا من فضمو، وأداميا الله لنا رمزًا لمبشاشة وعنوانًا وحفظيا  ،ء، ونفع بيا وبعممياخير الجزا
 لطلاقة الوجو.

الأستاذة إلى أستاذتى الحبيبة وأمى الغالية  كما أتوجو بأسمى معانى التقدير والعرفان         
عمى كل  شمس، جامعة عين–كمية البنات –أستاذ أصول التربية  الدكتورة/ سهير عمى الجيار

من  مادعمتنى بو منذ نعومة أظافرى فى البحث العممى وبداية من مرحمة الماجستير، وما غمرتنى بو
ولاأنسى ليا أبدًا عطفيا وعنايتيا وتشجيعيا  عطاء فياض، ورؤية عممية ثاقبة، وتوجييات بنّاءة،

د الدؤوب، فيى لى نعم الأم المستمر لى، والذى لم يخلُ من التأكيد والحث المستمر عمى العمل الجا
تؤازر، وتشجع، وتأخذ بيد أبنائيا، وتمد ليم يد العون لتحقيق أعمى الدرجات، وأتمنى أن تغفر لى 

فى كثرة السؤال وطمب المزيد من عمميا، وأن تمتمس لى العذر فى ذلك؛ فيل يُعاب عمى إرىاقى ليا 
  العظيم أن يجزييا عنى خير الجزاء .الظمآن حاجتو للارتواء من المنيل العذب !!! وأسأل الله

أستاذ أصول التربية  للؤستاذة الدكتورة/ نادية يوسف كمال كما أتقدم بخالص الشكر والتقدير        
أستاذ التربية المقارنة  لأستاذ الدكتور/ إبراهيم عباس الزهيرىوا جامعة عين شمس،–كمية البنات –

الذى يعد تتويجًا ليذا العمل،  قبوليما مناقشة ىذه الرسالة، عمى، جامعة حموان–والإدارة التعميمية 
كمالًا لو، وأسأل الله أن ينفعنى بعمميما، كما لايف متنانى وشكرى وتنى أيضًا أن أتقدم ليما بخالص اوا 

 كل من ليما عمى ماقدماه لى أيضًا من مساعدة وعون فى سبيل إتمام ىذه الدراسة، فقد كان
الخبراء، الذين تفضموا بتطبيق أداة الدراسة الميدانية، كما أنيما لم يبخلا عمى  الأستاذين أحد السادة

 الباحثة بأى استشارة أو دعم، فجزاىما الله عنى خير الجزاء .

ولايفوتنى أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لأسرة قسم أصول التربية فقد دعمونى وساعدونى        
الأستاذة الدكتورة/ حنان جميعًا فما منيم من أحد إلا ولو عمىّ فضل، وعمى رأسيم رئيس القسم 

 ،/نجوى مجاهد، والأستاذ المساعد/ فاطمة زكريا المساعد الأستاذ، وكذلك إسماعيل أحمد
، والدكتورة /أمانى عصمت هيبة كما أشكر جميع أساتذتى وزملائى  التى أدين ليا بفضل كبير عمىَّ

يع أعماليم المينية، من أعضاء الييئة المعاونة، وأتمنى ليم جميعًا الرقى والتقدم فى جم
 .والاجتماعية

تكفييا جميع كممات الشكر التى لا وعمى رأسيم أمى الحبيبة كما اشكر أسرتى الغالية فردًا فردًا       
ويجعل  وأدعو الله أن يديميا تاجًا فوق رؤوسنا، ،والتقدير التى عرفيا البشر منذ بدء الخمق حتى الآن
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إخوتى جميعًا كذلك و الجنة دارىا وسكناىا جزاءً بما قدمتو لنا من تضحية ورعاية وعطاء فياض،  
، وليبارك فميديمو الله لنا عونًا وسندًا ،حسين عبدالحميموفى مقدمتيم أخى الأكبر معالى المستشار /

التى أدين ليا  محبوبةوأختى المعممة الفاضمة الأستاذة /  لو فى أبنائو، ويجزيو عنا خير الجزاء،
، وأخى حسن حسين، والأستاذ / زينب، والأستاذة / فاطمة/ ، وأختى الأستاذة بكثير من الفضل

، وولدىَّ عمى ماقدموه لى من عون ومساعدة ودعم حسينعبدالمنعم الأصغر معالى المستشار / 
تحمموا معى  وأسال الله عز وجل أن يجزي الجميع عنى خير الجزاء، فقد ،آدم وأحمدالحبيبين :

 الكثير من العمل والمشقة فى سبيل إنجاز ىذا العمل، وأسأل الله ليم جميعًا الصحة والعافية، وأن
يبارك عمييم بكل خير، كما أسألو سبحانو أن يحفظيم ويرعاىم و يخمف و  يبارك فى أبنائيم جميعًا،

 .فييم، ويرزقنى رضاىم وبرىم

وأخيرًا فإننى أشكر كل مَن خطَّ لى بقمم، أو أعطانى معمومة، أو مد لى يد العون والمساعدة 
 وأسأل الله العمى القدير أن يجزى الجميع عنى خير الجزاء . لإتمام ىذه الدراسة،

الذى ىدانا ليذا وما كنا لنيتدى لولا أن ىدانا الله، وآخر دعوانا أن الحمد لله رب  والحمد لله
 العالمين .

 الباحثة

 

 

 

 

 

 

 


