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 شكر وتقدير
 

 

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله سيدنا محمد النبي الأمي وعلى آله وصحبه أجمعين 

 والتابعين له بإحسان إلى يوم الدين.

 

أستاذ  حمد حسـننن عامـننرأ السيد الدكتور/يتوجه الباحث بالشكر و التقدير والإجلال إلى 

المحاسببببببة المالية بكلية التجارة جامعة عين شبببببمس لقبول الإشبببببرال على عاو الرسبببببالة و معاونته 

الصببببادقة للباحث بداية من فكرة عرض مشببببروع البحث على سببببيادته وإرشبببباد الباحث بالتعديلات 

م ـول القســالمستمرة ودعــم الباحث بإضافـة متغير الملاءة المالية لعنوان البحـث مما ساعـد في قبـ

على مشببببروع البحثلا وفلال فترة إعداد الرسببببالة لم يبخل سببببيادته على  -المحاسبببببة والمراجعة  -

الباحث بالتوجيه والإرشبباد بصببفة مسببتمرة على الركم من كئرو مسببئولياته وأعباههلا فجراو الله فير 

  الصحة والعافية.الجراء على ما قدمه من مجهود ووقت وجعل الله ذلك في ميران حسناته ورزقه الله
 

أسببببتاذ  صننننفاء جرجس تادرس السننننيدة الدكتورة/ويتقدم الباحث بالشببببكر والتقدير إلى 

 ةرـبببببـبببببالمحاسبة المساعد بكلية التجارة جامعة عين شمس على ما قدمته من معاونه صادقه طوال فت

ل الله ذلك ــــوجعه من مجهود ووقــت ــــراء على ما قدمتـــةلا فجراعا الله فير الجـــإعداد الرسال

 في ميران حسناتها.

 

أستاذ  طارق عبد العال حمـنننننـننننناد السيد الدكتور/كما يتقدم الباحث بالشكر والتقدير إلى 

المحاسببببببة المالية وعميد كلية التجارة جامعة عين شبببببمس الأسببببببق والعميد الحالي لكلية الاقتصببببباد 

المناقشة والحكم على الرسالة  ةكة في لجنوالإدارة بجامعة السادس من أكتوبر لقبول سيادته المشار

 وجعل الله ذلك في ميران حسناته. فجراو الله فير الجراء

 

أستاذ  البصـننننـننننالالسيد الدكتور/ محمد رأفـننننت ويتقدم الباحـببببـببببث بالشكر والتقدير إلى 

المناقشببة والحكم على  لجنة فيلمشبباركة سببيادته ا المسبباعد بأكاديمية السببادات على قبولالمحاسبببة 

 الرسالة فجراو الله فير الجراء وجعل الله ذلك في ميران حسناته.

 

 

فاضبببل بكلية التجارة جامعة عين شبببمس لما قدموو من معرفة كما يشبببكر الباحث الأسببباتاة الأ

ريوس حتي الحصببببببول على درجة وقيمة للباحث في جميع مراحله العلمية بداية من مرحلة البكال

 فجراعم الله فير الجراء الأساتذة بقسم المحاسبة والمراجعةويخص الباحث بالشكر الدكتوراو 

 .موجعل الله ذلك في ميران حسناته

  



 ح
 

رهيــــس جمعيـــة المحاسبيـن  صقـر مبـروك الحيـص /الأستاذالسيد كما يتقدم الباحث بالشكر إلى 

تحديات وتطلعات لمستقبل  –للمحاسبة والمراجعة والمراجعيـبببن الكويتيـبببة ورهيس الملتمر المهني السادس 

على قبول ورقة العمل المقدمة من الباحث للمشاركة في عاا  2018ديسمبر  6-5في الفترة المنعقد  - المهنة

  الملتمر بالقاء محاضرة بعنوان :
The Role of Enterprise Resource Planning (ERP) in Repositioning Accounting Information System (AIS) 

 

  
 

ة ـبببـبببـبببـبببرهيس الإدارة المركري ايـنننـننناي وليم بشـنننـنننللسيد الأستاذ/ بشولا ينسى الباحث تقديم الشكر 

لمسبباعدة المسببجلين بمصببلحة الاببراهب المصببرية )القيمة الماببافة( على مسبباعدة الباحث في التواصببل مع 

لإتمام الدراسببة التطبيقية  بجمهورية مصببر العربية الأوراق المالية تداول إحدى الشببركات العاملة في مجال

 وجعل الله ذلك في ميران حسناته. فجراو الله فير الجراء
 

بالشبركة محل  والسنيد الأسنتاذ/ المدير المالي السنيد الأسنتاذ/ العضنو المنتد وكالك يشبكر الباحث 

دراسبببة الحالة على سبببعة صبببدرعما والمعاونة الصبببادقة للباحث بالركم من مسبببئولياتهما المسبببتمرة بمتابعة 

 .ماالتداولات في البورصة المصرية فجراعما الله فير الجراء وجعل الله ذلك في ميران حسناته

 

رية ـبـبـببـببة الاراهب المصـبـبـبـببـبـببة للمراجعات بمصلحـبـبدارة المركريرة الإـبـبسأر الباحث ـبـبكما يشك

شكر  سيد الاستاذ)القيمة الماافة(لا ويخص الباحث بال مدير عام الادارة العامة  ةـننننننني جلال عطيـنننننننعل /ال

قع العملي فجراو الله فير اومعلومات تتصبببببببل بالو يمن دعم معنو هى المرجعات لما قدمللتفتيش الفني عل

 وجعل الله ذلك في ميران حسناته. الجراء

 

 صدقاء لإتمام عاو الرسالة.كل من قدم العون من الرملاء والأ النهاية يشكر الباحثفي 

   



 خ
 

 المستخلص
 

 فعالية تطبيق تخطيط موارد المنظمة على أثرمقترح لقياس إطار وضع إلى تهدل الدراسة 

مجال تداول الأوراق لشركات العاملة في ل ةماليالنظام المعلومات المحاسبي بغرض تحسين الملاءة 

 (.ةماليالالشركات التابعة لقطاع الخدمات أحد )ك ةماليال

 

تطبيق نظام تخطيط موارد المنظمة على  أثروقد تباينت الآراء في الدراسات السابقة حول 

بمهارات المحاسب  رتقاءالااشتركت في ضرورة  قد تكانن إنظام المعلومات المحاسبي و فعالية

أن وتخطيط موارد المنظمة الإداري نحو استخدام تكنولوجيا المعلومات وتغير دورة مع تطبيق نظام 

 للمنظمة. ةماليالتطبيق عاا النظام يساعد في تحسين الملشرات 

 

بعد تحديد  - الدراسة فقد رأى الباحث اتحقيق عدفولاستكمال  لاالباحث الجانب التطبيقي تناولثم 

 :تتم على قسمينأن  -المنهجية والطريقة المناسبة 

 

على  مسحيةالدراسة ال طريقةاستخدام بالأول  البحئي الفرض افتبارمن فلاله  تم الأول  القسم

مجال الشركات التابعة لقطاع الخدمات والعاملة في عينة متعمدة من العاملين بالمجال المحاسبي في 

 .مصر العربية جمهوريهالمالية بتداول الأوراق 

 

حدى دراسة حالة في إ طريقةاستخدام بئاني ال البحئي الفرض افتبار تم من فلاله الثاني القسم

 .مصر العربية جمهوريهب ةماليالمجال تداول الأوراق الشركات التابعة لقطاع الخدمات والعاملة في 

 

 فعاليةتطبيق نظام تخطيط موارد المنظمة ووجود علاقة إيجابية بين جودة إلى  الدراسةفلصت 

مع  ةماليالمجال تداول الأوراق بصفة عامة على الشركات العاملة في  نظام المعلومات المحاسبي

 ية تعميم النتاهج على عاا النوع من الشركات.كانإم

 

إيجابية دراسة الحالة طريقة  نتاهج ثبتتفقد أ ةماليال الملاءةوبخصوص تحسين عرض ملشر 

 )بيمر( من فلال تطبيق نظام تخطيط موارد المنظمة ةماليالالملاءة  ملشرالعلاقة بين تحسين عرض 

 .تعميم النتاهج إمكانية مع عدم نظام المعلومات المحاسبيبفعاليتة على 
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AIS: Accounting Information System نظام المعلومات المحاسبي 
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ICT: Information Communication Technology   يالمعلوماتالاتصال تكنولوجيا 
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IMA: Institute of Management Accountants   المحاسبين الإداريينمعهد 
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