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 ئ٘/اء
أثٗ انحجٛت ......رًُٛذ أٌ ركٌٕ يؼٗ انٕٛو 

زظشْب...... ......فٓزِ انهحظخ انزٙ كُذ رُ

ٔنكُك يؼٙ دائًبً......فٙ فهجٗ ٔػقهٙ 

ٔسٔحٙ......ٔإنٗ  أيٙ  أيذ الله نٙ فٙ 

ػًشْب...... ٔانزٙ صٓشد انهٛبنٙ ػهٗ 

...... رشدٛؼٙ،..........إنٗ انؼطبء انز٘ 

لا ُٚقطغ .........إنٗ انشحًخ انزٙ أَحُٗ 

أيبيٓب رؼظًٛبً ٔإخلالاً..... يٍ كفبذ ٔطجش 

 ػهًزُٙ انؼطبء ثلا حضبة ....... إنٗ يٍ 

إنٗ يٍ حهًذ ٕٚيبً ثبنُٕس نٓزا انؼًم يٍ 

أخهٓب .......... ٔنٕلاْب نًب طجشد ػهٗ 

سحهزٗ .......  ثكم انفخش ........  لا 

ٚضؼُٙ إلا أٌ اقذو ثًشح ْزا انؼًم ...... 

انز٘ أصبل الله أٌ ُٚزفغ ثّ انُبس خًٛؼبً 

 قهجٗ....... لأيٙ انحجٛجخ َٕٔس ػُٛٗ ٔدقبد 

كًب أْذٖ ْزا انؼًم إنٗ أخٕارٙ.... ٔخًٛغ 

أٔلادْى يزًُٛخ نٓى كم خٛش ٔرٕفٛق ..... 

ٔخبنض شكش٘ نًٍ كبٌ نّ فضم ػهٗ ٔدػبئٗ نٓى 

خًٛؼبً ثحضٍ انثٕاة .........ٔداػٛخ الله أٌ 

ٕٚفق اندًٛغ نًب ٚحجّ ٔٚشضبِ.......... 

 ٔانحًذ لله سة انؼبنًٍٛ

 

 انجبحثخ
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  ر وتقدي ر   شك

 الرحمن الرحيم    الله بسم
" " انْحًَْذُ للهِِّ انَّزِ٘ َْذَاََب نَِٓـزَا َٔيَب كَُّب نَُِْٓزَذَِ٘ نَْٕلا أٌَْ َْذَاََب اللهُّ


 

 الله العظيم  صدق                         

الحمد الله الذم أتـ عمى نعمتو كشكران كثيران عمى عظيـ جزاءه كعمى عكنو في إتماـ ىذا 
بعد الحمد لله تبارؾ كتعالى الذم تكاضع كؿ شيء لعظمتو، كخضع كؿ شيء  العمؿ.

لسمطانة، كاستسمـ كؿ شيء لقدرتو، كبعد الصلبة كالسلبـ عمى معمـ الخمؽ أجمعيف سيدنا 
محمد، أجد لزامان عمى أف أتقدـ بخالص الشكر كالتقدير لكؿ مف قدـ لي يد العكف كالمساعدة 

عطا في إتماـ ىذه الدراسة. ء لكؿ ذم حؽ حقو، أجد مف الكفاء كالاعتراؼ بالفضؿ كا 
 -كالجميؿ أف أتكجو بأسمى آيات الشكر كالتقدير كالعرفاف كالجميؿ إلى كؿ مف:

بمعيد  كالانثركبكلكجيا أستاذ عمـ الاجتماع موطفى إبراىيم عوضالأسكاذ الدمكور/ 
الإشراؼ عمى ىذه  جامعة عيف شمس عمى تفضؿ سيادتو بقبكؿ الدراسات كالبحكث البيئية
 ةكمف جيد صادؽ كعكف متكاصؿ في دعـ الباحث ومف كافر عمم ةالدراسة كلما قدمتو لمباحث

بالتكجيو العممي البناء فكاف لأشراؼ سيادتو كتكجياتو الدقيقة القيمة أكبر الأثر في إنجاز 
مو مني كفيو حقو مف الشكر كالعرفاف فتستطيع أف ت لا ةالباحث تىذه الرسالة كميما عبر 

 خالص الشكر كالتقدير كالاحتراـ.
 الأسكاذ الدمكور/ محمد سمير عبد الفكاح كما أتكجو بخالص الشكر كالتقدير إلى  

أستاذ عمـ النفس كعميد معيد الخدمة الاجتماعية ببنيا سابقان جزاء تفضؿ سيادتو بالمكافقة 
 وكالتكجيو كالإرشاد كما قدمعمى الأشراؼ عمى ىذا الرسالة كتحمؿ أعباء المتابعة كالتقكيـ 

لي مف عممو الخالص مما كاف لو أكبر الأثر في إنجاز ىذا العمؿ عمى أكمؿ كجو كأساؿ 
 الله أف يمتعو بالصحة كالسعادة كأف يجزيو عنى خيران.

وفي النياية فأن ىذه الدراسة عمل إنساني قد يشوبو القوور، فما مان من كوفيق فمن الله،  
  و نسيان فمني وحسبي أنني اةكيدت، فالحمد الله رب العالمين.وما مان من خطأ أ

 ٚرغأي اٌجبؽضخ الله أْ ٠ىْٛ لذ ٚفمذ فٟ دساعزٙب.
 الرحمن الرحيم  الله بسم

شكََشَ " ػُِذََِب كَزَنِكَ ََدْزِ٘ يٍَ " َِؼًَْخً يٍِّْ    


 

 الله العظيم  صدق                                                   
 ةالباحث            

 

                                                           


 (.43سٛرج الأػزاف ا٠٢ح ) 


 ( 35سٛرج اٌمّز ا٠٢ح) 
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 المستخلص

تنتمي ىذه الدراسة إلى نمط الدراسات الكصفية التحميمية لككنيا أنسب أنكاع الدراسات ملبئمة 
 تقكـ بو الجمعيات الأىمية لطبيعة مكضكع الدراسة كالتي تيدؼ إلى كصؼ كتحميؿ الدكر الذم

، كاجية الضغكط البيئية كالنفسيةفي تمكيف المرأة لمالاجتماعية  اكمكانتي اعمى اختلبؼ كظائفي
كتنتيج الدراسة الحالية منيػج المسػح الاجتماعي بنكعية الشامؿ كبالعينة ذلؾ أف منيج المسح 

يػدؼ إلػى الكصػكؿ إلػى بيانػات يمكػف تصنيفيػا كتفسيرىػا كتعميميػا كذلؾ للبستفػادة ب ،الاجتماعي
تسعي الدراسة الحالية إلى تحقيؽ الأىداؼ ك ، بيا في المستقبػؿ كخاصة في الأغػراض العممية

في كؿ مف الريؼ  السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىميةكصؼ خصائص  التالية
التي تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات  كالنفسيةة يضغكط البيئالتحديد  كالحضر.
محد مف ل تمكيف المرأة في ىميةالجمعيات الأتحديد دكر  في كؿ مف الريؼ كالحضر. الأىمية

في كؿ  التي تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىمية كالنفسيةة يضغكط البيئال
ضغكط المحد مف ل تمكيف المرأة في الجمعيات الأىميةتحديد معكقات دكر  مف الريؼ كالحضر.

في كؿ مف الريؼ  جمعيات الأىميةالتي تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات ال كالنفسيةة يالبيئ
محد ل تمكيف المرأة في الجمعيات الأىميةتحديد المقترحات الميسرة كالداعمة لنجاح دكر  كالحضر.

في  التي تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىمية كالنفسيةة يضغكط البيئالمف 
دكر الجمعيات الأىمية في تمكيف  كاعتمدت الدراسة  عمى استبياف عف كؿ مف الريؼ كالحضر.

استبياف عف الضغكط البيئية كالنفسية)مطبؽ عمى  .   المرأة )مطيؽ عمى أعضاء مجمس الإدارة(
تمثمت أىـ الأدكار السيدات المستفيدات مف الجمعيات الأىمية(. ككانت أىـ نتائج الدراسة أنو 

مرأة في تكفير مساعدات الخاصة لمحد مف الضغكط النفسية في الحضر التي تكاجيو ال
، يمييا العمؿ عمى زيادة إنشاء 2.6مالية تحد مف عزكفي عف التعميـ بمتكسط حسابي 

، يمييا رفع كعي  2.5مؤسسات تعميمية في المناطؽ التي أعيش بيا بمتكسط حسابي 
، يمييا تكفير دخؿ يتناسب مع مصاريؼ  2.4الأسر للبىتماـ بتعميمي  بمتكسط حسابي 

 .1.9تكسط حسابي تعميمي بم

أما بالنسبة فالريؼ فقد كانت أىـ الأدكار الخاصة لمحد مف الضغكط النفسية تكفير 
،يمييا رفع كعي الأسر 2.5مساعدات مالية تحد مف عزكفي عف التعميـ بمتكسط حسابي 

، يمييا العمؿ عمى زيادة 5.0بانحراؼ معيارم  2.4للبىتماـ بتعميمي بمتكسط حسابي 
بانحراؼ معيارم  2.4تعميمية في المناطؽ التي أعيش بيا بمتكسط حسابىإنشاء مؤسسات 

 . 1.8،يمييا تكفير دخؿ يتناسب مع مصاريؼ تعميمي بمتكسط حسابى 5.5
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 يهخض انذساصخ ثبنهغخ انؼشثٛخ

 أٔلاً: يشكهخ انذساصخ. 

التنمية في عالمنا المعاصر يجب أف تقكـ عمى المساكاة بيف فئات المجتمع كالانحياز 
لمفئات ذات الدخؿ المحدكد بيدؼ تقكيتيا كتمكينيـ حتى يمكنيـ الحصكؿ عمى نصيب 
أكبر مف الخدمات، فلب يمكف لأم مجتمع أف ينيض كيحقؽ ما يصبك إليو مف أىداؼ كىك 

 يتجاىؿ قطاع كبير مف أفراده محدكدم الدخؿ كالفقراء.

أة كعمى التنمية البشرية كلممساىمة في تحقيؽ ىذا اليدؼ يجب الارتكاز عمى تمكيف المر 
كالتي تعمؿ عمى تحقيؽ حياة منتجة لكؿ الناس بإتاحة فرص العمؿ المنتج كالملبئـ 

 لممجتمع.

كالتنمية عممية مستمرة داخؿ كؿ المجتمعات المتخمفة كالمتقدمة عمى حد السكاء حيث لا 
تطمع إنساني  يكجد مجتمع يدعي أنو كصؿ إلى المرحمة النيائية لمتنمية فطالما كاف ىناؾ

 .كجدت برامج التنمية كالتطكير

ف مفتاح التنمية الحقيقية في يد المرأة كلذلؾ فمف الضركرم إحداث تغيير في شخصيو ا  ك 
 كاجتماعيكسمكؾ المرأة بطريقة فعمية كعممية ترل أثارىا عمي المحيطيف بيا برضي نفسي 

ى تقضي عمي الفقر الذم بنكعية الحياة بيا كليا كلمف حكليا حت كالارتقاءأم تحسيف 
  ينساب في حياتيا.

يمانان بدكر المرأة كما تمثمو مف ثركة قكمية لا يستياف بيا مف حيث العدد كالأىمية بدأ  كا 
بشئكنيا كبدأت تمثؿ الأكلكية فييا بخطط مف برامج كمشركعات النيكض بيا  الاىتماـ

 عادىا.كتنمية كفاءتيا كزيادة فاعمية مشاركتيا في التنمية بكؿ إب

كليذا أنتشر في الآكنة الأخيرة الدعكة إلى تفعيؿ الجمعيات الأىمية كجزء مف الاىتماـ بنمك 
المجتمع المدني كتأثران بتصاعد الدعكة إلى الممارسات الديمقراطية التي تعتبر مككنان أساسيان 

ح العمؿ مف مككنات التنمية الشاممة المعتمدة عمى المكارد البشرية، كفى ىذا الإطار أصب
الأىمي أحد أىـ كسائط تقميؿ الفجكة بيف المجتمع كالدكلة مف ناحية كبيف الفرد كالحياة 
العامة كمف ناحية أخرل، مما يسيـ إيجابيان في مكاجية السمبية التي تعكؽ انتشار ثقافة 

قامة أسس المجتمع الديمقراطي.  المشاركة كا 

يير النظاـ السياسي في مصر كنظران لطبيعة بالجمعيات الأىمية بعد تغ الَ٘رّاَكلقد تزايد 
الدكر الذم يمكف أف تقكـ بو ىذه الجمعيات في الحد مف المشكلبت الناتجة عف ذلؾ 
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ككذلؾ المساعدة في الإسراع بخطط كبرامج التنمية كتصاعد الدعكة إلى تفعيميا كجزء مف 
ى الديمقراطية الاىتماـ بالإنساف كحصكلو عمى كافة حقكقو في ظؿ تصاعد الدعكة إل

 كالمجتمع الحر.

كالدكر المتكقع أف تقكـ الجمعيات الأىمية دكران أكثر فعالية في مجالات غير تقميدية مثؿ 
التأثير في صناعة السياسات كتبنى قضايا مثؿ المحاسبية كالدفاع في مكاجية المنظمات 

البشرية كالحد مف الفقر  الحككمية، كالقياـ بدكر الشريؾ في المسائؿ المتعمقة بقضايا التنمية
كالتمكيف، لذلؾ فإف ىذه المتغيرات أدت إلى ضركرة الاىتماـ بتطكير أداء الجمعيات 
الأىمية، ذلؾ أف تمؾ الأدكار الجديدة لا تحتاج إلى قدرات محدكدة لمجمعيات الأىمية لكف 

 إلى تطكير شامؿ يدعميا كيمكنيا مف أداء الأدكار الجديدة بكفاءة كفعالية.

لتنمية تعد مطمبان رئيسيان لمجمعيات الأىمية، ىذا مف منطمؽ أف الجمعيات الأىمية تعتبر كا
قاعدة للبنطلبؽ لمنيكض بالمجتمع باعتبارىا منظمات قاعدية كىى أداة أساسية مف 
الأدكات التي تستخدميا المجتمعات كالحككمة لتحقيؽ أىدافيا التنمكية، خاصة كأف ىذه 

رر مف سيطرة الحككمة كالمركنة كالقدرة عمى العمؿ السريع أك الجمعيات تتميز بالتح
زالة  مساعدة مف ىـ في حاجة ممحة لممساعدة عمى أنيا تتميز بقدرتيا عمى خمؽ الركابط كا 
العكائؽ بيف المؤسسات المختمفة في المجتمع بالإضافة إلى ما تتميز بو مف تقديـ خدماتيا 

لضغط كالتأثير بما يحقؽ الأىداؼ المرجكة كسد بأقؿ تكمفة ممكنة لما ليا مف كسائؿ ا
 الفجكات اليامة.

كليذا تتضح أىمية الجمعيات الأىمية باعتبارىا الكعاء الذم يمكف لمجماىير أف ينظمكا 
أنفسيـ مف خلبلو لتحقيؽ أىدافيـ التي حددكىا بأنفسيـ سكاء كانت خدمية أك إنتاجية أك 

ة التغيير الاجتماعي، فمف خلبؿ العمؿ في ىذه لمدفاع عف مبادئ معينة أك لتكجيو عممي
التنظيمات ينمك كعييـ الجمعي بأىداؼ التنمية كبقدراتيـ عمى المشاركة في الحصكؿ عمى 

 نتاجيا.

فالجمعيات الأىمية تكفؿ تحقيؽ الأىداؼ التي يسعى المجتمع إلى تحقيقيا، فيي تتكجو 
اجتماعيا كثقافيان، كما أنيا تمتمؾ القدرة بخدماتيا إلى المجتمع ككؿ بيدؼ تنميتو اقتصاديا ك 

عمى تمكيف الناس مف حصكليـ عمى الفرص الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية، فيشير 
البعض إلى تبنييا قدرات تمكينية كفى أحياف أخرل دفاعية بغرض إحداث التغيير مف خلبؿ 

مى الرأم العاـ كثقافتو التأثير عمى عممية صنع السياسات كمخرجاتيا مف جانب كالتأثير ع
كسمككياتو مف جانب آخر، كانعكس ذلؾ عمى اىتماميا بقضايا جديدة عمييا نسبيان كمف 
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 أمثمتيا تمكيف المرأة.

كمف خلبؿ الطرح السابؽ يتضح لنا أىمية الدكر الذم تقكـ بو الجمعيات الأىمية كإحدل 
تغيرات الاجتماعية منظمات المجتمع المدني في تمكيف المرأة في ظؿ الظركؼ كالم

 كالاقتصادية التي يمر بيا مجتمعنا المعاصر.
 ثبَٛبً: انًٕخٓبد انُظشٚخ نهذساصخ. 

 نظرية الدكر الاجتماعي. -أ 

 يككلكجي.نظرية النسؽ الإ -ب

 . نظرية الضغكط -ج
 : أْذاف انذساصخ.ثبنثبً 

 -تسعي الدراسة الحالية إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية:

في كؿ مف  دات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىميةالسيكصؼ خصائص  -1
 الريؼ كالحضر.

التي تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات  كالنفسيةة يضغكط البيئالتحديد  -2
 في كؿ مف الريؼ كالحضر. الأىمية

تي ال كالنفسيةة يضغكط البيئالمحد مف ل تمكيف المرأة في الجمعيات الأىميةتحديد دكر  -3
 في كؿ مف الريؼ كالحضر. تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىمية

ة يضغكط البيئالمحد مف ل تمكيف المرأة في الجمعيات الأىميةتحديد معكقات دكر  -4
في كؿ مف الريؼ  التي تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىمية كالنفسية

 كالحضر.

محد ل تمكيف المرأة في الجمعيات الأىميةحات الميسرة كالداعمة لنجاح دكر تحديد المقتر  -5
 التي تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىمية كالنفسيةة يضغكط البيئالمف 

 في كؿ مف الريؼ كالحضر.
 : أًْٛخ انذساصخ.ساثؼبً 

 ترجع أىمية الدراسة الحالية إلى:



 142 

نصؼ المجتمع  تاػرثار٘اة دكر المرأة في المجتمع الدراسة مف أىمي أىميةتنبع  -1
التي تيتـ بشؤكف المرأة لأف  ذفؼ١ً دٚر اٌدّؼ١اخ الأ١ٍ٘حكذلؾ عف طريؽ 

 . المؤسسات الحالية ضعيفة كغير قادرة عمى أداء ىذه المياـ

 الاىتماـ العالمي كالمحمي بدراسة قضايا كمشكلبت المرآة كالعمؿ عمى مكاجيتيا. -2

مكيف المرآة كتكثيؼ الجيكد كالإسراع بمحك أميتيا كتنميتيا اقتصاديان أدارؾ أىمية ت -3
 كاجتماعيان.

 .بكصفو أداة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ العنؼ ضد المرأة أىمية تمكيف المرأة تؤكد -4

 الأنشطةفي العمؿ كتمكينيا مف ممارسة مختمؼ  المرأةالارتقاء بدكر المساىمة في  -5
فانو مف الضركرم  ؿ في سكؽ العمؿ كميدانو ،جنب مع الرج إلىجنبا  كالأعماؿ

مؤسسي  إطارىذا الدكر كالعمؿ عمى تشجيعو كممارستو ضمف  تطكيريتـ  إف
 .في ىذه البيئة المرأة لطبيعةكقانكني كثقافي كاجتماعي مناسب 

التكجو العممي لمبحكث كالدراسات العالمية لتناكؿ العديد مف الإتجاىات المعاصرة  -6
 فى تمكيف المرأة. يات الأىمية كتفعيؿ دكرىاالمرتبطة بالجمع

مف ثكرة المعمكمات ككسائؿ المعرفة المتنكعة مف خلبؿ الاطلبع عمى كؿ  الَسرفادج -7
ستثماره في مجاؿ التخصص لتفعيؿ دكر  ما ىك جديد يمكف الإستفادة منو كا 

 الأىمية لتمكيف المرأة.الجمعيات 
 رضبؤلاد انذساصخ. -خبيضبً: 

ٍٝ إٌسٛ ػٛػغ ِدّٛػح ِٓ اٌرساؤلَخ ٌىٟ ذساٚي اٌ/راسح الإخاتح ػٕٙا ت حاٌثازث دلاِ

 -اٌراٌٟ:

في كؿ مف الريؼ  السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىميةخصائص ما  -1
 كالحضر.

التي تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات  كالنفسيةة يضغكط البيئال ما -2
 الحضر.في كؿ مف الريؼ ك  الأىمية

التي  كالنفسيةة يضغكط البيئالمحد مف ل تمكيف المرأة في الجمعيات الأىميةدكر  ما -3
 في كؿ مف الريؼ كالحضر. تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىمية

 كالنفسيةة يضغكط البيئالمحد مف ل تمكيف المرأة في الجمعيات الأىميةمعكقات دكر  ما -4
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 في كؿ مف الريؼ كالحضر. سيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىميةالتي تكاجو ال

محد مف ل تمكيف المرأة في الجمعيات الأىميةالمقترحات الميسرة كالداعمة لنجاح دكر  ما -5
في  التي تكاجو السيدات المستفيدات مف خدمات الجمعيات الأىمية كالنفسيةة يضغكط البيئال

 كؿ مف الريؼ كالحضر.
 : يفبْٛى انذساصخ.صبً صبد

 مفيكـ الدكر. -1

 .مفيكـ الجمعيات الأىمية -2

 مفيكـ التمكيف. - 3

 .مفيكـ البيئة -4
 .الإخشاءاد انًُٓدٛخ نهذساصخ: صبثؼبً 

 نوع الدراسة.  -1

تنتمي ىذه الدراسة إلى نمط الدراسات الكصفية التحميمية لككنيا أنسب أنكاع الدراسات ملبئمة 
 تقكـ بو الجمعيات الأىمية راسة كالتي تيدؼ إلى كصؼ كتحميؿ الدكر الذملطبيعة مكضكع الد
 في تمكيف المرأة لمكاجية الضغكط البيئية كالنفسيةالاجتماعية  اكمكانتي اعمى اختلبؼ كظائفي

 الدراسة. منيج -2

ح كتنتيج الدراسة الحالية منيػج المسػح الاجتماعي بنكعية الشامؿ كبالعينة ذلؾ أف منيج المس
يػدؼ إلػى الكصػكؿ إلػى بيانػات يمكػف تصنيفيػا كتفسيرىػا كتعميميػا كذلؾ للبستفػادة ب ،الاجتماعي

 بيا في المستقبػؿ كخاصة في الأغػراض العممية.

 أدوات الدراسة. -3

 .   استبياف عف دكر الجمعيات الأىمية في تمكيف المرأة )مطيؽ عمى أعضاء مجمس الإدارة( -1

الضغكط البيئية كالنفسية)مطبؽ عمى السيدات المستفيدات مف الجمعيات  استبياف عف -2
 الأىمية(.  

 مةالات الدراسة. -4

 المةال المماني. -أ
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 باختيار المجاؿ المكاني لمدراسة عمى النحك التالي: ةالباحث تقام 

 بالنسبة لمحضر. -

ائية مػػػف لعينػػػة عشػػػك باختيػػػار المجػػػاؿ المكػػػاني لممجتمػػػع الحضػػػرم  ةالباحثػػػ تقامػػػ 
الجمعيات الأىمية التي تعمػؿ فػي مجػاؿ المػرأة بمحافظػة القػاىرة كىػى جمعيػة تنميػة المجتمػع 

الجمعيػػة الخيريػػة لمسػػاعدة المحمػػي بالمطريػػة، جمعيػػة تنميػػة المجتمػػع المحمػػي بحػػدائؽ القبػػة، 
 بكلاؽ،  الأسر برممو

 أما بالنسبة لمريؼ. -

لعينػػػػػة عشػػػػػكائية مػػػػػف  ع الريفػػػػػيباختيػػػػػار المجػػػػػاؿ المكػػػػػاني لممجتمػػػػػ ةالباحثػػػػػ تقامػػػػػ 
الجمعيات الأىمية التي تعمؿ في مجاؿ المرأة بمحافظػة كفػر الشػيه كىػـ جمعيػة رسػالة بكفػر 
الشػػػيه، جمعيػػػة الأكرمػػػاف بكفػػػر الشػػػيه، جمعيػػػة مصػػػر البدايػػػة بكفػػػر الشػػػيه، كسػػػاـ الخيػػػر، 

 جمعية عمر بف الخطاب بالحامؿ.

 المةال البشري. -ب

( مفػػػردة عػػػف الحضػػػر،أما 39) ارة فػػػي الحضػػػر كبمػػػ أعضػػػاء مجمػػػس الإدحصػػػر شػػػامؿ  -
 ( مفردة عف الريؼ.33بم  حجميـ )لمريؼ بالنسبة 

بمجتمعػي الدراسػة كبمػ  حجػـ لمسيدات المسػتفيدات الجمعيػات الأىميػة كبمػ  حصر بالعينة  -
بمػػ  حجػػـ  مريػػؼ( مفػػردة عػػف الحضػػر، أمػػا بالنسػػبة ل113العينػػة الممثمػػة لمجتمػػع الدراسػػة )

 ( مفردة عف الريؼ.154ثمة لمجتمع الدراسة )العينة المم

 المةال الزمني. -ج

 .2018/ 15/6حتى  18/3/2018جمع البيانات مف الميداف في الفترة مف  يتمثؿ في فترة
 .انُزبئح انؼبيخ نهذساصخ ثبيُبً:

النكائج العامة لبدراسة المركبطة بووف خوائص أعضاء مةبس إدارة الةمعيات  -
 الأىبية:
ئج الدراسة طبقان لمنكع أف الذككر في الحضر جاءكا في الترتيب الأكؿ بنسبة أكدت نتا
 مجمس أعضاء مف المبحكثيف لتكزيع بالنسبة %، أما33.3% يمييـ الإناث بنسبة 66.7
 بنسبة الإناث يمييا % 80.5 بنسبة الأكؿ الترتيب في الريؼ جاء الذككر في الإدارة
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19.5%.   
 50ضاء مجمس الإدارة في الحضر أف مف ىـ في الفئة العمرية أف تكزيع المبحكثيف مف أع

 أقؿ إلى 45 %، يمييا الفئة العمرية مف30.8سنة فأكثر جاءكا في الترتيب الأكؿ بنسبة 
%،  20.5بنسبة  35 مف أقؿ إلى 30 %، يمييا الفئة العمرية مف 23.1بنسبة 50 مف

سنة  45مف  أقؿ إلى 40 كمف  سنة 40 مف أقؿ إلى 35 العمرية يمييا كلبن مف الفئة
 في الإدارة مجمس أعضاء مف % لكلؤ منيما. أما بالنسبة لتكزيع المبحكثيف12.8بنسبة  
 بنسبة الأكؿ الترتيب في جاءكا فأكثر سنة 50 العمرية الفئة في ىـ مف أف الريؼ
 مريةالع الفئة يمييا ،% 19.5بنسبة  50 مف أقؿ إلى 45 مف العمرية الفئة يمييا ،36.6%
 40 مف أقؿ إلى 35 الفئة العمرية مف كلبن  يمييا ،% 17.1 بنسبة 45 مف أقؿ إلى 40 مف
 %.12.2بنسبة  35 مف أقؿ إلى 30 %، يمييا الفئة العمرية مف14.6 بنسبة سنة

الحضر  في الإدارة مجمس أعضاء مف المبحكثيف كما أكدت نتائج الدراسة عمى أف تكزيع
%، يمييا المطمقات 71.8اء في الترتيب الأكؿ لممتزكجيف بنسبة طبقان لمحالة الاجتماعية ج

 %. 5.1%، يمييا الأعزب بنسبة 10.3%، يمييا الأرمؿ بنسبة 12.8بنسبة 
 الريؼ طبقان لمحالة الاجتماعية في الإدارة مجمس أعضاء مف المبحكثيف لتكزيع بالنسبة أما
، يمييا %14.6 المطمقات بنسبة ، يمييا%73.2 الأكؿ المتزكجيف بنسبة الترتيب في جاء

   %.7.3%، يمييا الأعزب بنسبة 4.9الأرمؿ بنسبة 
الحضر طبقان لممستكل التعميمي  في الإدارة مجمس أعضاء مف المبحكثيف تكزيع كما أف

%، يمييا المؤىؿ الثانكم بنسبة 71.8جاءكا  في الترتيب الأكؿ لممؤىؿ العاؿ  بنسبة 
 % لكلبن منيما.2.6دكتكراه بنسبة %، يمييا الماجستير كال23.1

الريؼ طبقان لممستكل التعميمي  في الإدارة مجمس أعضاء مف المبحكثيف لتكزيع بالنسبة أما
 المؤىؿ العاؿ بنسبة ، يمييا % 68.3 الأكؿ المؤىؿ الثانكم بنسبة الترتيب في جاء

 %. 22.0، يمييا الماجستير بنسبة 26.8%
ف تكزيع المبحكثيف مف أعضاء مجمس الإدارة في الحضر كما أكدت نتائج الدراسة عمى أ

بالنسبة لمكظيفة بالجمعية جاءكا في الترتيب الأكؿ أعضاء الجمعية العمكمية بنسبة 
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%، يمييا رئيس مجمس الإدارة كنائب رئيس 10.3%، يمييا الإدارم بالجمعية بنسبة 38.5
%،  10.3الاجتماعي بنسبة  % لكلبن منيما، يمييا الأخصائي12.8مجمس الإدارة بنسبة 

% 2.6%، يمييا المدير التنفيذم كأميف الصندكؽ بنسبة 5.1يمييا السكرتير العاـ بنسبة 
بالنسبة  الريؼ في الإدارة مجمس أعضاء مف لكلبن منيما.أما بالنسبة لتكزيع المبحكثيف

 ،%51.2 الأكؿ أعضاء الجمعية العمكمية بنسبة الترتيب في لمكظيفة بالجمعية جاءكا
 يمييا منيما، لكلبن  %12.2 بنسبة الإدارة مجمس رئيس كنائب الإدارة مجمس رئيس

، يمييا السكرتير العاـ بنسبة % 7.3 الأخصائي الاجتماعي كالإدارم بالجمعية بنسبة
 %.2.4% ، يمييا المدير التنفيذم بنسبة 4.9

 الريؼ في الإدارة مجمس أعضاء مف كما أكدت نتائج الدراسة عمى أف تكزيع المبحكثيف
%، 58.5بنسبة  10إلى أقؿ مف 5لعدد سنكات مدة العضكية بالجمعية أف المدة مف طبقان 

بنسبة  20 مف أقؿ إلى 15 %، يمييا المدة مف36.6سنكات بنسبة  5 مف يمييا المدة أقؿ
4.9  .% 

ية التي الحضر طبقان لمدكرات التدريب في الإدارة مجمس أعضاء مف المبحكثيف تكزيع كما أف
% ، يمييا 51.3حصمكا عمييا جاء في الترتيب الأكؿ لـ يحصمكا عمى دكرات تدريبية بنسبة

 %. 48.7مف حصؿ عمى دكرات تدريبية بنسبة 
الريؼ طبقان لمدكرات التدريبية  في الإدارة مجمس أعضاء مف المبحكثيف لتكزيع بالنسبة أما

، % 61.0 كا عمى دكرات تدريبية بنسبةالأكؿ لـ يحصم الترتيب في التي حصمكا عمييا جاء
 .%39.0يمييا مف حصؿ عمى دكرات تدريبية بنسبة

 النتائج العامة لمدراسة المرتبطة بالمرأة في كلبن مف الحضر كالريؼ.  -

، كما سنة 41في الحضر بم   السيدات المستفيدات مف الجمعيات الأىميةمتكسط عمر بم  
%، يمييا 32.7%، يمييا المطمقات بنسبة 44.2بة جاء في الترتيب الأكؿ الأرامؿ بنس

 %.23المتزكجكف بنسبة 

%، لييا الأرامؿ بنسبة 50في الريؼ جاء في الترتيب الأكؿ المطمقات بنسبة بالنسبة أما
 %. 20.8%، يمييا المتزكجكف بنسبة 29.2


