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 تخصص تكنولوجيا التعليم -دكتوراه الفلسفة في التربية :اسم الدرجة العلمية

 لجنة الإشراف

 أحمد محمد نوبي سعيد/ د . أ محمد عطية خميس/ د . أ
 أستاذ تكنولوجيا التعليم

 قسم تكنولوجيا التعليم والمعلومات
 بنات للآداب والعلوم والتربيةكلية ال

 جامعة عين شمس

 أستاذ تكنولوجيا التعليم 
 قسم التعليم والتدريب عن بعد رئيس 

 نائب عميد كلية الدراسات العليا
 جامعة الخليج العربي

 والحكملجنة المناقشة 
 ليم والمعلوماتقسم تكنولوجيا التع -أستاذ تكنولوجيا التعليم والمعلومات(مشرفا  )محمد عطية خميس/ د.أ -1

 .جامعة عين شمس –كلية البناتللآدابوالعلوم والتربية 
 

 جامعة عين شمس -كلية البنات –أستاذ تكنولوجيا التعليم (مناقشا  )عبداللطيف الجزار / د.أ  -8

 جامعة الازهر -كلية التربية –أستاذ تكنولوجيا التعليم (مناقشا  )على محمد عبدالمنعم / د.أ  -3

 ازةالمنح والإج

 :الدراسات العليا

 8102:   /     /أجيزت الرسالة بتاريخ

  8102/ :      /    حـــــنـمـخ الــــــاريــت

 موافقة مجلس الجامعة   موافقة مجلس الكلية        

      /      /8102    /      /8102 





 ه‌

 

 شكر وتقدير
 ، والصاة  والسـاةم علـى أشـر  الحمد لله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا الله

مام المتقين محمد بن عبدالله وعلى آله وصحبه  أما بعد ،...أجمعين إلى يوم الدين المرسلين وا 

الأســـتاذ ســـعاد  أتقـــدم بجزيـــل الشـــكر والامتنـــان إلـــىي هـــذا المقـــام لا يســـعني إلا أن فـــ
ــدكتور لبنــات ، جامعــة أســتاذ تكنولوجيــا التعلــيم والمعلومــات ، بكليــة ا محمــد عطيــة خمــيس /ال

لتفضله بالإشـرا  علـى هـذه الدراسـة ، ومـا قدمـه لـي مـن دعـم وتوجيـه ، ولكـل مـا أبـداه عين شمس ، 
خراجه على أكمل وجه رشادات كان لها أكبر الأثر في انجاز هذا البحث وا   .من ماةحظات وا 

ــدكتور الأســتاذ الحاضــر أســتاذي الئائــبو  ( رحمــة الله عليــه)نــوبي محمــد أحمــد /ال
لوجيـــا التعلـــيم والمعلومـــات ورئـــيس قســـم التعلـــيم والتـــدريب عـــن بعـــد ، ونائـــب عميـــد كليـــة أســـتاذ تكنو 

علـى مـا قدمـه لـي فجزاه الله عني خير الجـزا  الدراسات العليا بجامعة الخليج العربي بمملكة البحرين
دافعيتـــي للعمـــل والإنجـــاز طيلـــة فتـــر   كـــان مـــن شـــحنهما المحافظـــة علـــى مـــن دعـــم علمـــي ومعنـــوي

 .البحث

ــــدكتور عبــــداللطيف الصــــفي الجــــزارا لا يفــــوتني أن أتقــــدم كمــــ أســــتاذ ســــعاد  الأســــتاذ ال
 ، الـذي دعمنـي بعلمـه وخبرتـه ، ولـم تكنولوجيا التعليم والمعلومات ، بكلية البنات ، جامعة عـين شـمس

 . يبخل علي بوقته ، بداية من اقتراح فكر  البحث ، حتى إتمام هذا البحث

إلــى وزار  التربيــة والتعلــيم بمملكــة البحــرين ممثلــة فــي  أمــا عظــيم الشــكر والامتنــان فمرفــو 
الـذي شـرنفني بابتعـاثي لدراسـة الموقر ،ماجـد بـن علـي النعيمـي / الدكتورسعاد  وزير التربية والتعليم

الدكتوراه في جامعة من أعرق الجامعات ، داعية الله عز وجل أن أستطيع بكـل مـا أوتيـت مـن علـم 
 .مل والعطا  ردًا لجز  من الجميل وخدمةً لوطني الحبيبوقدر  على تقديم مزيد من الع

ــة بســفار  مملكــة البحــرين فــي ا إلــىكمــا أتقــدم بجزيــل الشــكر والامتنــان  لملحقيــة الثقافي
ــالقــاةر  ل الشــكر والتقــدير ووافــر  ، علــى تــذليل الصــعاب وتقــديم العــون والمســاعد  ، فلهــم منــي جزي
 . الاحترام



 و‌

 

فصــدقوا بعطــائهم ، والــدتي أطــال الله فــي عمرهــا وبــار  بــاة حــدود أعطــوا تفــانوا و إلــى مــن 
قلبـــي النـــابا بحجراتـــه و   ،اللتـــان رافقتـــاني وهونتـــا علـــين مواجـــع ال ربـــة ، وزوجـــي مهـــا فيـــه ، وأختـــي

ـــذين تحملـــوا ا ترابـــي وابتعـــادي عـــنهم طيلـــة فتـــر  مهنـــد ، ومـــممن ، ومنـــار ، ومـــريم  :أبنـــائيالأربـــع  ال
ودوام والصـــاةح لـــدعا  لهـــم بقلـــب صـــادق بطـــول العمـــر الدراســـة ، فلـــن أجـــد مـــا أشـــكرهم بـــه ، إلا ا

 . الصحة والعافية
رحمـه الله  ، ولكـل مـن قـدم لـي يـد ( والـدي الحبيـب)إلى روح صـديق عمـري  واتقدم بالدعا 

 .العون والممازر  من الأصدقا  و زماة  العمل وزماة  الدراسة
 

 مي أحمد شمندي ياسين/ الباحثة



 ز‌

 

 (مستخلص)

ام تدريب إلكتروني تكيفي عن بعد قائم على مستوى المعرفة السابقة وأثره نظ: عنوان الراسالة
 على تنمية الكفايات المهنية لفنيي مصادر التعلم بمدارس مملكة البحرين

 حمد شمندي ياسينمي أ: إعداد
 (رحمه الله)أحمد محمد نوبي سعيد . د.أ& محمد عطية خميس . د.أ: إشراف

 ، يعمل على المتدربينمتكي  مع حاجات  تدريبإلى  ةكيفييهد  استخدام نظم التدريب الت
 ، ويستجيب لهم بشكل فردي ، فيقدم المتدربون ، وحل المشكاةت التي يواجهها التدريبشخصنة 

وهذا يمدي إلى تنمية مهارات التفكير العليا لدى . لهم المحتوى مشخصنًا لحاجاتهم ومشكاةتهم
 .المتدربين

 تدريب تكيفي قائم على مستوى مانظيهد  إلى تصميم  ومن هنا ، كان هذا البحث الذي
من و  .بمدارس مملكة البحرينالمعرفة السابقة لتنمية الكفايات المهنية لدى فنيى مصادر التعلم 

قامت بوضع قائمة معايير تصميم نظام ف؛ منهج البحث التطويريالباحثة استخدمت أجل هذا 
ابقة ، ثم تصميم البرنامج وتطويره في ضو  هذه الس المعرفةتدريب تكيفي قائم على مستويات 

أدوات البحث التي  ةالباحث تثم أعد. 5112المعايير ، باستخدام نموذج محمد عطية خميس 
وبطاقة ماةحظة  ، الفنية الأدائية ياتاتمثلت في الاختبار التحصيلي ، وبطاقة ماةحظة الكف

مصادر التعلم   افنيً  (46)مكونة من ال بحثال عينة وطبقت النظام على. الإداريةالأدائية  ياتاالكف
المبتدئ  ذات المستوى الأولى إلى ثاةث مجموعات ، المجموعة وتم تقسيمهمبمملكة البحرين ، 

والمجموعة الثالثة ذات ( 14)المتوسط عددهم  والمجموعة الثانية ذات المستوى( 65)وعددهم 
. تجربة البحث تطبيق إجرا  ابقة ، وتمالمعرفة الس في ضو  مستوى (4)المتقدم وعددهم  المستوى

المجموعات الثاةث في كل استجابات عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين وكشفت النتائج عن 
مما يمكد فاعلية النظام  ( الكفايات الأدائية الإدارية -الكفايات الأدائية الفنية -التحصيل)من 

وفي ضو  ذل   وق بين المستويات الثاةثةالتدريب التكيفي في تنمية تل  الكفايات وتاةشي الفر 
 .قدمت الباحثة مجموعة من التوصيات والمقترحات المناسبة
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يات المعرفية ، التدريب التكيفي ، المعرفة السابقة ، الكفايات المهنية ، الكفا :الكلمات المفتاحية
 .ي مصادر التعلمفني ، مملكة البحرين ، الكفايات الإدارية

Extract 

The aim of using adaptive training systems is to provide adaptive 

training with the trainees' needs, to personalize training, to solve the 

problems facing trainees, to respond to them individually, so as to 

provide the content that is personalized to their needs and problems, 

not one content which fits all.  Consequently, this leads to 

developing the trainees' higher thinking skills through procedures 

such as solving-problems, supporting them by offering an 

appropriated help via an adaptive training system. 

 Accordingly, this study aimed to design an adaptive training system 

based on the levels of the previous knowledge to develop career 

competences for learning resources technicians in Bahraini schools. 

Therefore, a list of criteria was developed to design an adaptive 

training system based on the levels of the prior knowledge, and to 

construct and develop the program according to these criteria by 

using the model of Khamis (2015).  Research tools were developed 

such as achievement test, observation card for technical performing 

competences, and observation card for administrative technical 

competences. This proposed system was implemented on a sample 

of 64 learning resources technicians in Bahraini schools. Participants 

were divided into three groups: beginners level (n=42), average level 

(n=16), and advanced level (n=6). Experimental method was used 

here. The results indicated that there were no statistically significant 

differences among the responses of the three groups in terms of 

cognitive skills achievement, technical performance competences, 

and in administrative performing competences. Recommendations 

are offered.  

Keywords: adaptive training, previous knowledge, career 

competences, cognitive competences, administrative competences, 

Kingdom of Bahrain, learning resources technicians. 
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 المحتويات

 قائمة المحتويات: أولا 

 الصفحة الموضوع
 أ ---------------------------------------------------------------------------صفحة الغلاف 

 ج ------------------------------------------------------------------------------الآية القرآنية

 هـ ---------------------------------------------------------------------------- بيانات الطالب

 ز --------------------------------------------------------------------------- المنح والإجازة

 ط --------------------------------------------------------------------------- والتقديرالشكر 

 ك ------------------------------------------------------------------ باللغة العربية المستخلص

 م ---------------------------------------------------------------باللغة الإنجليزية  المستخلص

 س -------------------------------------------------------------------------- قائمة المحتويات

 ص ---------------------------------------------------------------------------- قائمة الجداول

 ر ---------------------------------------------------------------------------- قائمة الأشكال

 ش ---------------------------------------------------------------------------- قائمة الملاحق

 88-0 الإطار العام للبحث:الفصل الأول

 2 ----------------------------------------------------------------------------------المقدمة 

 11 ---------------------------------------------------------------------الإحساس بالمشكلة 

 11 ---------------------------------------------------------------------- البحث أسئلة

 14 ---------------------------------------------------------------------------- أهداف البحث

 14 ---------------------------------------------------------------------------- البحث منهج

 11 --------------------------------------------------------------------------متغيرات البحث 

 11 ------------------------------------------------------------------------------ عينة البحث

 16 ------------------------------------------------------------------التجريبي للبحث  التصميم

 16 ---------------------------------------------------------------------------- فروض البحث

 11 ----------------------------------------------------------------------------- أهمية البحث

 11 ------------------------------------------------------------------------------ حدود البحث

 11 -------------------------------------------------------------- البحثالمعالجة التجريبية في 

 11 ---------------------------------------------------------------------------- أدوات البحث

 11 -------------------------------------------------------------------- خطوات إجراء البحث

 22------------------------------------------------------------------------  مصطلحات البحث



 ك‌

 

 

 

 قائمة المحتويات تابع

 الصفحة الموضوع

 21-84 التدريب الإلكتروني التكيفي وتنمية الكفايات المهنية لفنيي مصادر التعلم: الفصل الثاني

 34-83 ---------------------------------------------------------التدريب الإلكتروني : المحور الأول

 24 ---------------------------------------------------التدريب الإلكتروني التكيفي  مفهوم

 26 -------------------------------------------------التدريب الإلكتروني التكيفي خصائص 

 21 -------------------------------------------------- التكيفي الإلكتروني مميزات التدريب

 12 ------------------------------------------------ الإلكتروني التكيفي أنواع نظم التدريب

 14 ------------------------------------ يالتكيف العوامل التي يقوم عليها التدريب الإلكتروني

 11 ---------------------------------------------------------------- مفهوم المعرفة السابقة

 11 -----------------------------------------------------------------اهمية المعرفة السابقة

 11 -------------------------------------------------التكيفي الإلكتروني نظم التدريبنماذج 

 42 -----------------------------------------------------------------------مداخل التكيف 

 42 -------------------------------------------------------------كيفي نظريات التدريب الت

 44-34 ------------------------------------------------------ مراكز مصادر التعلم: المحور الثاني

 41 -------------------------------------------------------تعريف مراكز مصادر التعلم 

 11 --------------------------------------------------------ف مراكز مصادر التعلم أهدا

 14 ---------------------------------------------------------أنماط مراكز مصادر التعلم 

 16------------------------------------------------------- مراكز مصادر التعلم مكونات 

 11-----------------------------------------  بمدارس مملكة البحرين راكز مصادر التعلمم

 66 --------------------------------------------------المهنية لفنيي مصادر التعلم  الكفايات

 16 --------------------------------------------قياس الكفايات المهنية لفنيي مصادر التعلم 

معايير تصميم نظام تدريب إلكتروني تكيفي لتنمية الكفايات المهنية لفنيي : المحور الثالث

 ---------------------------------------------------------مصادر التعلم بمدارس البحرين 
42-20 

 16-11 ------ي مصادر التعلم نظام تدريب إلكتروني تكيفي لتنمية الكفايات المهنية لفني: المحور الرابع

 111-11 الفصل الثالث إجراءات البحث

 11 -------------------------------تصميم نظام تدريب إلكتروني تكيفي قائمة معايير  تحديد :اولا 

 11 ------------------------------الكفايات المهنية لفنيي مراكز مصادر التعلم قائمة  تحديد :ثانياا

 11 ---قائمة الأهداف التدريبية ومجالتها لتنمية الكفايات المهنية لفنيي مصادر التعلم تحديد :الثاث
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ا  تطوير نظام تدريب إلكتروني تكيفي لتنمية الكفايات المهنية لفنيي مراكز مصادر التعلم : رابعا

ا لنموذج محمد عطية خميس  -----------------------------(8102)بمملكة البحرين وفقا

- 

14 

  قائمة المحتويات تابع             

 111 ---------------------------------------------------------------تصميم أدوات البحث :خامسا

ا  164 ----------------------------------------------------------------------عينة البحث:سادسا

 164 -------------------------------------------------يبي للبحث ومتغيراتهالتصميم التجر :سابعاا

 الصفحة الموضوع

  نتائج البحث ومناقشتها:  الفصل الرابع

 111-161 ----------- الإحصاء الوصفي لبرنامج التعلم الإلكتروني عن بعد القائم على النظم الخبيرة: أولا 

 042 ---------------------------------------------------- ض البحثيةالفرو صحة اختبار: ثانياا 

 114 -------------------------------------------------------------- خلاصة نتائج الفروض: ثالثاا 

 221-116 تفسير نتائج البحث والمخرجات والتوصيات والمقترحات: الفصل الخامس

 111 ------------------------------------------------------------------ حثموجز نتائج الب: أولا 

 021 ----------------------------------------------------------------- تفسير نتائج البحث: ثانياا

 021 ---------------------------------------النتائج المرتبطة بتنمية التحصيل المعرفي  تفسير

 011 --------------------------(والإدارية الفنية)الكفايات الأدائية تفسير النتائج المرتبطة بتنمية 

 012 ------------------------------------------------------------------- مخرجات البحث : ثالثاا 

ا   811 -------------------------------------------------------------------- توصيات البحث: رابعا

ا  811 ------------------------------------------------------------------ مقترحات البحث: خامسا

 802-818 مراجع البحث

 814 --------------------------------------------------------------------- المراجع العربية: أولا 

 800 ------------------------------------------------------------------- المراجع الأجنبية: اا ثاني

 

 

 

 

 

 

 


