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 وتقدير شكر

 

دد خطاى حتى أتممت هذه الحمد لله كما ينبغى لجلال وجهة وعظيم سلطانه ،الذى أعاننى وس

أتوجه بالشكر إلى أستاذي اللهم لك الحمد حمداً كثيراً طيباً ملء السموات والأرض،  الرسالة،

 أستاذ الأدارة المالية، بكلية التجارة،  الدكتور/ محمود صبحالأستاذ ومشرفي الفاضل 

لتوجيهات سيادته جامعة عين شمس الذي ساعدنى بعلمة الغزير وتوجيهاته السديدة. فقد كان 

 .عظيم الآثر فى إثراء البحث فله مني الشكر والتقدير والعرفان

مدرس إدارة ،  هيكل عبده الدكتور/وأتوجه بالشكر الجزيل إلى أستاذى ومعلمى 

شترك على الرسالة، الذى لم يبخل على لإالأعمال بكلية التجارة، جامعة عين شمس لإشرافه با

وأشكره على سعة صدره وتوجيهاته العظيمة التى أثرت  لرسالة،بوقته أو جهده لإتمام هذه ا

 الرسالة، جزاه الله عنى وعن زملائى خير جزاء.

الأستاذ الدكتور/ فريد كما يشرفنى بأن أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى العالم الجليل 

ى رئاسة لجنة جامعة بنها لتفضله بالموافقة عل –كلية التجارة  –أستاذ إدارة الأعمال  النجار

 المناقشة والحكم على البحث . جزاه الله خير الجزاء ، وأدام على سيادته الصحة والعافية. 

 –أستاذ الإدارة المالية  البيرالأستاذ الدكتور / نادر كما يسعدنى أن اتوجه بالشكر للسيد 

الحكم على جامعة عين شمس لتكرمه بالموافقة على الأشتراك فى المناقشة و –كلية التجارة 

 البحث ، لكم منى كل الشكر والتقدير على وقتكم الثمين.
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