
 
  

 

 

 كهٍت انذراساث انعهٍا نهخربٍت 

 ذرٌس انخلسى انًُاهج وطرق 

 

 

برنايج يقترح نهتنًية المهنية قائى عهً انتعهى المذيج نتنًية فاعهية 
 الأداء انتذريسي والاتجاه نحى يهنة انتذريس نذي يعهًي انكيًياء

 

 

 رسانت يمذيت 

 نهذصول عهى درجت دكخور انفهسفت فً انخربٍت 

وطرق حذرٌس انعهووحخصص انًُاهج   

 إعذاد 

 شًٍاء يذًذ انًمذو

 يعهًت كًٍٍاء فً وزارة انخربٍت وانخعهٍى
  

 إشراف

 

 

 

  أدًذ د. ايًٍت يذًذ عفٍفً أ.أياًَ يذًذ سعذ انذٌٍ انًوجً                                              .أ.د

أستاذ الوناهج وطرق تدريس العلوم             أستاذ الوناهج وطرق تدريس العلوم                                

كلية الدراسات العليا للتربية      كلية الدراسات العليا للتربية                                                    

جاهعة القاهرة                                                     جاهعة القاهرة                          

 

 

 

 

م9102-هـ 0441  



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 فً انخربٍت  انفهسفت دكخوراِ رسانتحشكٍم نجُت انًُالشت وانذكى عهى 

 ق حذرٌس انعهووريٍ لسى انًُاهج وط

 

 شًٍاء يذًذ عبذ انفخاح انًمذو اسى انبادثت :

 عُواٌ انرسانت:

برنايج يقترح نهتنًية المهنية قائى عهً انتعهى المذيج نتنًية فاعهية 
 الأداء انتذريسي والاتجاه نحى يهنة انتذريس نذي يعهًي انكيًياء

لذ وافك انسٍذ الأسخار انذكخور رئٍس انجايعت عهى حشكٍم نجُت انًُالشت وانذكى عهى انرسانت 

 انُذو انخانً :عهى 

 دًذي أبو انفخوح عطٍفت                         رئٍسًا ويُالشًا /أ.د  -1

 جاهعة الونصورة  –أستاذ الوناهج وطرق تدريس العلوم كلية التربية 

 سًٍرة انسٍذ عبذ انعال                              عضوًأ /أ.د -2

 جاهعة القاهرة  –أستاذ الوناهج وطرق تدريس العلوم بكلية الدراسات العليا للتربية 

 أياًَ يذًذ سعذ انًوجً                         يشرفًا وعضوًا  /أ.د -3

 القاهرة جاهعة – للتربية العليا الدراسات بكلية العلوم تدريس وطرق الوناهج أستاذ

 يشرفًا وعضوًا                    أيًٍت يذًذ عفٍفً أدًذ       /أ.د  -4

 القاهرة جاهعة – للتربية العليا الدراسات بكلية العلوم تدريس وطرق الوناهج أستاذ

 

 

 

 

 

 صبادًا 11انساعت  33/7/2312ولج انًُالشت ٌوو انثلاثاء انًوافك 

لرار انهجُت : لذ لررث انهجُت يُخ انبادثت درجت دكخور انفهسفت فً انخربٍت حخصص 

 يُاهج وطرق حذرٌس انعهوو انكًٍٍاء .

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

  
 كلية الدراسات العليا للتربية   

           قسن الوناهج وطرق التدريس

 يستخهص انبحث
 

 إشراف:

 أ.د. أياًَ يذًذ سعذ انذٌٍ انًوجً                                        أ.د. ايًٍت يذًذ عفٍفً أدًذ

{

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 إهداء
لى كل طالب للعلم يسمو أن  إلى روح أبي الذي كنت اتمنى أن يكون معي الأن وا 

 أن يكونه .. يكون ما يريد

 إلى أهلى وصديقي وكل داعم وداعي بكل حب لي ..

 كون قد قدمت كل شيء يستحق أن يكون لك عونًا ونورًا في الطريقأن أأتمنى 

 .…ة الحياة التي وهبنا الله إياها ونحقق ما خلقنا من أجله وأن تستمتع برحل

 شيماء المقدم    

 حبيبة                                                                                                                                                                                                                           
 





 
  

 الشكر والتقدير
الحمد والشكر لله رب العالمين على كل النعم التي منحني اياها ووفقني في إتمام هذا البحث ، وأسأل 

 الله أن يجعل هذا العمل خالصًا لوجهه ينتفع به في هذه الدنيا .
فالحمد والشكر لله ملىء السموات والأرض على توفيقه وكرمه وفضله في إتمام هذا العمل فإن 

ن كان فيه خير فمن الله   كان فيه نقص فمن نفسي وا 

مي بعد أمي  أاتوجه بكل الشكر والتقدير والعرفان إلى الأستاذة الدكتورة المشرفة على هذه الرسالة   
ن أوداعية لي قبل ، وداعمة ،بنه إاماني محمد سعد الدين الموجي التي رعتني ك: الدكتورة الأستاذة 

ا وناصحًا ن ينفع بها المسلمين لتكون معلمً أالعظيم أن يحفظها ويديمها نعمة لنا ، و  تكون معلمًا وأسأل الله
 ومقيمًا وأن يجازيها عنا كل خير .

لدكتورة الفاضلة دكتورة أميمة محمد عفيفي استاذ المناهج وطرق للأستاذة ااتقدم بالشكر والتقدير و     
يرًا من جهدها وأعطتني كث ،رشاد والتعليمالنصح والإثر في تقديم تدريس العلوم والتي كان لها اكبر الأ

 لجزاء .، وأسأل الله أن يجزيها عني خير اوالنصائح القيمة فقد تعلمت منها الكثير ومتابعتها الدقيقة 
ولمن دواعي سروري وفخري أن يقوم بمناقشة البحث الأستاذ الدكتور والعالم الجليل : حمدي أبو    

مناهج وطرق التدريس لتفضله بمناقشة البحث ، رغم أعماله وأعبائه الكثيرة وبعد الفتوح عطيفة أستاذ ال
ذة الدكتورة القديرة الأستاواتقدم بخالص الشكر والعرفان إلى المسافة عنه وقد شرفت بالتعامل معه كثيرًا ، 

لها كل ف سميرة السيد عبد العال أستاذ المناهج وطرق تدريس العلوم على كلامتها وروحها الطيبة ،
 الاحترام والتقدير ، فجزاها الله خيرًا ، ومتعها الله بموفور الصحة والعافية .

 كان لهم دور كبير في التشجيع والدعم واختص بالذكر رفيق فقدمي واخوتي واتقدم بخالص الشكر لأ   
 الدرب حسام المقدم الذي كان لي سندًا في بداية طريقي .

يكون هذا العمل بداية موفقة على طريق البحث العلمي ، ويكون فيه  وختامًا أدعو الله عز وجل أن
 الخير والثواب للدين والدنيا، وأن أكون قد وفقت فيما إليه نويت.

 وفي الختام أسال الله أن ينفع هذا البحث طلبة العلم ، وما توفيقي الا بالله .

 

 





 
  

 قائمة المحتويات

 الموضوع

 

 الصفحة

 41-2 الاطار العامالفصل الأول: 

 5 حساس بالمشكلةالإ

 8 مشكلة البحث

 8 أهداف البحث

 9 أهمية البحث

 41 حدود البحث

 41 أدوات البحث

 41 مجموعة البحث

 41 متغيرات البحث

 44 للبحث التجريبي التصميم

 44 منهج البحث

 44 إجراءات البحث 

 41 مصطلحات البحث

 85-45 الفصل الثاني : الإطار النظري والدراسات السابقة 

  المحور الأول : التنمية المهنية 

 48 مفهوم التنمية المهنية للمعلم. 

 49 أهداف التنمية المهنية للمعلم.

 24 أهمية التنمية المهنية. 

 22 الحاجة إلى التنمية المهنية 

 22 للمعلم.أساليب واستراتيجيات التنمية المهنية 

 19 المحور الثاني : التعلم المدمج 

 19 ماهية التعلم المدمج 

 51 أهداف التعلم المدمج 

 52 أهمية التعلم المدمج 

 51 أنواع التعلم المدمج 

 59 المحور الثالث الأداء التدريسي

 59 مفهوم الأداء التدريسي

 أ



 
  

 24 مجالات الأداء التدريسي

 22 الأداء التدريسيأهمية تنمية 

 26 تنمية الأداء التدريسي

 61 قياس الأداء التدريسي

 61 المحور الرابع الاتجاه نحو مهنة التدريس

 61 مفهوم الاتجاه نحو مهنة التدريس.

 62 خصائص الاتجاه نحو مهنة التدريس

 68 مكونات الاتجاه نحو مهنة التدريس.

 69 وظائف الاتجاه.

 81 الاتجاه نحو مهنة التدريس.اهمية تنمية 

 84 قياس الاتجاه .

 81 اساليب تنمية الاتجاه.

 85 فروض البحث

 449-82 برنامج للتنمية المهنية المقترح وأدوات البحثلفصل الثالث: إعداد ا 

: إعداد قائمة الاحتياجات التدريبية لمعلمي الكيمياء    أولاا

 82 الكيمياء.تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي 

 91 بناء قائمة الاحتياجات التدريبية التي ينبغي تنميتها لدى معلمي الكيمياء .

 88 صدق قائمة الاحتياجات التدريبية .

 88 االصورة النهائية لقائمة الاحتياجات التدريبية

  ثانياا: إعداد قائمة الأداءات التدريسية :

 92 التدريسيةداءات الصورة الأولية لقائمة الأ

 91 داءات التدريسية بناء على قائمة الاحتياجات التدريبيةالصورة النهائية للأ

  ثالثاا : إعداد البرنامج التدريبي المقترح للتنمية المهنية :

 91 تحديد أسس إعداد البرنامج المقترح للتنمية المهنية .

 95 البرنامج )العناصر والمكونات(. بناء

 99 المقترح للتنمية المهنية . ضبط البرنامج

  رابعاا: إعداد أداوت البحث:

 414 .المرتبط بالأداء التدريسيالمعرفي  إعداد اختبار التحصيل

 415 إعداد بطاقة ملاحظة للأداء التدريسي.

 ب



 
  

 441 إعداد مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس.

 441 خامساا: إجراءات التطبيق الميداني لتجربة البحث:

 441 الميداني. إجراءات ما قبل التطبيق

 445 اثناء التطبيق الميداني.إجراءات 

 446 إجراءات التطبيق البعدي لأدوات البحث.

 448 ملاحظات.

 449 حصائيةالمعالجة الإ

 411-421 الفصل الرابع: نتائج البحث وتفسيرها 

 421 ومناقشتها وتفسيرها اختبار التحصيل المعرفيأولاا : نتائج تطبيق 

 429 ثانياا: نتائج تطبيق بطافة الملاحظة ومناقشتها وتفسيرها

 412 ثالثاا: نتائج تطبيق مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس ومناقشتها وتفسيرها

 451-415 ملخص البحث باللغة العربية والتوصيات والمقترحاتالفصل الخامس :

 415 ملخص البحث

 452 التوصيات

 452 رحاتقتالم

 461-451 قائمة المراجع

: المراجع العربية   451 أولاا

 422 ثانياا : المراجع الاجنبية 

 4 ملخص البحث باللغة الانجليزية

 
 قائمة الجداول                                              

 الصحفة  الجدول م
 88 التدريبية تعديلات  المحكمين علي بعض الاحتياجات 4
 89 الوزن النسبي للاحتياجات التدريبية 2
 91 علي قائمة الأداءات التدريسية تعديلات محكمي البحث 1
 92 محتوى برنامج التنمية المهنية  1
 412 المرتبط بالأداء التدريسيتعديل بعض أسئلة اختبار التحصيل المعرفي  5

 411 المرتبط بالأداء التدريسي  التحصيل المعرفي قيمة )ت( للمقارنة الطرفية لاختبار 2

 411 معاملات ثبات اختبار التحصيل المعرفي المرتبط بالأداء التدريسي  6

 ج



 
  

 415 جدول مواصفات اختبار التحصيل المعرفي المرتبط بالأداء التدريسي  8

 416 تعديل صياغة بعض الأداءات في بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي  9

 418 مصفوفة معاملات ارتباط كل محور من محاور بطاقة الملاحظة مع الدرجة الكلية 41
 419 معامل الاتفاق بين الملاحظين في حالات معلمي الكيمياء الثلاثة 44
 419 اءات التدريسية في بطاقة الملاحظةدالنسبة المئوية للأ 42
 441 التقدير وفقاا لمقياس ليكرت الخماسي 41
 444 تعديل صياغة بعض العبارات في مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس  41
 442 مصفوقة معاملات ارتباط كل محور من محاور مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس 45
 442 معاملات الفا كرونباخ لكل مجال من مجالات مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس 42

 441 الاتجاه نحو مهنة التدريس يوضح النسب المئوية لأبعاد مقياس 46

 441 التصميم التجريبي 48

يل لتحصالمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم "ت" لدرجات التطبيق القبلي لاختبار ا 49
 المرتبط بالأداء التدريسيالمعرفي 

445 

لأداء االمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم "ت" لدرجات التطبيق القبلي لبطاقة ملاحظة  21
 التدريسي لدى مجموعتي البحث من معلمي الكيمياء

442 

المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم "ت" لنتايج التطبيق القبلي لمقياس الاتجاه نحو  24
 مهنة التدريس لدى مجموعتي البحث من معلمي الكيمياء

442 

التطبيق البعدي لاختبار المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم )ت( لدرجات  22
 11=2=ن4التحصيل المعرفي على المجموعتين التجريبية والضابطة ن

422 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم ) ت ( لدرجات التطبيقين القبلي والبعدي  21
 للاختبار التحصيل المعرفي على المجموعة التجريبية

421 

 421 مستويات حجم التأثير للاختبار التحصيليالقيم المرجعية لتحديد  21
 425 في اختبار التحصيل المعرفي المرتبط بالأداء التدريسيوحجم التأثير  "2ηقيمة "ت" و"  25
متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي  22

 ونسبة الكسب لبلاك
425 

26 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم ) ت ( لدرجات المجموعتين التجريبية 

 والضابطة في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة 
 

429 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم "ت" لدرجات المجموعة التجريبية  28
 في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة

 

414 

 د



 
  

 412 الأداء التدريسيبرنامج المقترح في تنمية وحجم التأثير لل "2ηقيمة "ت" و"  29
متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة  11

 ونسبة الكسب لبلاك
 

411 

14 
 التجريبيةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لدرجات المجموعة 

 والضابطة في التطبيق البعدي لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس
 

416 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم )ت( للمجموعة التجريبية في التطبيقين  12
 القبلي والبعدي لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس 

 

419 

 وحجم التأثير للبرنامج المقترح في تنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس "2ηقيمة "ت" و"  11
 

414 

متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الاتجاه نحو  11
 مهنة التدريس ونسبة الكسب لبلاك

412 

 
 قائمة الأشكال 

 الصفحة الشكل م

 42 التصميم التجريبي للدراسة 4

 21 التنمية المهنية وتحسين الطلاب والمدرسة 2

 12 اساليب العصف الذهني 1

 52 انواع التعلم المدمج 1

 

 قائمة الملاحق

 صفحة الملحق م
 215 الدراسة الاستكشافية  4
 219 لتحديد الاحتياجات التدريبية  معلمي وموجهي الكيمياءاستطلاع اراء  أ-2
 291 حتياجات التدريبية النهائية للاقائمة ال ب -2

 295 السادة محكمي البحث قائمة بأسماء  1
 291  التدريسية للأداءات النهائية القائمة 1

 هـ


