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 " ا هداء "
 

، ل مي امغامية وأ بي امغالي  اأ هدي هذه امرسالة بؼد أ ن هدانا الله ل تمامه

 ملئالحبيبة ديما ، أ ما غن  ابنتيو زوجتي امؼزيزة ريم  و وأ خوتي ال حباء

 ملا أ  و امبصر فيشرفني أ ن أ هدي هذا الجهد موطني امغالي مصر ،  امفؤاد

 مشأ ن اموطن .  ةا من الله غز وجل أ ن يكون رفؼ

 

  داود امباحث / ػادل غطام رأ فت

9112  -امقاهرة  
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  و غرفانشكر 
 :أ ثقدم بامشكر وامؼرفان ا لىيسؼدن ويشرفني وقد وفقني الله في ا نجاز هذا امؼمل أ ن 

  
دارة ال غمل ، كلية امتجارة ،   ممذٚذ ػجذ اٌؼض٠ض سفبػٟالأعزبر اٌذوزٛس/  /  أ س تاذ ا 

ي  ولما بذله من جهد ووقت متوجي  ػلى هذه امرسالة، جامؼة ػين شمس  متكرمه بقبول ال شراف

امكثيرة ال مر الذي كان له غظيم  س مررة للل مرالل امرسالة رم  مشالهالم وثقديم امؼون لي ومتابؼته 

ػداد هذه امرسالة، مس يادثه كل امشكر وامتقدير وجزاه الله غنى وغن جميع امباحثين لير  ال ثر في ا 

 .جزاء ومتؼه بوافر امطحة وامؼافية

 

دارة ال غمل مدرس/    عٛعٓ ػجذ اٌفزبذ ٚ٘ت/ حاٌذوزٛس ، كلية امتجارة ، جامؼة ػين  ا 

ه من جهد ووقت متوجيي  وثقديم تػلى هذه امرسالة، ولما بذم  ل شرافالمشاركة بابقبول  اشمس  متكرمه

ػداد هذه ، س مررة للل مرالل امرسالة الم  اامؼون لي ومتابؼته ال مر الذي كان له غظيم ال ثر في ا 

بوافر  االله غنى وغن جميع امباحثين لير جزاء ومتؼه اكل امشكر وامتقدير وجزاه اامرسالة، مس يادته

 امطحة وامؼافية.

 

دارة ال غمل / جامؼة / محّذ إٌدبسساغت / فش٠ذ  اٌذوزٛس الأعزبر متفضه  –بنها أ س تاذ ا 

مس يادثه لامص امشكر وجزاه الله ،  بالموافقة ػلى المشاركة في لجنة المناقشة والحكم ػلى هذه امرسالة

 غنى وغن جميع امباحثين لير جزاء ومتؼه بوافر امطحة وامؼافية.

 

دارة ال غمل و رئيس قسم أ س تاذ/  ٔبدس أٌجير فبٔٛطاٌذوزٛس/ الأعزبر ، كلية امتجارة،  ا 

متفضه بالموافقة ػلى المشاركة في لجنة المناقشة والحكم ػلى هذه امرسالة ،  –جامؼة ػين شمس 

 ة.مس يادثه لامص امشكر وجزاه الله غنى وغن جميع امباحثين لير جزاء ومتؼه بوافر امطحة وامؼافي
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