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‌إنجاز‌فى‌ساعدنى‌من‌وكل‌وأخواتى‌وأبى‌أمى‌إلى‌الرسالة‌ههذ‌اهدى

/‌وصدٌقتى‌لزمٌلتى‌وشكرى‌حبى‌كل‌أهدى‌خاص‌وبشكل‌الرسالة‌هذه

‌العربى‌السٌد‌خلود

‌والعون.‌السند‌خٌر‌كانت‌لأنها

‌

‌الحبٌب‌زوجى‌إلى‌جهد‌من‌فٌها‌بذلت‌ما‌وكل‌الرسالة‌هذه‌أهدى‌كذلك

‌الأٌام‌من‌ٌوم‌فى‌ٌُحسسنى‌لمف‌الزوج‌خٌر‌وكان‌ودعمنى‌ساعدنى‌الذى

‌عٌنى‌وقرة‌أولادى‌وعن‌عنه‌كثٌرأ‌إنشغالى‌رغم‌حقه‌فى‌قصرت‌إنى

‌‌أبدا‌ٌبخل‌ولم‌وجودى‌آدم

‌‌شى‌كل‌لى‌ٌوفر‌ان‌وحاول‌هم‌بإى‌قط‌ٌُشعرنى‌ولم‌ماله‌ولا‌بحبه‌لا

‌.الرسالة‌هذه‌انجاز‌أستطٌع‌حتى

‌

‌المتواضع‌العمل‌هذا‌إنجاز‌فً‌ساهم‌من‌جمٌع‌وإلى

.والعرفان‌والاحترام‌المحبة‌مع‌عملً‌أهدي‌جمٌعا ‌‌لهم
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‌تتقدم.‌فٌه‌مباركا ‌‌طٌبا ‌‌كثٌرا ‌‌حمدا ‌‌سلطانه‌وعظٌم‌وجهه‌لجلال‌ٌنبغى‌كما‌الحمدلله
‌المالٌة‌المحاسبة‌أستاذ‌،انعىاو يذًذ عبطف/ انذكزىر نلأصزبر‌والتقدٌر‌الشكر‌بخالص‌الباحثة
‌الأشراف‌وموافقته‌والتكرم‌التفضل‌على‌بقالأس‌شمس‌عٌن‌جامعة‌رئٌس‌ونائب‌بالكلٌة
‌وعدم‌البحث،‌لمتابعة‌وقته‌من‌بجزء‌وتضحٌته‌والعطاء،‌الجهد‌وبذل‌الرساله،‌هذه‌على
‌الدكتور‌الأستاذ‌اسم‌وجود‌وٌكفى‌للبحث‌قٌمة‌أضافت‌التى‌المثمرة‌بالمعلومات‌بُخله

‌عن‌الله‌فجزاه‌ٌة،العلم‌اهمٌته‌ٌقرأه‌من‌كل‌ٌدرك‌حتى‌بحث‌اى‌على‌العوام‌محمد‌عاطف
‌.وصحته‌علمه‌فى‌الله‌وبارك‌الجزاء،‌خٌر‌الباحثة

 يذًذ صهيًبٌ/ انذكزىر نلأصزبر‌والعرفان‌والتقدٌر‌العمٌق‌بالشكر‌الباحثة‌تتقدم‌كما

‌سٌادته‌تفضل‌على‌الأسبق‌بنها‌جامعة‌رئٌس‌ونائب‌المالٌة‌المحاسبة‌أستاذ‌،يصطفى
‌الله‌فؤدام‌وقته‌وضٌق‌ومسئولٌاته‌أعبائه‌رةكث‌رغم‌الرسالة‌على‌الحكم‌على‌بالموافقة

‌جزاء‌خٌر‌الباحثة‌عن‌وجزاه‌وحفظه‌فضله

‌انجبردى، يذرو فريذ/ انذكزىر نلأصزبر والتقدٌر‌الشكر‌بخالص‌تتقدم‌أن‌للباحثة‌ٌطٌب‌كما
‌فى‌الأشتراك‌على‌والموافقة‌سٌادته‌تفضل‌على‌بالكلٌة‌والمراجعة‌المحاسبة‌بقسم‌أستاذ
‌التى‌بآراءه‌البحث‌وإفادت‌منه‌الإنتهاء‌قبل‌للبحث‌ومتابعته‌الرسالة،‌على‌الحكم‌لجنة

‌جزاه.‌علمه‌ولا‌بوقته‌لا‌البخل‌وعدم‌التطبٌقى‌الجزء‌فى‌خاصا ‌‌كبٌر‌بشكل‌البحث‌خدمت
‌وأولاده‌ووقته‌وعلمه‌صحته‌فى‌له‌الله‌وبارك‌الخٌر‌كل‌الله

‌بقسم‌مدرس‌،صبنخ رفأش/ نهذكزىر‌والتقدٌر‌الشكر‌من‌بمزٌد‌الباحثة‌تتقدم‌كما
‌القٌمة‌وإرشادته‌المستمر،‌وتشجٌعه‌الدائمة،‌رعاٌته‌على‌بالكلٌة‌والمراجعة‌المحاسبة
‌الكبٌر‌الأثر‌لها‌كانت‌صائبة‌وتوجٌهات‌وآراء‌متابعة‌من‌للباحثة‌قدمه‌ما‌وعلى‌للباحثة،

‌.تهخٌرا‌واسع‌من‌ورزقه‌الخٌر‌كل‌الله‌فجزاه‌الحالٌة،‌بصورته‌البحث‌هذا‌إنهاء‌على
 
 

‌والله‌ولى‌التوفٌق‌،،
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‌دراسة‌" -انًذبصجيخ  نهًعهىيبد انًلائًخ انميًخ عهى وإَعكبصهب انًعهىيبد ثيئخ عهى انًؤثرح انعىايم رذهيم
‌"المصرٌة‌‌المال‌رأس‌سوق‌فى‌المدرجة‌الشركات‌على‌تطبٌقٌة

 بيبح حسف محمد جماؿ سمرالباحثة/ 
 جامعة عيف شمس  –كمية التجارة 

 

 الملبئمة القيمة عمى وانعاكسيا المعمومات بيئة عمى تؤثر التي العوامؿ تحميؿ إلى الدراسة ىذه تيدؼ
 مف الفترة خلبؿ المصري الماؿ رأس بسوؽ المسجمة المساىمة الشركات عمى بالتطبيؽ المحاسبية لممعمومات
 تـ الذى المحاسبي التحفظ:)مثؿ الدراسة عمييا اشتممت التى العوامؿ بعض أثر دراسة ثـ ،8002 إلى 8004
 المخاطر لجنة آلية) باستخداـ قياسو تـ والتي الشركات حوكمة آليات ،((basu 1997 نموذج باستخداـ قياسو

 وأيضا المجمس، فى تنفيذييف الغير الأعضاء وعدد والازدواجية المجمس حجـ:  مثؿ الإدارة مجمس وخصائص
 المعمومات بيئة واستخداـ مستقمة، كمتغيرات الإلكترونية المواقع عمى المحاسبية لممعمومات الشركات ريرتق

 المعدؿ التحديد معامؿ قيمة في متمثمة المحاسبية لممعمومات الملبئمة القيمة واستخداـ وسيط، كمتغير المحاسبية
 المالية والرافعة الشركة حجـ مف كؿ تخداـاس إلى بالإضافة ىذا تابع، كمتغير السعر نموذج مف الناتجة

 المصرية، المساىمة الشركات عمى تطبيقية بدراسة الباحثة قامت الدراسة أىداؼ ولتحقيؽ. ضابطة كمتغيرات
 السيولة حيث مف شركة 00 أكبر يضـ حيث( EGX30) لمؤشر المكونة الشركات مف عينة عمى معتمدة
 استبعاد بعد مساىمة شركة( 80) في متمثمة مفردة( 803) العينة حجـ بمغت وقد شركة 00 عددىـ والنشاط

 قطاع: ىي رئيسية قطاعات ثلبثة في الدراسة عينة وتتمثؿ الدراسة، لأغراض ملبئمتيا لعدـ شركات( 3)
 وتـ ،(شركات 00) ويضـ الصناعة وقطاع ،(شركة 00) ويضـ العقارات وقطاع ،(شركتيف) ويضـ الاتصالات

 الوصفية المقاييس: التالية الإحصائية الأساليب استخداـ وتـ SPSS الػ برنامج باستخداـ البيانات تحميؿ
 لمتغيرات المعياري والانحراؼ الحسابي والوسط الأعمى والحد الأدنى الحد مف كلبً  لحساب وذلؾ لممتغيرات
 المتعدد، الانحدار وتحميؿ بيرسوف، ارتباط معامؿ باستخداـ المتغيرات بيف الارتباط معاملبت وتحميؿ الدراسة،
. t-test اختبار إلى بالإضافة ،Durbin- Watsonواختبار ،ANOVA التبايف تحميؿ جدوؿ مف F واختبار
فصاح المحاسبى التحفظ بيف  معنوىة علبقة وجود عدـ إلى الداراسة نتائج توصمت  مواقعيا عمى الشركات وا 

 لحوكمة إيجابية علبقة وىناؾ ككؿ، الدراسة عينة مستوى مىع المساىمة لمشركات المعمومات وبيئة الإلكترونية
 الأعضاء عدد زيادة أف أي المحاسبية، المعمومات بيئة عمى التنفيذييف غير الأعضاء عدد فى متمثمة الشركات

 وجدت كذلؾ صحيح، والعكس المحاسبية المعمومات بيئة تحسف عنو ينتج الإدارة مجمس فى التنفيذييف غير
 بيئة عمى المالية لمرافعة عكسية علبقة ىناؾ أف يعني وىذا سالبة( LEV) المالية الرافعة: الضابط غيرالمت إشارة

 والعكس المحاسبية المعمومات بيئة تحسف عنو ينتج المالية الرافعة انخفاض أف أي المحاسبية، المعمومات
 الملبئمة والقيمة الشركة وحجـ عموماتالم بيئة بيف ايحابية علبقة ىناؾ كذلؾ. الحالية الدراسة ضوء فى صحيح

 ارتفاع عنو ينتج الشركة حجـ وزيادة المحاسبية المعمومات بيئة تحسف أف أي ،(AdjR2) المحاسبية لممعمومات
( LEV) المالية الرافعة: الضابط المتغير إشارة أف وحيث. صحيح والعكس المحاسبية لممعمومات الملبئمة القيمة
 ،(AdjR2) المحاسبية لممعمومات الملبئمة القيمة عمى المالية لمرافعة سمبي تأثير ىناؾ فأ يعني فيذا مف سالبة
 .لممعمومات الملبئمة القيمة ارتفاع عنيا ينتج المالية الرافعة انخفاض أف أي

 .الملبئمة القيمة الشركات، حوكمة المحاسبي، التحفظ المحاسبية، المعمومات بيئة: انكهًبد انلإفززبديخ
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 أ آيػػة قػػرآنيػػة
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 ج لجنة المناقشة والحكـ عمي الرسالة
 د إىػػػػػػداء

 ىػ شكػػػػر وتقديػر
 و مستخمص الدراسة بالمغة العربية

 ز قائمػػة المحتويػات
 ؿ قائمػػة الجػداوؿ 

 ـ الأشكػاؿقائمػػة 
 ف قائمػػة المصطمحات

 الفصـل الأول
 الإطـار العـام للدراسة

1-66 

 0 المقدمػػػة  1/1

1/6  

استقراء 
الدراسات 

السابقة وتحديد 
 الفجوة البحثية

 0 دراسات تناولت العوامؿ المؤثرة عمى بيئة المعمومات.
 5 دراسات تناولت القيمة الملبئمة لممعمومات المحاسبية.

 00 .ذات علبقة بموضوع الدراسةدراسات 

 04 مشكمػة الدراسة 1/3
 05 أىداؼ الدراسة 1/4
 80 أىمية الدراسة 1/5
 80 اطار وحدود الدراسة 1/6
 80 منيجية الدراسة 1/7
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 80 متغيرات وفروض الدراسة 1/8
 80 سموب الدراسةأ 1/9
 82 خطة الدراسة 1/11

 الفصـل الثانى
 فيها تؤثر التى والعوامل المساهمة للشركات المعلومات بيئة

67-76 

 85 لممستخدميف وأىميتيا المحاسبية المعموماتالمبػحث الأوؿ: 

 85 مقدمػػػة 
 85 تعريؼ المعمومات المحاسبية 6/1/1

 –تصنيؼ المعمومات المحاسبية طبقاً لػ ) مصدر الحصوؿ عمييا  6/1/6
 قابميتيا لمقياس(. –درجة التفصيؿ  –ستخداـ الغرض مف الا

00 

 00 الخصائص النوعية لممعمومات المحاسبية 6/1/3
 04 تعريؼ جودة المعمومات المحاسبية. 6/1/4
 05 أىمية جودة المعمومات المحاسبية 6/1/5
 20 معايير جودة المعمومات المحاسبية. 6/1/6
 28 تعريؼ بيئة المعمومات لمشركات المساىمة.  6/1/7

6/1/8 
 بيئة أنواع

 المعمومات
 28 بيئة معمومات داخمية
 28 بيئة معمومات خارجية

6/1/8/1 
 –. )التعريؼ بيئة المعمومات الداخمية وأثر جودتيا عمى إتخاذ القرارات

 المقاييس(
20 

 22 بيئة المعمومات الخارجية. 6/1/8/6

6/1/9 
 العوامؿ المؤثرة عمى بيئة المعمومات المحاسبية.

 عوامؿ خارجية  ة                   عوامؿ داخمي
25 

 25 المعمومات بيئة عمى المؤثرة العوامؿ تحميؿ: الثانيالمبػحث 

 25 مقدمػػػة 
 25 عمى بيئة المعمومات يأثر تطبيؽ سياسة التحفظ المحاسب 6/6/1
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 انصفذخ انًىضــــــــــــــــــــــــــىع

 10 أثر تطبيؽ اَليات حوكمة الشركات عمى بيئة المعمومات. 6/6/6

6/6/3 
ختلبؼ الجنس والعرؽ لأعضاء مجمس الإدارة الثقافية و أثر العوامؿ ا 
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0  

 الأول مــانفص
 نهذراصـــخبو ــانع برـــالإط

 انًمذيـــــــــخ: 0/0

 ومعػػايير دمػػى قواعػػنتػػاج الػػنظـ المحاسػػبية التػػي تعتمػػد ع ىػػىالمعمومػػات المحاسػػبية تُعػػد  
قوـ معظـ المستثمريف يحيث (، (Core, Guay, & Buskirk, 2003وسياسات محاسبية مختمفة 

عتبارىػػػػا اب ا عمػػػػى تحميػػػػؿ التقػػػػارير الماليػػػػة،تخػػػػاذ قػػػػراراتيـ الإسػػػػتثمارية والإئتمانيػػػػة بنػػػػاءً اوالػػػػدائنيف ب
يػػػيـ ذيف يرغبػػػوف فػػػى تقالملبئمػػػة لممسػػػتخدميف الػػػ قػػػديـ المعمومػػػات المحاسػػػبيةتالمصػػػدر المنػػػوط بػػػو 
حيػػث تمعػػب الماليػػة.  لأسػػيـ الشػػركة وىػػذا أحػػد أىػػـ أىػػداؼ إعػػداد التقػػارير وتحديػػد القيمػػة السػػوقية

المعمومات المحاسبية  دوراً ىاماً في اقتصاديات الشركات القائمة عمى السوؽ، لأنيػا تتػيح الفرصػة 
المحتمػػؿ مػػف الفػػرص الاسػػتثمارية  لمقػػدمي رؤوس الأمػػواؿ )المسػػتثمريف والػػدائنيف( مػػف تقيػػيـ العائػػد

)الػػػدور المُسػػػبؽ أو تقيػػػيـ المعمومػػػات المحاسػػػبية(، كمػػػا تتػػػيح ليػػػـ  مراقبػػػة اسػػػتخداـ رؤوس أمػػػواليـ 
)الػػدور التػػالي أو الػػدور الإشػػرافي لممعمومػػات المحاسػػبية(. وبالتػػالي، يػػزداد الطمػػب عمػػى المعمومػػات 

 .المحاسبية مف قبؿ المستخدميف الخارجييف
ومكوناتيػػػا عمػػػى  )بيئػػػة النظػػػاـ المحاسػػػبى لمشػػػركة( ر طبيعػػػة بيئػػػة المعمومػػػاتتػػػؤثكػػػذلؾ  

أنيػػػا المجتمػػػع ويمكػػػف تعريػػػؼ بيئػػػة المعمومػػػات ب نوعيػػػة وجػػػودة المعمومػػػات المحاسػػػبية التػػػي تقػػػدميا
الأخبػار تػى تشػتمؿ عمػى المكوف مف المعمومات الحساسػة لسػعر أسػيـ الشػركة )القيمػة السػوقية( وال

بيئػػػػة  وتتػػػػأثر المحممػػػػيف وكػػػػذلؾ التقػػػػارير الماليػػػػة.ر تقػػػػارير الصػػػػحفية وتقػػػػاريالخاصػػػػة بالشػػػػركة وال
)الػػػتحفظ المحاسػػػبى، آليػػػات حوكمػػػة الشػػػركات،  مثػػػؿ بالعديػػػد مػػػف العوامػػػؿ والمتغيػػػرات المعمومػػػات

التػػػي بػػػدورىا  إفصػػاح الشػػػركات عػػف التقػػػارير الماليػػة عمػػػى الأنترنػػت، ىيكػػػؿ الممكيػػة.............( 
ومػػات التػػي يسػػتخدميا عمومػػات المحاسػػبية وبالتػػالي تتػػأثر القيمػػة الملبئمػػة لممعمتػػؤثر عمػػى جػػودة الم

أىػـ خاصػية نوعيػة ضػرورية لكػى تكػوف المعمومػات مفيػدة فػى الملبئمة  حيث تعتبر .متخذى القرار
المعمومات المحاسبية ذات قيمة ملبئمة إذا كاف ىناؾ ارتباط إحصائي  القرار، ويمكف اعتبارإتخاذ 

  لشركة .ا لأسيـ والقيمة السوقية الموجودة بالتقارير المالية ـ المحاسبيةبيف الأرقا
قضػػية  تخػػاذ القػػراراتا يعمومػػات المحاسػػبية مفيػػدة فػػالخصػػائص اللبزمػػة لتكػػوف المتُعتبػػر 

المحاسػػػػبية بالعديػػػػد مػػػػف محوريػػػػة فػػػػي الأدبيػػػػات المحاسػػػػبية، حيػػػػث يجػػػػب أف تتصػػػػؼ المعمومػػػػات 
 لتحقػػػؽ(،الموثوقيػػػة )ا الملبئمػػػة، الدقػػػة، ،لتوقيػػػت المناسػػػبكػػػوف مفيػػػدة، مثػػػؿ: ات يالخصػػػائص لكػػػ
لممعمومػػات  الملبئمػة القيمػة عػرؼتُ ، و ، وقابميػػة المقارنػة....التطبيػؽ العممػيالفيػـ،  الأىميػة النسػبية،

 إحػػػداث فػػػرؽ فػػػي قػػػادرة عمػػػىال المعمومػػػات المحاسػػػبية" :بأنيػػػا FASBو IASB لػػػػ طبقػػػاً  المحاسػػػبية


