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حِيِ  نِ امرَّ ٰـ حَْْ هِ امرَّ ّـَ  بِسْمِ انل
 

بْرَاهِيَ حَنِيفاً ۚ وَمَا كََنَ 
ِ
َ ا لََّّ تَقِيٍ دِيناً قِيمًَا مِّ س ْ اطٍ مُّ لََٰ صَِِ

ِ
َّنِِ هَدَانِِ رَبِّّ ا ه

ِ
قُلْ ا

 مِنَ اممُْشْْلِِيَ 
(161)

نَّ صَلََتِ  
ِ
ِ رَبِّ  قُلْ ا وَوسُُكِِ وَمَحْيَايَ وَمَمَاتِ لِِلَّّ

امعَْاممَِيَ 
(161)

لُ اممُْسْلِمِيَ   لَِِ أُمِرْتُ وَأَنََ أَوَّ لََ شََيِكَ لََُ ۖ وَبِذََٰ
)161) 

قُلْ أَغيََْْ 

لََّ علَيَْْاَ ۚ وَلََ تزَِرُ 
ِ
ءٍ ۚ وَلََ تكَْسِبُ كُُّ هفَْسٍ ا ِ أَبغِْي رَبًّا وَهُوَ رَبُّ كُِّ شََْ الِلَّّ

رْجِعُكُُْ فيَُ  ِّكُُ مَّ لََٰ رَب
ِ
تَلِفُونَ وَازِرَةٌ وِزْرَ أُخْرَىٰ ۚ ثَُُّ ا ئكُُُ بِمَا لُنتُُْ فِيهِ تََْ ِّ نبَ

)161)
 

 

ُ امعَ  قَ دَ صَ  ظيالِلَّّ  

 

 

 
 ) سورة الأنعام) 
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 كمية التربية           
 قسم التربية المقارنة والإدارة التعميمية

 
 
 
 

 صفحة العنوان
 
 
 

 صييب شحتة محمد محمد.اسم الباحث: 
 .في التربية ة الفمسفةدكتوراالدرجة العممية: 

 .القسم التابع لو: التربية المقارنة والإدارة التعميمية
 .ة: التربيةــاسم الكمي

 .ة: عين شمسـاسم الجامع
 م0202رج: ـسنة التخ
 م0202ح: ــسنة المن
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 كمية التربية           

 قسم التربية المقارنة والإدارة التعميمية
 

 صفحة الموافقة
 .صييب شحتة محمد محمد طمبة احث : اسم الب

نظــام مقتـــرح لتعيـــين ئع ــاد ىي ـــة التـــدريس بالجامعــات المصـــرية فـــي  ـــود  عنوان الرسالـة: 
 .خبرات جامعات بعض الدول الأجنبية

 .ودولية تربية مقارنةتخصص في التربية  مسفةدكتوراة الف اسم الدرجــة : 

 
 لجنة الإشراف:

جامعــة  -ئســتاذ التربيــة المقارنــة والإدارة التعميميــة كميــة التربيــة يسعاد بسيوني عبدالنبئ.د. 
 عين شمس

جامعــة  -كميــة التربيــة ئســتاذ التربيــة المقارنــة والإدارة التعميميــة  عبد الناصر محمد رشادد. ئ.
 عين شمس

جامعـة  -كميـة التربيـة  التربية المقارنة والإدارة التعميمية مدرس د. ئحمد رفعت الدغيدي
 .ن شمسعي

 
 تاريخ المناقشة:  / /

 
 الدراسات العميا:

 ئجيزت الرسالة بتاريخ ختم الإجازة:

    /  /   / / 

 موافقة مجمس الجامعة موافقة مجمس الكمية

      /  /  /  / 
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 وتقدير شكـــر
 وســـمم رحمـــةً  لا نبينـــا محمـــد صـــم  اب عميـــوالحمـــد ب رب العـــالمينلا والصـــ ة والســـ م عمـــ  ئشـــر  المرســـمين

يـا ربـي إليـ   جـو"لا فالميم إني ئتو لَِ ن شَكَرْتُمْ لَأَزِيدَنَّكُمْ ‌ئحمد اب عز وجل القا ل في محكم تنزيمو "لمعالمينلا ابتدادًا 
بالحمد والشكر دا ماًلا وئحمد  عم  ما منحتني من عونٍ لإتمام ىذا العمـل العممـي المتوا ـعلا فـكن ئكـن قـد وفقـت 

ن كانت الأخرى سألت  السداد والرشادلا فحسبي ئن الكمال ل  وحد .فبف ل من  ونعمةلا و    ا 
آيــات الشــكر واامتنــان والعرفــان لكــل مــن ســاعدني فــي إخــراج ىــذة الرســالةلا فأشــكر  ويســعدني ئن ئرفــع ئســم 

 .ىي ة ااشرا  عم  ما بذلوه معي من جيدلا وما ئعطوه لي من ثقةلا وما منحوني إياه من عطاد ومحبةئساتذة 
ســعاد بســيون  / ةالــدكتور  ةلأســتا ل والعرفــان الشــكر والتقــدير بأســم  معــاني عدني فــي ىــذا المقــام ئن ئتقــدمفيســ

وامتنانًـا  الا عرفانًـا منـي بف ـميجامعة عـين شـمس -كمية التربيةبئستاذ التربية المقارنة والإدارة التعميمية  لاعبدالنب 
 .وافر الصحة ودواميا ائعطاىو  اب عني خيراً  انعم المشر لا فجزاى تلا فكانابعطا ي

ئسـتاذ  لاعبـد الناصـر محمـد رشـاد /الـدكتور للأسـتا  والعرفان والتقديربأصدق معاني الشكر دم ئتق ئن ويشرفني
 دٍلا وجيـدٍلا ووقـتٍ لا عم  ما منحني إياه من عطـاجامعة عين شمس -كمية التربيةب التربية المقارنة والإدارة التعميمية

 فجزاه اب عني خيرًالا وئعطاه وافر الصحة ودواميا. في سبيل اتمام ىذا العمللا
التربيـــة  مــدرس ،أحمــد رفعــت الد يــديالــدكتور/  إلــ  والتقــدير معــاني الشــكر بأصــدقكمــا يســعدني ئن ئتقــدم 

 وقتـومـن  ومنحنيلا معنويالعممي و ال ودعمب شممنيجامعة عين شمسلا فقد  المقارنة والإدارة التعميمية بكمية التربية
 اب خير الجزادلا ومتعو اب بالصحة والعافية. الا فجزاىثيروجيده الك

ــدكتور/  :مــن كمــا ئتقــدم بالشــكر والتقــدير إلــ  كــلٍ  ــدالفتاح ســ مةالأســتا  ال التربيــة المقارنــة لا ئســتاذ عــادع عب
ة المقارنة لا ئستاذ التربيعبدالجواد السيد بكر/ الدكتورالأستا  لا وجامعة عين شمسوالإدارة التعميمية بكمية التربية 

لقبوليمـا مناقشـة الرسـالة والحكـم عمييـالا فجزاىمـا اب عنـي خيـر  كفـر الشـيخلاوالإدارة التعميمية بكمية التربية جامعة 
 .بالصحة والعافية مامتعييو دىما من ف مو ونعمولا يز لا راجيًا من اب ئن يُ الجزاد

 -وزمـ د ئسـاتذةً  -لمقارنة والإدارة التعميميـةية القسم الترب بكنتما يويسعدني ئن ئعبر عن مدى فخري واعتزازي 
لا الأستا ة الدكتورة/ نيمـة عبـدالقادر ىاشـموئخص مـنيم  لافي سبيل إنجاز ىذا العمل عم  ما قدموه لي من عونٍ 

  للأسـتالا كمـا ئتقـدم بخـالص الشـكر والتقـدير القسـملا عمـ  مـا وفرتـو لـي مـن منـاخٍ لإتمـام ىـذا العمـل مجمـس ر يس
لا وا يفوتني في ىذا المقام ئن ئشـكر وعمميو لي من دعمٍ معنوي عم  ما قدم ،محمد فتح  أحمدالدكتور/ شاكر 

الأخ العزيز/ فريد حسين فريدلا المعيد بالقسم عم  ما قدمو لي من عونٍ في الترجمة من المغة الألمانية إلـ  المغـة 
 . الرسالةالعربية في 

دعــوات و  مــن تشــجيع ودعــموعمــ  مــا قــدموه مــا  ــحوا بــولا وفــي ىــذا المقــام ايســعني إا ئن ئشــكر ئىمــي عمــ  
ئعطاىـا اب  ئمـي الطيبـة :إلـ  لاجزيـل العطـاد وااعتـرا  بالجميـل تمـام ىـذا العمـللا فميـم منـيفـي سـبيل إ لاصادقة

زوجتــي المخمصــة و لا وفقيــم اب لمــا يحبــون لا وئخــوتي الأوفيــادبــار  اب فــي عمــره لا وئبــي الفا ــلالصــحة والعافيــة
لا ا يكفـــي الكـــ م وئىمـــة بيســـان تينعمـــري ابنتـــي العزيـــز  تـــيزىر و نلا ا الطيبـــيوئىميَـــ مـــن الخيـــر والبركـــة ئعطاىـــا اب

 شكركملا كف  ئني ئحبكم ئجمعين.ل
‌العَْالمَِيهَ‌‌واوَآخِرُ‌دَعْوَا ِ‌رَبِّ  أنَِ‌الْحَمْدُ‌لِِلّه
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 محتويات البحث

 الصفحة الموضوع

 الفصع الأوع
 الإطار العام لمبحث

3- 33 

 3 مةمقد

 02 مشكمة البحث

 03 حدود البحث

 01 ئىدا  البحث

 01 ئىمية البحث

 01 مصطمحات البحث
 02 الدراسات السابقة

 33 منيج البحث

 33 مصادر البحث

 33 خطوات البحث
 الفصع الثان 

 )إطار نظري( نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المعاصرة
32-002 

 32 :ات المعاصرةأولًً: طبيعة الجامع

 32 نشأة الجامعات المعاصرة وتطورىا. (0

 33 فمسفة الجامعات المعاصرة وئىدافيا. (0

 31 وظا   الجامعات المعاصرة. (3

 31 :ثانيًا: ماىية نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المعاصرة

 31 نشأة نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس وتطوره. (0

 32 د ىي ة التدريس.مفيوم نظام تعيين ئع ا (0

 30 فمسفة نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس وئىدافو. (3

 33 :ثالثاً: مكونات نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المعاصرة

 33 مدخ ت نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المعاصرة: (1

 33 ئع اد ىي ة التدريس. .ئ 
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 الصفحة الموضوع

 12  ة التدريس.التشريعات المنظمة لتعيين ئع اد ىي .ب 
 10 استق لية الجامعة وع قتيا بالدولة. .ج 
 13 الجيات ذات الع قة بتعيين ئع اد ىي ة التدريس. .د 
 11 عمميات نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المعاصرة: (2

 11 التخطيط لتعيين ئع اد ىي ة التدريس. .ئ 
 10 استقطاب ئع اد ىي ة التدريس. .ب 
 17 التدريس.اختيار ئع اد ىي ة  .ج 
 70 تثبيت ئع اد ىي ة التدريس. .د 
 72 ترقي ئع اد ىي ة التدريس. .ه 
 21 مخرجات نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المعاصرة: (3

 21 تحقيق الكفادة المينية لأع اد ىي ة التدريس. .ئ 
 27 تحسين جودة الحياة الوظيفية لأع اد ىي ة التدريس. .ب 
 020 حوع نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المعاصرة.استخ صات نظرية  رابعًا:

 الفصع الثالث
 070-003 المصرية وتشخيصونظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات واقع 

 003 المصرية:أولًً: طبيعة الجامعات 

 003 وئىدافيا. المصريةفمسفة الجامعات  (0

 001 .المصريةوظا   الجامعات  (0

 002 المصرية وتطوره.نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  ةنشأثانيًا: 

 003 .المصريةنظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  سمات: ثالثاً
 003 المصرية:: مكونات نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات رابعًا

 003 مدخ ت نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية: (1

 125 ئع اد ىي ة التدريس. .ئ 

 032 التشريعات المُنظمة لتعيين ئع اد ىي ة التدريس. .ب 

 030 استق لية الجامعة وع قتيا بالدولة. .ج 

 033 الجيات ذات الع قة بتعيين ئع اد ىي ة التدريس. .د 

 030 عمميات نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية: (2



 ز‌

 

 الصفحة الموضوع

 030 التدريس.التخطيط لتعيين ئع اد ىي ة  .ئ 

 033 استقطاب ئع اد ىي ة التدريس. .ب 

 031 اختيار ئع اد ىي ة التدريس. .ج 

 032 تثبيت ئع اد ىي ة التدريس. .د 
 030 ترقي ئع اد ىي ة التدريس. .ه 
 037 مخرجات نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية: (3

 037 تحقيق الكفادة المينية لأع اد ىي ة التدريس. .ئ 
 012 ودة الحياة الوظيفية لأع اد ىي ة التدريس.تحسين ج .ب 
 010 : تشخيص تظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس ف  الجامعات المصرية.خامسًا
 010 : القوى والعوامع الثقافية المؤثرة عمى نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية.سادسًا

 الرابعالفصع 
 033-073 الأمريكيةتدريس بالجامعات واقع نظام تعيين أعضاء ىيئة ال

 073 الأمريكية.أولًً: طبيعة الجامعات 

 073 وئىدافيا. الأمريكيةفمسفة الجامعات  (0

 077 .الأمريكيةوظا   الجامعات  (0

 020 وتطوره. الأمريكيةثانيًا: نشأة نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات 

 023 الأمريكية.لتدريس بالجامعات نظام تعيين أعضاء ىيئة ا سمات: ثالثاً

 023 بالجامعات الأمريكية. سير دتلا ة يى دا علأ الرتب الأكاديمية يف عو نتلا (0

 191 تعيين ئع اد ىي ة التدريس. ماظنفي  ةيل قتسابمريكية لأا تاعماجلاتمتع  (0

 027 تعيين ئع اد ىي ة التدريسم اظنب ةق علا تاذتعدد التشريعات  (3

 022 س.تعيين ئع اد ىي ة التدرينظام ب الجيات ذات الع قةتعدد  (3

 020 وجود فترة اختبار قبل تثبيت ئع اد ىي ة التدريس. (3

 023 ترقي ئع اد ىي ة التدريس. تعدد مجاات (1
 021 الأمريكية.: نما ج لنظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات رابعًا

 021 كاليفورنيا.نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  (1
 027 ليفورنيا وجامعتيا.نبذة عن واية كا ئ(          
 022 .كاليفورنياب( مدخ ت نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة           
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 الصفحة الموضوع

 003 .كاليفورنياج( عمميات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة           
 003 .كاليفورنيامخرجات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة د(          
 001 ىـ( استخ صات حول نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة كاليفورنيا.        
 002 بجامعة كارولينا الشمالية.نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس  (2

 002 واية كارولينا الشمالية وجامعتيا.ئ( نبذة عن          
 032 كارولينا الشمالية.بجامعة مدخ ت نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس ب(          
 033 .بجامعة كارولينا الشمالية( عمميات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس ج        
 033 .بجامعة ىومبولتمخرجات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس  (د        
 033 ىـ( استخ صات حول نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة كارولينا الشمالية.        
 033 .الأمريكية: القوى والعوامع الثقافية المؤثرة عمى نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات خامسًا

 الفصع الخامس
 300-031 واقع نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات الألمانية

 031 الألمانية.أولًً: طبيعة الجامعات 

 031 وئىدافيا. الألمانيةفمسفة الجامعات  (0

 012 .الألمانيةوظا   الجامعات  (0

 013 وتطوره. الألمانيةثانيًا: نشأة نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات 

 011 الألمانية.نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  سمات: ثالثاً

 011 اقتصار الرتب الأكاديمية لأع اد ىي ة التدريس عم  درجة الأستاذية. (0

 012 م تعيين ئع اد ىي ة التدريس بالجامعات الألمانية.تشابو نظا (0

 012 بتشريعات الإتحاد والواية.  ة التدريسيتعيين ئع اد ى ارتباط نظام (3

 010 تعدد الجيات ذات الع قة بنظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس. (3

 010  الترشح للأستاذية كفترة تأىيل.قبل  رتبة الأستاذ المؤقتوجود  (3

 013 ت ترقي ئع اد ىي ة التدريس.تعدد مجاا (1
 011 الألمانية.: نما ج لنظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات رابعًا

 011 فرايبورج.نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  (1
 011 نبذة عن واية بادن فورتمبيرج وجامعة فرايبورج. ئ(          
 011 .فرايبورجىي ة التدريس بجامعة  ب( مدخ ت نظام تعيين ئع اد          



 ط‌

 

 الصفحة الموضوع

 070 .فرايبورجج( عمميات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة          
 071 .فرايبورجمخرجات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة د(          
 072 ىـ( استخ صات حول نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة فرايبورج.         
 022 بجامعة ىومبولت.نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس  (2

 022 واية برلين وجامعة ىومبولت.ئ( نبذة عن           
 020 بجامعة ىومبولت.مدخ ت نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس ب(          
 023 .بجامعة ىومبولت( عمميات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس ج          
 320 .بجامعة ىومبولتمخرجات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس  (د          
 320 ىـ( استخ صات حول نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة ىومبولت.          

 323 .الألمانية: القوى والعوامع الثقافية المؤثرة عمى نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات خامسًا
 السادسالفصع 

 312-303 الماليزيةقع نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات وا

 303 الماليزية.أولًً: طبيعة الجامعات 
 303 وئىدافيا. الماليزيةفمسفة الجامعات  (0
 302 .الماليزيةوظا   الجامعات  (0

 300 وتطوره. الماليزيةثانيًا: نشأة نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات 
 303 الماليزية.نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات  ماتس: ثالثاً

 303 وحدة الرتب الأكاديمية لأع اد ىي ة التدريس. (0
 301 تشابو نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بالجامعات الماليزية. (0
 301 . ة التدريسينظمة لتعيين ئع اد ىمركزية التشريعات المُ  (3
 302 تعيين ئع اد ىي ة التدريس. تعدد الجيات ذات الع قة بنظام (3
 332  .ىي ة التدريس ئع ادار قبل تثبيت بوجود فترة اخت (3
 330 تعدد مجاات ترقي ئع اد ىي ة التدريس. (1
 333 الماليزية.: نما ج لنظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات رابعًا

 333 مالًيا.نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  (1
 333 نبذة عن مدينة كواالمبور وجامعة ماايا. ئ(         
 333 .مااياب( مدخ ت نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة          



 ي‌

 

 الصفحة الموضوع

 332 .مااياج( عمميات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة           
 333 .ماايامخرجات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة د(            
 331 ىـ( استخ صات حول نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بجامعة ماايا.          

 331 بالجامعة الإس مية العالمية بماليزيا.نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس  (2
 331 والجامعة الإس مية العالمية بماليزيا. واية باىنجمدينة كواالمبور و ئ( نبذة عن           
 337 بماليزيا. العالمية الإس مية بالجامعةمدخ ت نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس ب(          
 330 .بماليزيا العالمية الإس مية بالجامعة( عمميات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس ج         
 331 .اليزيابم العالمية الإس مية بالجامعةمخرجات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس  (د          
 332 بماليزيا. العالمية الإس مية ىـ( استخ صات حول نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بالجامعة         
 312 .الماليزية: القوى والعوامع الثقافية المؤثرة عمى نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات خامسًا

 الفصع السابع
 بالجامعات المصرية والأمريكية والألمانية والماليزيةنظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس 

 )دراسة مقارنة تفسيرية(
313-321 

 313 .المصرية والأمريكية والألمانية والماليزية نشأة نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات أولًً:
 313 .التشابوئوجة  (0
 313 ئوجة ااخت  . (0
 311 .المصرية والأمريكية والألمانية والماليزية التدريس بالجامعاتسمات نظام تعيين أعضاء ىيئة  :ثانيًا

 311 .التشابوئوجة  (0
 372 ئوجة ااخت  . (0
 370 .المصرية والأمريكية والألمانية والماليزية مدخ ت نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات :ثالثاً

 370 .التشابوئوجة  (0
 373 ئوجة ااخت  . (0
 371 .المصرية والأمريكية والألمانية والماليزية يات نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعاتعمم :رابعًا

 371 .التشابوئوجة  (0
 371 ئوجة ااخت  . (0
 320 .المصرية والأمريكية والألمانية والماليزية مخرجات نظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات :خامسًا
 320 .التشابوئوجة  (0



 ك‌

 

 الصفحة الموضوع

 323 ااخت  .ئوجة  (0
 الفصع الثامن

 بدائع مقترحة لنظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية
322-330 

 322 منطمقات البدائع المقترحة. أولًً:
 322 البدائع المقترحة لنظام تعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية:ثانيًا: 
 322 .ى الجامعات المصرية )مركزي(عم  مستو  نظام لتعيين ئع اد ىي ة التدريس (0
 322 .عم  مستوى كل جامعة مصرية )مستقل( نظام لتعيين ئع اد ىي ة التدريس (0
 301 نظام متوازن بين المركزية وااستق لية لتعيين ئع اد ىي ة التدريس. (3
 307 :الموازنة بين البدائع المقترحةثالثاً: 
 307 ثقافة المجتمع المصري. (0
 302 الإمكانات ااقتصادية لمدولة. (0
 302 النظام السياسي بالدولة. (3
 332 .استق لية الجامعات (3
 332 .الوقت (3
 330 امكانية التنفيذ. (1

 الفصع التاسع
 333-333 نظام مقترح لتعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية

 333 دريس بالجامعات المصرية.أولًً: منطمقات النظام المقترح لتعيين أعضاء ىيئة الت
 331 مكونات النظام المقترح لتعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية:: ثانيًا

 331 مدخ ت النظام المقترح لتعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية: (1
 331 ئع اد ىي ة التدريس. .ئ 
 331 التشريعات المُنظمة لتعيين ئع اد ىي ة التدريس. .ب 
 337 استق لية الجامعة وع قتيا بالدولة. .ج 
 337 الجيات ذات الع قة بتعيين ئع اد ىي ة التدريس. .د 
 333 عمميات النظام المقترح لتعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية: (2

 333 التخطيط لتعيين ئع اد ىي ة التدريس. .ئ 
 333 استقطاب ئع اد ىي ة التدريس. .ب 
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 الصفحة الموضوع

 333 التدريس.اختيار ئع اد ىي ة  .ج 
 331 تثبيت ئع اد ىي ة التدريس. .د 
 331 ترقي ئع اد ىي ة التدريس. .ه 
 332 مخرجات النظام المقترح لتعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية: (3

 332 تحقيق الكفادة المينية لأع اد ىي ة التدريس. .ئ 
 332 تحسين جودة الحياة الوظيفية لأع اد ىي ة التدريس. .ب 

 332 متطمبات تنفي  النظام المقترح لتعيين أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية. :ثالثاً
 332 المنطمقات الفكرية. (0
 330 المنطمقات التشريعية. (0
 330 المتطمبات التنظيمية. (3
 330 المتطمبات الإدارية. (3
 333 المتطمبات المادية والتكنولوجية. (3
يـين أعضـاء ىيئـة التـدريس بالجامعـات المصـرية، وأسـاليب الت مـب معوقات تنفيـ  النظـام المقتـرح لتع: رابًعا

 333 عمييا.

 333 بحوث مقترحة
 332 المراجع العربية
 310 المراجع الأجنبية
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 الجداوعقائمة 

 الصفحة الجدوع

 37 جنبية ة التدريس بجامعات بعض الدول الأع اد ىيالرتب الأكاديمية لأ

 023 المعاصرة.  اد ىي ة التدريس بالجامعاتمدخ ت نظام تعيين ئع

 023 المعاصرة. عمميات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بالجامعات

 021 المعاصرة. مخرجات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بالجامعات

 030 المواد ذات الع قة بنظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بقانون تنظيم الجامعات المصرية

 013 ت نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بالجامعات المصرية.مدخ 
 013 عمميات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بالجامعات المصرية.

 011 مخرجات نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بالجامعات المصرية.

 000 ة الأعم .المراحل التي يق ييا ع و ىي ة التدريس بجامعة كاليفورنيا في كل درجة لمترقي لمدرج

 333 المدة الزمنية المطموبة لترقي ئع اد ىي ة التدريس بجامعة ماايا.
 321 جدول مقترح لعممية ترقي ئع اد ىي ة التدريس بالبديل المركزي لتعيينيم.
 303 جدول مقترح لعممية ترقي ئع اد ىي ة التدريس بالبديل المستقل لتعيينيم.

 301 د ىي ة التدريس بالبديل المتوازن لتعيينيم.جدول مقترح لعممية ترقي ئع ا
 331 جدول مقترح لعممية ترقي ئع اد ىي ة التدريس في النظام المقترح لتعيينيم بالجامعات المصرية.
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 الأشكاعقائمة 

 الصفحة الشكع

 023 نظام تعيين ئع اد ىي ة التدريس بالجامعات المعاصرة.

 013 لتدريس بالجامعات المعاصرة.نظام تعيين ئع اد ىي ة ا

 000 المراحل التي يتم من خ ليا ترقي ع و ىي ة التدريس بجامعة كاليفورنيا.

 033 امعة كارولينا.المراحل التي يتم فييا التخطيط لتعيين ع و ىي ة التدريس بج

 


