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 شكر وتقدير

مѧن أسѧدى إلѧيكم معروفѧا فكѧافئوه، فѧإن لѧم        : "تيمنا بقول رسѧول االله صѧلى االله عليѧه وسѧلم    
ن آѧѧاد المعلѧѧم أن يكѧѧو: "، وتحقيقѧѧا لقѧѧول أحمѧѧد شѧѧوقي حينمѧѧا قѧѧال"تجѧѧدوا مѧѧا تكѧѧافئوه بѧѧه فѧѧادعوا لѧѧه

ولعѧѧل هѧѧذا مѧѧا لمسѧѧته حقѧѧا وواقعѧѧا أثنѧѧاء إعѧѧداد الرسѧѧالة، وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال الخلѧѧق العѧѧالي  ". رسѧѧولا
  . لأساتذتي إلى جانب العلم الواسع والإخلاص أثناء الإشراف على الرسالة

واعترافѧѧا منѧѧي بالفضѧѧل لأصѧѧحابه، ومѧѧن منطلѧѧق مѧѧا ورد عѧѧن الرسѧѧول الكѧѧريم صѧѧلى االله  
، واعترافѧا بالجهѧد العظѧيم الѧذي بѧذلوه معѧي مѧن        "م يشѧكر االله مѧن لѧم يشѧكر النѧاس لѧ     : "عليه وسѧلم 

التوجيه والصبر والمثابرة والكفاح المضني من أجل أن يخرج هذا العمѧل للنѧور، والѧذي لѧولا مѧا      
  .وفق االله به من مؤازرتهم لما آان لي أن أقف هذا الموقف الآن بعد إتمام هذا العمل

نادية يوسف / الأستاذة الدآتورة الفاضلة: كل منأتقدم بمزيد من الشكر والعرفان للذلك 
به من جهد في التوجيه والتعلѧيم  لما قامت أستاذ أصول التربية ، والمشرفة على الرسالة ، ؛ آمال

   .والمراجعة، وعدم ادخار أي جهد أو وقت أو نصيحة حتى تم هذا العمل

 ؛حنѧان إسѧماعيل أحمѧد   / للأسѧتاذة الѧدآتورة الفاضѧلة   بخѧالص الشѧكر والتقѧدير     آما أتقѧدم 
ومتابعتهѧѧا المسѧѧتمرة، ومѧѧا أبدتѧѧه مѧѧن     هѧѧالجهود ؛المشѧѧرفة علѧѧى الرسѧѧالة   ،أسѧѧتاذ أصѧѧول التربيѧѧة  

  .املاحظات وتوجيهات بناءة منذ بداية هذه الدراسة وحتى نهايته

الأسѧتاذ   ؛سѧعاد هاشѧم قصѧيبات   / الأستاذة الدآتورة الفاضلةالشكر والتقدير إلى بوأتوجه 
لتفضѧѧѧلها المشѧѧѧرفة علѧѧѧى الرسѧѧѧالة   ،مصѧѧѧراتة جامعѧѧѧة  –داب ربيѧѧѧة بكليѧѧѧة الآالمشѧѧѧارك بقسѧѧѧم الت

  .افجزاها االله خيرً ،شراف على هذه الرسالة رغم مشاغلها الكثيرةالإ في ةمشارآبال

آما أشكر زوجي وولدي لما تحملا من مشقة المؤازرة والمساعدة، وتحمل انشغالي 
فأسأل االله عز وجل أن يجزيهما أجزل الثواب،  طوال فترة جمع المادة العلمية وإخراج الرسالة،

  .وألا يحرمهما من ثواب هذا العمل الطيب

من ساهم في إنجاز هذه الرسالة بمعلومة أو نصيحة أو دعاء، سѧواء  وأخيرا أتقدم بالشكر لكل 
  .ذآرت اسمه أم لم أذآره

 واالله ولي التوفيق

 الباحثة

  

   



  

  ب
 

  محتويات الدراسة

  الصفحة الموضوع

 الأولالفصل
  33 - 1  الإطار العام للدراسة    

   5 - 2  .مقدمة

  8- 6  .مشكلة الدراسة

  9  .أهداف الدراسة

  9  .أهمية الدراسة

  10  .حدود الدراسة

  11- 10  .منهج الدراسة

  11  .أدوات الدراسة

  12- 11  .مصادر الدراسة

  15- 12  .مصطلحات الدراسة

  30- 15  .الدراسات السابقة

  33- 31  .الدراسة خطوات

 الفصل الثاني
  وانعكاسهاالعالمية والمحلية  التحديات

  ودواعي تطويرهعلى نظام تدريب المعلمين
43 - 64  

  35  تمهيد

  51- 36  .المتغيرات العالمية المعاصرة: اأولً

o  40- 36  .العولمة  

o  44- 40  .المتغيرات التكنولوجية المعاصرة  

o  47- 44  .ثورة المعلومات والانفجار المعرفي  

o  51- 47  .الأدوار الجديدة للمعلم  

  64- 51  .المتغيرات المحلية وتأثيرها على نظام تدريب المعلمين: اثانيً



  

  ت
 

  الصفحة الموضوع

o  55- 51  .ةيالمتغيرات السياس  

o  58- 55  .صاديةتغيرات الاقتالم  

o  60- 58  .غرافيةوالمتغيرات الديم  

o  62- 60 .المتغيرات الاجتماعية  

o  64- 62 .المتغيرات الثقافية  

 الثالثالفصل
  الاتجاهات العالمية المعاصرة في تدريب المعلمين أثناء 

  الخدمة وخبرات بعض الدول العربية والأجنبية 

65 - 105  

  تمهيد
66  

  .الاتجاه القائم على التدريب الذاتي: اأولً
67 - 70  

الاتجاه القائم على التدريب عن بعد: اثاني.  
70 -72  

  .الكفاياتالاتجاه القائم على : ثالثًا
72 -76  

  .الاتجاه القائم على التدريب داخل المدرسة :رابعا
76 -81  

  85- 81  .الاتجاه القائم على التكنولوجيا: خامسًا

خبرات بعض الدول العربية والأجنبيـة المتقدمـة فـي مجـال تـدريب: سادسا

  .المعلمين

85 -105  

 الفصل الرابع

  نظام تدريب المعلمين أثناء الخدمة بمرحلة

  التعليم الأساسي بالجماهيرية الليبية 

106 - 147  

  107  تمهيد

  108  .ماهية تدريب المعلمين أثناء الخدمة :اأولً

    



  

  ث
 

  الصفحة الموضوع
  109-108  .أهداف تدريب المعلمين أثناء الخدمة، ومبادئه :اثانيً

  111-109  .أهمية ودواعي ومبررات تدريب المعلمين أثناء الخدمة :اثالثً

  113-111  .أنواع تدريب المعلمين أثناء الخدمة: ارابعً

  113  .نظام التعليم الأساسي بالجماهيرية الليبية: اخامسً

  116-115  .مفهوم نظام التعليم الأساسي �

  116  .فلسفة التعليم الأساسي �

  117-116  .أهداف التعليم الأساسي �

  118-117  .معلمو مرحلة التعليم الأساسي: اسادسً

  122-118  .نشأة وتحليل نظام تدريب المعلمين أثناء الخدمة بالجماهيرية الليبية: اسابعً

ساسѧي بالجماهيريѧة الليبيѧة وفѧقواقع نظام تѧدريب معلمѧي مرحلѧة التعلѧيم الأ      
  .منظور نظمي

122-147  

o  134-123 .مدخلات النظام  

o  144-134 .عمليات النظام  

o  147-144 .مخرجات النظام  

 الفصل الخامس

  إجراءاتها ونتائجها ..الدراسة الميدانية
148- 196  

  149  تمهيد

  150-149  .أهداف الدراسة الميدانية :اأولً

  153-150  .إعدادها وتقنينها ..أدوات الدراسة :اثانيً

  150  .المقابلة المفتوحة �

  150  .ةالاستبان �

  150  .بناء الاستبيان في صورته الأولية �

  152  .صدق الاستبيان �

  152  .الاستبيان في صورته النهائية �

  



  

  ج
 

  الصفحة  الموضوع

  153  .ثبات الاستبيان �

  155-153  .وصف عينة الدراسة :اثالثً

  155  .المعالجة الإحصائية :ارابعً

  156-155  .إجراءات التطبيق :اخامسً

  196-156  .نتائج الدراسة الميدانية :اسادسً

 الفصل السادس

بمرحلة التعليم الأساسي بالجماهيرية  تدريب المعلمينالتصور المقترح لتطوير نظام 

  الليبية

197- 218 

  198  .تمهيد

  198  .تحديد مؤشرات الواقع :اأولً

o  200-198   .جوانب القوة في الواقع الحالي لنظام تدريب المعلمين  

o  202-200  .جوانب الضعف في الواقع الحالي لنظام تدريب المعلمين  

  208-202  .البدائل المقترحة :اثانيً

  209-208  .الموازنة بين البدائل :اثالثً

ѧѧѧًي :ارابعѧѧѧيم الأساسѧѧѧة التعلѧѧѧين بمرحلѧѧѧدريب المعلمѧѧѧام تѧѧѧوير نظѧѧѧرح لتطѧѧѧور مقتѧѧѧتص
  .بالجماهيرية الليبية

209-217  

  218-217   .متطلبات تنفيذ التصور المقترح :اخامسً

    المراجع    

    .المراجع العربية :اأولً

    .المراجع الأجنبية :اثانيً

    الملاحق

    ملخصات الدراسة

    .الملخص باللغة العربية :اأولً



  

  ح
 

    .الملخص باللغة الإنجليزية :اثانيً
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 قائمة بجداول الدراسة

رقم 
 الجدول

  الصفحة  عنـوان الجــدول

يوضح الدورات التدريبية وإعداد المتدربين بداخل المراكـز التدريبيـة     1
  .م بالجماهيرية الليبية 1975إلى  1969وخارجها منذ عام 

  

م 2009-2008يوضح عدد المتدربين المستهدفين للخطة التدريبية للعام   2
  .حسب مناطق الجماهيرية الليبية 

  

م 2009-2008للمعلمين للعـام  يوضح ماتم تنفيذه من دورات تدريبية   3
  .على مستوى الجماهيرية الليبية 

  

يوضح الدورات التدريبية للمعلمين والجدولة الزمنية وفق الخطة التدريبية   4
  .م بالجماهيرية الليبية 2009-2008لعام 

  

يوضح عدد المعلمين بمرحلة التعليم الأساسي الذين تم تـدريبيهم حسـب     5
  .م 2009-2008المناطق في عام 

  

    .يوضح توزيع افراد العينة حسب نوع الإعداد    6
يوضح توزيع افراد العينة حسب عدد الدورات التدريبية الحاصل عليهـا    7

  .المتدرب 
  

يوضح دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحـو تحقيـق أهـداف      8
  .البرنامج التدريبي 

  

أفراد العينة نحو العقوبات التي تحول يوضح دلالة الفروق بين استجابات   9
  .دون تحقيق العملية التدريبية لأهدافها 

  

يوضح دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو اختيـار المتـدربين     10
  .ودافعيتهم للتدريب 

  

يوضح دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو التخطـيط للبـرامج     11
  .التدريبية 

  

دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو محتـوى البـرامج   يوضح   12
  .التدريبية 

  

يوضح دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو مكان وزمن انعقـاد    13
  .الدورات التدريبية 

  

يوضح دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو الوسائل المسـتخدمة    14
  .في التدريب 

  

    .دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو أساليب التدريب يوضح   15
يوضح دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو حـوافز وتشـجيع     16

  .المتدربين بعد اجتياز الدورات التدريبية 
  

يوضح دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحـو تقـويم البـرامج      17
  التدريبية 

  

    .دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو تقويم المتدربين يوضح   18



  

  د
 

    .يوضح دلالة الفروق بين استجابات أفراد العينة نحو تقويم المدربين   19
 قائمة بأشكال الدراسة

رقم 

  الشكل
  الصفحة  عنوان الشكل

    .يوضح المكونات الرئيسية لمنظومة التدريب    1

    .اختيار الأساليب التدريبية يوضح العوامل المؤثرة على    2

 

 

 قائمة بملاحق الدراسة

رقم 

  الملحق
  الصفحة  عنوان الملحق

    .الاستبيان في صورته الأولية  1

    .قائمة بأسماء السادة المحكمين  2

    .الاستبيان في صورته النهائية  3

    .استبيان المتدرب   4

    .استبيان المدرب   5

    .نموذج المتابعة   6



  

  ذ
 

  

 



  )2( ملحق

  قائمة بأسماء السادة المحكمين
  

 الوظيفة المحكم اسم م

 التطѧѧوير مرآѧѧز ومѧѧدير التربيѧѧة أصѧѧول بقسѧѧم  أسѧѧتاذ الشخيبي السيد يعل/ د.أ )1(
 شمس عين جامعة – التربية آلية – الجامعي

 جامعѧѧة – التربيѧة  آليѧة  – التربيѧة  أصѧول  بقسѧم  أسѧتاذ  الشحاده فكري/ د.أ )2(
 شمس عين

 جامعѧѧة – البنѧѧات آليѧѧة – التربيѧѧة أصѧѧول بقسѧѧم أسѧѧتاذ يالمهد سوزان/ د.أ )3(
 شمس عين

 جامعѧѧة – البنѧѧات آليѧѧة – التربيѧѧة أصѧѧول بقسѧѧم أسѧѧتاذ الجيار سهير/ د.أ )4(
 شمس عين

 –آليѧة الأداب   –استاذ مشارك ورئѧيس قسѧم التربيѧة      عبداالله بطرونة ./ د.أ )5(
 .جامعة السابع من أآتوبر 

 السѧѧابع جامعѧѧة – دابالآ آليѧѧة – التربيѧѧة بقسѧѧم سѧѧتاذأ الشوبكي  بليغ/ د.أ )6(
 آتوبرأ من

 جامعة حلون –آلية التربية  – أصول التربية ستاذأ حسن البيلاوي/ د.أ )7(

 – المنѧاهج  بقسم تاريخ التدريس وطرق مناهج أستاذ محمد أحمد هناء./ د )8(
 شمس عين جامعة – التربية آلية

 – البنѧѧات آليѧѧة – التربيѧѧة صѧѧولأ بقسѧѧم مسѧѧاعد سѧѧتاذأ الجيار سهير./ د )9(
  شمس عين جامعة

 عبѧѧѧѧѧѧد حلمѧѧѧѧѧѧي االله هبѧѧѧѧѧѧة./ د )10(
 الفتاح

 – المنѧاهج  بقسم تاريخ التدريس وطرق مناهج أستاذ
 شمس عين جامعة – التربية آلية

 والتربيѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧة الإدارة بقسѧѧѧѧѧم مسѧѧѧѧѧاعد أسѧѧѧѧѧتاذ القادر عبد نهلة./ د )11(
 شمس عين جامعة – التربية آلية – المقارنة

  



 

 

 


