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 .ِبعغز١ش ئداسح الأػّبي اىذسخخ اىعيَُخ :

 

 . اٌزغبسحاىنيُخ :
 

 .ػ١ٓ شّظ الجبٍعخ :

 

 . 2020عْخ الدْر : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ب‌

 

 سعبٌخ اٌّبعغز١ش 
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ي  من جهد ووقت متوجي ولما بذله  ػلى هذه امرسالة، جامؼة ػين شمس  متكرمه بقبول ال شراف

س مررة لالل مرالل امرسالة رم  مشاله  امكيرةة ال مر اذي  انن له غظيم الم وثقديم امؼون لي ومتابؼته 

ػداد هذه امرسالة، مس يادثه كل امشكر وامتقدير وجزاه الله غنى وغن جميع امباحيين لرة  ال ثر في ا 
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ػداد هذه ، س مررة لالل مرالل امرسالة الم  اامؼون لي ومتابؼته ال مر اذي  انن له غظيم ال ثر في ا 

بوافر  االله غنى وغن جميع امباحيين لرة جزاء ومتؼه اكل امشكر وامتقدير وجزاه امس يادتهامرسالة، 

 امطحة وامؼافية.
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 : حٌّٔظوٍٚ
 

أثش سأط الدبه اىْفغٍ الإيجبثٍ ىذي أعضبء هُئخ اىزذسَظ عيً خىدح اىعَيُخ 
 اىزعيَُُخ

 (دساعخ ٍُذاُّخ عيً خبٍعخ ٍصش ىيعيىً واىزنْىىىخُب   )
 
 اػيحى:

 سٌَ فىصٌ عجذ الدىخىد الدْدٍ
2020 َ. 

 

ػ أعزاء ٌيئة التجريذ أثخ رأس السال الشفدي الإيجابي لج هجػ ٌػ التعخف عمِاليجف مغ الجراسة        

. وتع الاعتساد في الجراسة عمِ السشٍج الػصفي  عمِ جػدة العسمية التعميسية بجاهعة هرخ لمعمػم والتكشػلػجيا

التحميمي ، ويتسثل هجتسع الجراسة في أعزاء ٌيئة التجريذ والصلبب في جاهعة هرخ لمعمػم والتكشػلػجيا ، 

 هفخدة هغ أعزاء ٌيئة التجريذ والصلبب . 362وتع اختيار عيشة عذػائية شبؿية بمغت 

، وان ٌشاك تػافخ  يأن ٌشاك تػافخ بجرجة هختفعة لأبعاد راس السال الشفدي الإيجابوتػصمت الجراسة إلى      

خية بيغ أبعاد راس السال  بخجة هختفعة لأبعاد جػدة العسمية التعميسية، وقج بيشت الشتائج إلِ ان ٌشاك علبقة جػٌ

يجابي و جػدة العسمية التعميسية ، واوصت الجراسة بالعسل عمِ تعديد أبعاد وهفاـيع راس السال الشفدي الإ

 الشفدي الإيجابي لجػ اعزاء ٌيئة التجريذ لتحقيق جػدة العسمية التعميسية .

، جػدة رأس السال الشفدي الإيجابي ، الأهل ، التفاؤل ، السخوىة ، الكفاءة الحاتية :  الكمسات السفتاحية    

العسمية التعميسية ، التخكيد عمِ السدتفيج ، السذاركة التعاوىية ، الالتدام ، التحديغ السدتسخ ، جاهعة هرخ 

 لمعمػم والتكشػلػجيا .
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     The objective of the study is to identify the effect of positive 

psychological capital, retaining improving the quality of the 

educational process of Misr University for Science and Technology. 

The study was based on the analytical descriptive approach. The study 

population is represented by Faculty Members and Students of the Misr 

University for Science and Technology. A random sample of 362 

Faculty Members & Students was selected. 

 

     The study found that there is a high availability of positive 

psychological capital dimensions and a high availability of improving 

the quality of the educational process. The results show that there is a 

fundamental relationship between the dimensions of positive 

psychological capital, and improving the quality of the educational 

process. The study recommended working to enhance attention to the 

dimensions of positive psychological capital and quality of the 

educational process. 

 

Keywords:  positive psychological capital, Self – Efficacy, Optimism, 

Hope, Resilience, Quality of The educational process, Quality of the 

educational process, Commitment, Focus on the beneficiary, 

Continuous improvement , Collaborative participation . 
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