
  
 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 ∞∞∞ 

 هناء محمد علي تم رفع هذه الرسالة بواسطة / 

بقسم التوثيق الإلكتروني بمركز الشبكات وتكنولوجيا المعلومات دون أدنى 

  .الرسالةمسئولية عن محتوى هذه 

 

 ملاحظات: 
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ 

  
 

 

 

                               
  

 



 
                                                                                                                                        

                                                                                                                                               

                                                                                                                     
            

كليت البناث للآداب ًالعلٌم ًالخربيت    

قسن علن النفس                
 

 الضغٌطحنويت الخوكيي النفسي كوذخل لخفض 

 النفسيت الوُذرَكت ًحذسيي الكفاءة الوينيت

 هعلوي الوردلت الإعذاديت ٍلذ
 

 إعذاد البادث

 سعذ أدوذ سعذ جوعو                        
دكتوراه الفلسفة في التربيةلحصول على درجة ل  

النفس التعليمي( علمتخصص)  

 

إشراف        

الذكخٌر/                             الأسخار الذكخٌر/                             

ي                      سيام هذوذ عبذ الفخاح ىيام صابر شاىي              

مذرس علم النفس التعليمي                            أستار الصحة النفسية                  

جاهعت عيي شوس -كليت البناث         

ىـ4113 –م  0200     

 

http://www.google.com.eg/imgres?imgurl=http://profile.ak.fbcdn.net/hprofile-ak-snc4/71099_16559064740_6841988_n.jpg&imgrefurl=http://www.facebook.com/group.php?gid=16559064740&usg=__YYnDNt_JVfqGwFcN0RfnbiQo0Vc=&h=197&w=200&sz=12&hl=ar&start=3&zoom=0&tbnid=N2a3osBJCPRJeM:&tbnh=102&tbnw=104&ei=YnMhToL-Boi_gQe-9c2-Cw&prev=/search?q=%D8%B4%D8%B9%D8%A7%D8%B1+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%B9%D9%8A%D9%86+%D8%B4%D9%85%D8%B3+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%AA&hl=ar&biw=1024&bih=471&gbv=2&tbm=isch&itbs=1


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
  - ب  -



 
 
 

 
 

  كليت البناث للآداب ًالعلٌم ًالخربيت
  قسن علن النفس     

 
 صفحة العنوان

 سعذ جوعو سعذ أدوذ :       اسن البادث
 النفسيت حنويت الخوكيي النفسي كوذخل لخفض الضغٌط عنٌاى الرسالت   :

 هعلوي الوردلت ٍلذ الكفاءة الوينيتالوُذرَكت ًحذسيي                           

 تالإعذادي                          

 

 دكخٌراه :الذرجت العلويت    
 الخعليوي النفس علن ليا   : الخابع القسن

  ًالخربيت ًالعلٌم للآداب البناث كليت          : الكليت اسن

 شوس عيي جاهعت             : الجاهعت
 : 2022 الونخ           سنت

 
 
 
 
 
 

  - ج -

http://www.google.com.eg/imgres?imgurl=http://profile.ak.fbcdn.net/hprofile-ak-snc4/71099_16559064740_6841988_n.jpg&imgrefurl=http://www.facebook.com/group.php?gid=16559064740&usg=__YYnDNt_JVfqGwFcN0RfnbiQo0Vc=&h=197&w=200&sz=12&hl=ar&start=3&zoom=0&tbnid=N2a3osBJCPRJeM:&tbnh=102&tbnw=104&ei=YnMhToL-Boi_gQe-9c2-Cw&prev=/search?q=%D8%B4%D8%B9%D8%A7%D8%B1+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%B9%D9%8A%D9%86+%D8%B4%D9%85%D8%B3+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%AA&hl=ar&biw=1024&bih=471&gbv=2&tbm=isch&itbs=1
http://www.google.com.eg/imgres?imgurl=http://profile.ak.fbcdn.net/hprofile-ak-snc4/71099_16559064740_6841988_n.jpg&imgrefurl=http://www.facebook.com/group.php?gid=16559064740&usg=__YYnDNt_JVfqGwFcN0RfnbiQo0Vc=&h=197&w=200&sz=12&hl=ar&start=3&zoom=0&tbnid=N2a3osBJCPRJeM:&tbnh=102&tbnw=104&ei=YnMhToL-Boi_gQe-9c2-Cw&prev=/search?q=%D8%B4%D8%B9%D8%A7%D8%B1+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%B9%D9%8A%D9%86+%D8%B4%D9%85%D8%B3+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%AA&hl=ar&biw=1024&bih=471&gbv=2&tbm=isch&itbs=1


 
 
 

  كليت البناث للآداب ًالعلٌم ًالخربيت
 قسن علن النفس     
  

 صفحة الموافقة
 

 سعذ جوعو سعذ أدوذ :       اسن البادث
 النفسيت حنويت الخوكيي النفسي كوذخل لخفض الضغٌط عنٌاى الرسالت   :

 هعلوي الوردلت ٍلذ الوينيتالوُذرَكت ًحذسيي الكفاءة                           

 تالإعذادي                          

 الذرجت العلويت    : دكخٌراه
  

 :     لجنت الاشراف
 

   – كليت البناث أسخار الصذت النفسيت       ي    ىيام صابر شاىي / أ . د -1

 عيي شوس جاهعت
  - البناثكليت  هذرس علن النفس الخعليوي    سيام هذوذ عبذ الفخاح /د -2

 جاهعت عيي شوس
 

 م0200  /     /     :          البذث حاريخ
 

 م0200  /     /    أجريج الذراست بخاريخ :   :   الذراساث العليا    

 م0200  /     /  :    الكليت هجلس هٌافقت

 م0200      /     /:الجاهعت  هجلس هٌافقت 

 
 

  - د -

http://www.google.com.eg/imgres?imgurl=http://profile.ak.fbcdn.net/hprofile-ak-snc4/71099_16559064740_6841988_n.jpg&imgrefurl=http://www.facebook.com/group.php?gid=16559064740&usg=__YYnDNt_JVfqGwFcN0RfnbiQo0Vc=&h=197&w=200&sz=12&hl=ar&start=3&zoom=0&tbnid=N2a3osBJCPRJeM:&tbnh=102&tbnw=104&ei=YnMhToL-Boi_gQe-9c2-Cw&prev=/search?q=%D8%B4%D8%B9%D8%A7%D8%B1+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%B9%D9%8A%D9%86+%D8%B4%D9%85%D8%B3+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%AA&hl=ar&biw=1024&bih=471&gbv=2&tbm=isch&itbs=1
http://www.google.com.eg/imgres?imgurl=http://profile.ak.fbcdn.net/hprofile-ak-snc4/71099_16559064740_6841988_n.jpg&imgrefurl=http://www.facebook.com/group.php?gid=16559064740&usg=__YYnDNt_JVfqGwFcN0RfnbiQo0Vc=&h=197&w=200&sz=12&hl=ar&start=3&zoom=0&tbnid=N2a3osBJCPRJeM:&tbnh=102&tbnw=104&ei=YnMhToL-Boi_gQe-9c2-Cw&prev=/search?q=%D8%B4%D8%B9%D8%A7%D8%B1+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%B9%D9%8A%D9%86+%D8%B4%D9%85%D8%B3+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%AA&hl=ar&biw=1024&bih=471&gbv=2&tbm=isch&itbs=1


 الدراسة مُستَخمص
 سعد جمعو سعد أحمدالباحث          :  

 النفسيةتنمية التمكين النفسي كمدخل لخفض الضغوط عنوان الرسالة   : 
 .ةالإعدادي المرحمة معممي ىلدالمينية المُدرَكة وتحسين الكفاءة                    

 .23/3128 /   :    التسجيل تاريخ
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تنمية وتوصمت نتائج الدراسة إلى فاعمية البرنامج في  )إعداد الباحث(،الإعدادية

المرحمة لمعممي تحسين الكفاءة المينية وخفض الضغوط النفسية و التمكين النفسي 
 .الإعدادية
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Abstract 
 

Tke researcher: Saad Gomaa Saad Ahmed 
 

The title of the study: Development of psychological empowerment 

as an entry point to reduce perceived psychological stress and improve 

the professionalism of middle school teachers. 

 

Registration date:    / 12 / 2017 

 

The study aimed to develop psychological empowerment as an 

entrance to reduce perceived psychological stress and improve 

professional competence among middle school teachers. The 

experimental study group consisted of (10) teachers from Noweish 

School for Basic Education and Al-Baz Preparatory School in Kafr El-

Sheikh with an average age of (38,48) years and a standard deviation 

of (6,87), the researcher used the measure of psychological 

empowerment, psychological stress and professional efficiency 

(prepared by the researcher), and the cognitive-behavioral counseling 

program for developing psychological empowerment as an entry point 

to reduce perceived psychological stress and improve professional 

competence for middle school teachers (prepared by the researcher), 

and the results of the study reached the effectiveness of the program in 

developing Psychological empowerment and improving the 

professional competence of middle school teachers. 
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 وتقدير شكر

 

فددتل لددي  الددذيلجدد ل وجيددو وعظدديم سددمطانو،  الحمددد ح  ينبغدديالحمددد ح حمددداً طيبدداً مُباركدداً فيددو كمددا     
فأتممت، فمو أسمى وأجل اَياتِ الحمد والثناء،  ووفقنيفبدأت،  أعاننيأبواب العمم وأمدني بالصبر والإرادة، 

الأملالاين مُمملالاى  الأملالا  النبلالا والصلالا ة والسلالا ى عملالا  لملالاري المرسلالامين سلالايدنا محملالاد صلالالَ ا  عميلالا  وسَلالامى 
 البمرية لجممين .

أمددا  بعددد "  ولن لعملالال صلالاالحاً تر لالاا  واللالاديلنمملالات عملالاَ  وعملالا   التلالا لن لملالاكر نممتلالا   لوزعنلالا رَبِ     
أعضدداء المجنددة المددونرة لمنانشددة موضددوع الرسددالة ولكددن نبددل البدددء أتقدددم  أتشددرف بددالمثول بددين اَيددادى فددننني

، أستاذ الصحة  هياى صابر ماهينالشكر والعرفان بالجميل إلى الأستاذة الفاضمة الدكتورة /  آياتبأسمى 
يدىا بالمساعدة فكاندت نِعدم  ياز منذ أن كانت مجرد فكرة فمدت لعمى ىذا الإنج أعانتنيمن  فيي النفسية

، مددرس عمدم  سهيام هذوهذ عبهذ الفخهاحالعون، كما أتقدم بخدالص الشدكر والتقددير إلدى الأسدتاذة الددكتورة / 
 ، لما أَسبغَتا عمىَ مِن وافر عمميم وعظيم اىتماميم.النفس التعميمي

لسلاتاذ عملاى اللانفس   محملاد ياسلاين  حملادي ولن  لمري عظيى لن يقوى بمناقمة الرسالة الأستاذ اللادكتور/
 -محمد عبلاد اللارفوي عبلاد ربلا  محملاد المنسلا  / جاممة عين ممس   والأستاذ الدكتور -بنات البكمية 

  داعيلااً الملاول  علاز وجلال لن يجزي ملاا بكمية التربية جاممة المنوفية -لستاذ مساعد عمى النفس التربوي
 .عن  خيراً 

الدذين   وأبندائي وزوجتدي وأخدوتي وأمديأبدى  لأسدرتيأن يوضحو فيدو  نمبيلا يستطيع  الذي شكريأما      
 أصدددنائيأطددال اح عمددرىم وأمدددىم بالصددحة والعافيددة، كمددا أتقدددم بخددالص الشددكر لكددل  يكددانُوا خيددرَ دافددع لدد

 ويعمم اح اننى أحبيم فيو.وأحبائي 
 ىذه الدراسة. تإجراءا فيالذين شاركوا  معممينن أتوجو بخالص الشكر إلى الأ يفوتنيولا 

 .حبافالأ وخي ن   ولعمام  لسرت هذا الممل إل   يكما لهد
ن كان  آخروليس  وأخيرا بعض القصور فيذا من طبيعة  العمميىذا العمل  فيفنن الكمال ح وحده وا 

ن كان فيو بعض الإتقان فذلك توفيق اح عز وجل.  البشر وا 
 

 الس م عميكم ورحمة اح وبركاتو
 الباحث                                                                        
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 79 .............لممعممين والضغوط النفسية النفسيدراسات اىتمت ببحث الع نة بين التمكين  رابمًا:

 .............................................لممعممين دراسات اىتمت بالكفاءة المينية خامسًا:
81 

 82 .............لممعممين المينيةدراسات اىتمت ببحث الع نة بين التمكين النفسي والكفاءة  سادسًا:
 84               ........................................................................فروض الدراسة سابمًا:

جرافات ا: الفصل الرابع 007دد  85 من ج الدراسة وا   
 86  .............................................................................منيج الدراسدةولً:ل

 86 ...........................................................................عينة الدراسدة ثانيًا:
 88 ...........................................................................أدوات الدراسة ثالثاً:
 005 .............................................................مدراسةالخطوات الإجرائية ل رابمًا:

 006 ..................................................................الأساليب الإحصائية خامسًا:
044 - 007 نتائج الدراسة تفسيرها ومناقمت ا :الفصل الخامس  

 008 ............................................................انتائج  الفرض الأول وتفسيرى ولً:ل
 024 ............................................................اوتفسيرى الثانيالفرض  نتائج ثانيًا:
 030 .....................................................منانشة نتائج الفرضين الأول والثاني ثالثاً:
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 040 ...........................................................منانشة نتائج الفرض الثالث خامسًا:
 042 .....................................................................توصيات الدراسة سادسًا:
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069 - 044 مراجع الدراسة  
 045  ..............................................................................المراجع العربية0
 057 ............................................................................المراجع الأجنبية2
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ا: قائمة ًٌ  لالجداو ثان

رقى 
 الجدول

 دوللالالالاجعنوان ال
 

رقى 
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 99 ...............متغيرات التكافؤرتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في  اتالفرق بين متوسط (2)

(3)  99 ................مستوى الخبرة. رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في اتالفرق بين متوسط 

عمى مقياس المستوى الاجتماعي مجموع ومتوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة  (4)
 ...............................................................................الانتصادي للأسرة.

9: 

 1: ................التمكين النفسي. لإعداد مقياس الفرعية المقاييس التي اطمع عمييا الباحث وأبعادىا (5)

 3: ............................................لمقياس التمكين النفسي ومكوناتو الفرعية.الصورة النيائية  (6)
عادة التطبيق.. (7) ...........معام ت ثبات مقياس التمكين النفسي وأبعاده الفرعية بطريقة ألفا كرونباخ وا   :3 
 4: عمى مقياس التمكين النفسي.............معام ت الارتباط بين درجات كل عبارة والدرجة الكمية لمبعد  (8)
 5:  .........................معام ت الارتباط بين أبعاد مقياس التمكين النفسي والدرجة الكمية لممقياس. (9)
 6: ..................المقاييس التي اطمع عمييا الباحث وأبعادىا الفرعية لإعداد مقياس الضغوط النفسية.. (:)
 8: ..........................................الصورة النيائية لمقياس الضغوط النفسية ومكوناتو الفرعية. (21)

عادة أمعام ت ثبات مقياس الضغوط النفسية و  (22) بعاده الفرعية بطريقة ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية وا 
 ..........................................................................................التطبيق.

:9 

 :: ......بين درجات كل عبارة والدرجة الكمية لمقياس الضغوط النفسية وأبعاده الفرعية. الارتباطمعام ت  (23)

 211 ........................والدرجة الكمية لممقياس.معام ت الارتباط بين أبعاد مقياس الضغوط النفسية  (24)

 212 .........................المقاييس التي اطمع عمييا الباحث وأبعادىا لإعداد مقياس الضغوط النفسية. (25)
 213 ...........................................الصورة النيائية لمقياس الكفاءة المينية ومكوناتو الفرعية. (26)
عادة  (27) معام ت ثبات مقياس الكفاءة المينية وابعاده الفرعية بطريقة ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية وا 

 .........................................................................................التطبيق.
214 

 215 .......بين درجات كل عبارة والدرجة الكمية لمقياس الكفاءة المينية وأبعادة الفرعية.. الارتباطمعام ت  (28)
 216 ..........................معام ت الارتباط بين أبعاد مقياس الكفاءة المينية والدرجة الكمية لممقياس. (29)
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 225 ممخص جمسات البرنامج المعرفي السموكي لتنمية التمكين النفسي لمعممي المرحمة الإعدادية........... (:2)
( لدلالة الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية Uمجموع ومتوسطات الرتب ونيمة ) (31)

 وأبعاده الفرعية في القياس البعدي.............................والضابطة عمى مقياس التمكين النفسي 
231 

( لدلالة الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية Uمجموع ومتوسطات الرتب ونيمة) (32)
 والضابطة عمى مقياس الضغوط النفسية وأبعاده الفرعية في القياس البعدي............................

233 

( لدلالة الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية Uمجموع ومتوسطات الرتب ونيمة ) (33)
 والضابطة عمى مقياس الكفاءة المينية وأبعاده الفرعية في القياس البعدي.............................

235 

( ودلالتيا لمفروق بين متوسطات Zالرتب ونيمة)المتوسطات والانحرافات المعيارية ومجموع ومتوسطات  (34)
رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعدي لمقياس التمكين النفسي  وأبعاده 

 ..................................................................................الفرعية.........

237 

( ودلالتيا لمفروق بين متوسطات Zالانحرافات المعيارية ومجموع ومتوسطات الرتب ونيمة)المتوسطات و  (35)
رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعدي لمقياس الضغوط النفسية وأبعاده 

 ........................................................................الفرعية....................

239 

( ودلالتيا لمفروق بين متوسطات Zالمتوسطات والانحرافات المعيارية ومجموع ومتوسطات الرتب ونيمة) (36)
رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعدي لمقياس الكفاءة المينية وأبعاده 

 ......................................................................الفرعية......................

241 

( ودلالتيا لمفروق بين متوسطات Zالمتوسطات والانحرافات المعيارية ومجموع ومتوسطات الرتب ونيمة) (37)
لمقياس التمكين النفسي وأبعاده  رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي

 .......................................................................الفرعية.....................

247 

( ودلالتيا لمفروق بين متوسطات Zالمتوسطات والانحرافات المعيارية ومجموع ومتوسطات الرتب ونيمة) (38)
التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي لمقياس الضغوط النفسية وأبعاده  رتب درجات أفراد المجموعة
 ........................................................................الفرعية....................

249 

( ودلالتيا لمفروق بين متوسطات Zالمتوسطات والانحرافات المعيارية ومجموع ومتوسطات الرتب ونيمة) (39)
رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي لمقياس الكفاءة المينية وأبعاده 

 ......................................................................الفرعية.....................

251 
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 ثالثًا: قائمة الأشكال
رقى 

 الصفحة
رقى  المكل عنوان

 المكل
 (2) ......................................................................لمحاجات ماسمو مدرج 34
 Bandura........................................................ (3)نموذج الحتمية التبادلية لد  35

 (4) ........................................................................نظرية التقديرالمعرفي 55
 (5)   ...............................................المكونات الأساسية لمنموذج التعاممي لمضغوط 57
 (6) ...................................................................نموذج العمميات لمضغوط 58

 (7) ...........................................................تأثير مستوى الضغوط عمى الأداء :5

الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة عمى مقياس التمكين  232
 .......................................................النفسي وأبعاده الفرعية في القياس البعدي.

(8) 

الفددروق بددين متوسددطات رتددب درجددات المجمددوعتين التجريبيددة والضددابطة عمددى مقيدداس الضددغوط  234
 ...................................................النفسية وأبعاده الفرعية في القياس البعدي.

(9) 

الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة عمى مقياس الكفاءة المينية  236
 ............................................................وأبعاده الفرعية في القياس البعدي.

(:) 

متوسدددطات درجددات القياسددين القبمدددي والبعدددي لدددى أفدددراد المجموعددة التجريبيددة عمدددى الفددروق بددين  238
 .......................................................مقياس الكفاءة المينية وأبعاده الفرعية.

(21) 

مقيداس الفروق بين متوسطات درجات القياسدين القبمدي والبعددي لأفدراد المجموعدة التجريبيدة عمدى  :23
 ............................................................الضغوط النفسية وأبعاده الفرعية.

(22) 

الفددروق بددين متوسدددطات درجددات القياسددين القبمدددي والبعدددي لدددى أفدددراد المجموعددة التجريبيددة عمدددى  242
 .......................................................مقياس الكفاءة المينية وأبعاده الفرعية.

(23) 

 الفروق بين متوسطات درجات القياسين البعدي والتتبعي لأفراد المجموعة التجريبية في 248

 ......................................................مقياس التمكين النفسي وأبعاده الفرعية.
(24) 

مقياس  الفرق بين متوسطات درجات القياسين البعدي والتتبعي لأفراد المجموعة التجريبية في :24
 ............................................................الضغوط النفسية وأبعاده الفرعية.

(25) 

لأفددراد المجموعددة التجريبيددة فددي مقيدداس  الفددرق بددين متوسددطات درجددات القياسددين البعدددي والتتبعددي 252
 ..............................................................الكفاءة المينية وأبعاده الفرعية.
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 الصفحة
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 (4) أسماء السادة المحكمين لأدوات الدراسة..................................................... 292
 (5) مقياس الضغوط النفسية المدركة لمعممي المرحمة الإعدادية في صورتة الأولية................. 293

................مقياس الضغوط النفسية المدركة لمعممي المرحمة الإعدادية في صورتة النيائية 296  (6) 

الأولية........................... مقياس الكفاءة المينية لمعممي المرحمة الإعدادية في صورتة 2:1  (7) 

 (8) مقياس الكفاءة المينية لمعممي المرحمة الإعدادية في صورتة النيائية.......................... 2:7
 (9) .................لدى معممي المرحمة الإعدادية الجمسات التنفذية لبرنامج تنمية التمكين النفسي 312
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