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Abstract: 

The current research aimed at developing the working memory in 

children with high functioning autism using the mind reading program 

and verifying the continuity of the mind reading program effectiveness. 

The research sample consisted of 10 children with high functioning 

autism, , with age ranges between 4-7 years old. Research tools consisted 

of:Stanford – Binet Scale (SB5) (Arabized by Mahmoud Abu ElNeel, 

Mohammed Taha, and Abd El Mawgood Abd El Same’ie, 2011), Gilliam 

Autism Rating Scale III (Arabized by Adel Abd Allah, 2020), and The 

Mind Reading Program (Simon Cohen et al., 1998; translated by Mariam 

Abd El Latif, 2015). It were found statistically significant differences at 

0.01 between mean degrees of children with high functioning autism in 

pre and post measurements of the program application on Stanford-Binet 

Scale in the direction of the post measurement. Moreover, there were 

statistically significant differences at 0.01 degree between mean degrees 

of children with high functioning autism in post and follow-up 

measurements of the mind reading program application on Stanford-Binet 

Scale in favor of the follow-up measurement. 
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 شكر وتقدير
 يسػػػتكجبكف بػػػل مزيػػػد الػػػنعـ لقكلػػػل تعػػػالي ، الشػػػةر هػػػك حػػػؽ اه تعػػػالي علػػػي عبػػػاد 

ذْ " . كلأنػل لا  يشػةر اه مػف   يشػةر (6سػكرة ىبػراهيـ/) "تَأَذَّنَ رَبُّكُممْ لَمنِنْ كَمكَرْتُمْ لَأزِيمدَنَّكُمْ وَاِ 
لةػؿ مػف مػد ليػا يػد ، فػنف الباحعػة تتكجػل بالشػةر الجزيػؿ، الناسلا؛ ةما في الحديث الشػريؼ

 كتاص بالذةر.، العكف

، نػػػاف لمػػػف علمتنػػػيمتيسػػػعدني كيشػػػرفني أف أتقػػػدـ ب سػػػمي عيػػػات الشػػػةر كعظػػػيـ ا 
فػي هػذ   يكقدمت لػ، كأاذت بيدم ككفرت لي ةافة المعلكمات، ككقفت بجكارم، كساعدتني

 سههير كاههل أحمهذالأسمتاذة المدكتورة/ الرسالة المسػاعدة كالتكجيػل كالػدعـ النفسػي ىنيػا 
كرئػػيس قسػػـ العلػػكـ النفسػػية الأسػػبؽ كعميػػد ةليػػة التربيػػة للطفكلػػة المبةػػرة ، الػػنفسأسػػتاذ علػػـ 

كالتػي تفضػلت بالشػراؼ علػي هػذ  الرسػالة كةػاف لدقػة م حظتيػػا، ، الأسػبؽ جامعػة القػاهرة
كتكجيييا المستمر الدكر الةبير في ظيكر الرسػالة علػي هػذا الشػةؿ، كالتػي لػـ تتػكاني يكمػان 

 ةا ةانػػػت لػػػي نعػػػـ الأـ كالمكجيػػػعػػػف مسػػػاعدتي فػػػي ةػػػؿ اطػػػكة مػػػف اطػػػكات الرسػػػالة. حقنػػػ
ةػؿ اطػكة مػف اطػكات هػذ  الرسػالة، ةمػا لػـ تتػكاف لحظػة عػف  كالمشرفة كالمشجعة لػي فػي

تقػػديـ الػػدعـ النفسػػي الػػدائـ المالػػؼ بةػػؿ السػػدؽ كالحػػب، فليػػا منػػي بػػال  الػػدعاء كاػػالص 
عز كجؿ أف يبػارؾ فييػا، كأف يجزييػا ةػؿ الايػر، كأف يبػارؾ ليػا، كأف  يالعناء، راجية المكل

 . يجعؿ ذلؾ ةلل في ميزاف حسناتيا

الأسمممتاذة الص الشػػػةر كالػػػدعاء بالرحمػػػة كالمافػػػرة لأسػػػتاذتي الااليػػػة ةمػػػا أتقػػػدـ باػػػ
التػػي ةنػػت أتمنػػي حضػػكرها معنػػا اليػػكـ لتشػػيد عمػػرة  هههذي هصههطفً حمههادالممدكتورة/

حيػػث لػػـ تباػؿ يكمػػان )رحميػػا اه( فػػي تقػديـ الػػدعـ كالتكجيػػل اػػ ؿ ةتابػػة ، مجيكدهػا العظػػيـ
 أعلي درجات الجنة.  فسكؿ الرسالة. فالليـ اجزها اير الجزاء كأداليا

ف أنػل يطيػب لػي نا منػي بالجميػؿ الػذم يطػكؽ عنقػي فةما يسػعدني كيشػرفني كعرفاننػ
أحمهذ يرهيري فهاف  الأسمتاذ المدكتور/معالـ الشػةر كالتقػدير كا متنػاف ىلػي  يسم تقدـ بأ

أتقدـ لل باالص الشػةر كا متنػاف علػي  ،داب جامعة عيف شمسأستاذ علـ النفس بةلية الآ
 هذا البحث جزا  اه عني ايرجزاء كبارؾ اه فيل كفي علمل كعملل. ةمكافقتل بمناقش
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بطهش  للأسمتاذ المدكتور/تقػدـ باػالص الشػةر كالتقػدير أف أةما يسػعدني كيشػرفني 
ةػرة جامعػة أسػتاذ السػحة النفسػية كالعميػد السػابؽ لةليػة التربيػة للطفكلػة المبفاف  بطش  

الحةػػـ كالمناقشػة ليػذا البحػث فػي تكاضػع العلمػػاء  ةلجنػ ةالقػاهرة علػي تفضػلل بقبػكؿ عضػكي
فلل مني جزيؿ الشةر كجزا  اه عني ايػر جػزاء.  ،دب النب ء  ليرفع مف قدر هذا البحثأك 
 ف يجزيل عني كعف جميع الباحعيف اير جزاء. أس ؿ اه أف يعطيل دكاـ السحة كالعافية ك كأ

دعمتني كساندتني طكاؿ التي  ةما أتقدـ ببال  شةرم كعظيـ امتناني لعائلتي الةريمة
شػػاطرتني الألػػـ كالأمػػؿ كأشػػعلت شػػمكع التضػػحية حبػػان كتقػػديران التػػي  تلػػؾ، مسػػيرتي العلميػػة

فػػي حيػػاتي. كأمػػي الااليػػة  ةةبيػػر  ةأدامػػل اه نعمػػ كعلػػي رأسػػيـ أبػػي العزيػػز الاػػالي، كاحترامػػان 
لقػػد ، رمػػز الحنػػاف كالحػػب كالعطػػاء فلػػك  دعافهػػا لمػػا كقفػػت هنػػا ك  كسػػلت لمػػا أنػػا فيػػل الآف

ف شةرهـ جميعػان ، جزاها اه عني اير الجزاء ا كتحم ن ا كتحفيزن ةانت مف أةعر الناس تشجيعن 
زعاج ا ؿ هذ  الفترة.  كأعتذر ليـ لما سببتل ليـ مف مشقة كا 

ةؿ مف سػاعدني مػف أقػاربي كأسػدقائي كأحبػابي لمػا ىلي  دـ بالشةر كالعرفافةما أتق
 في مسيرتي العلمية. ةبذلك  مف جيد طيب كمساند
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 الأولالفصل 
 البحج هذيرل

 همذهت:أولاً: 

حياتػػل حيػث يتعػرض الطفػػؿ فػي  يمػر بيػػا النسػافالتػي  تعتبػر الطفكلػة أهػـ المراحػػؿ
فيجب  مكغير السك  مات ؿ التكازف كتظير فييا أشةاؿ السلكؾ السك العمليات مف التكازف ك 

 الماتلفة.جكانب النمك في  نتفادل حدكث عقبات يأف نيتـ بيذ  المرحلة لة

التفاعػؿ فػي  نفعالية كالؿاات نمائية ك اضطرابالعديد مف الأطفاؿ يعانكف مف  هناؾك 
تػـ ، التكاسؿ كاللاة كسلكؾ تةرارم نمطػي كفقػداف القػدرة علػي الايػاؿفي  كالؿ ا جتماعي

التعػػػرؼ علػػػييـ مػػػف اػػػ ؿ الفحػػػص كالتشػػػايص كأاطلػػػؽ علػػػييـ الأطفػػػاؿ الػػػذاتكييف؛ كيكجػػػد 
 يجتيػػاز التعلػػيـ الأةػػاديمايسػػتطيعكف  يكمسػػتكل ذةػػافهـ عػػالان قػػدميف جػػدأطفػػاؿ ذاتػػكييف مت

المتبػادؿ  ا جتمػاعيالتكاسؿ كالتفاعػؿ في  ببراعة كلاتيـ مفيكمة لةنيـ يعانكف مف قسكر
 مع الآاريف.

أمامل كفيـ كتكقع ما يفةػر بػل الذم  قدرة الطفؿ علي فيـ الشاص يكقراءة العقؿ ه
يتسػػػكر أف مػػػا يفةػػػر فيػػػل )هػػػك( يفةػػػر فيػػػل  الػػػذاتكمطفػػػؿ دكف أف يسػػػرح لػػػل الشػػػاص؛ فال

ىدراؾ الآاػػريف كيكجػػد مسػػافة ةبيػػرة مػػا بػػيف فػػي  سػػعكبة الػػذاتكمفيجػػد الطفػػؿ ، )الآاػػركف(
ف الطفؿ  الذاتكمالطفؿ  ؛ يالجانب الأةػاديمفي  يمةنل أف يةكف متفكؽ الذاتكمكالآاريف؛ كا 

كلةنل   يفيـ لماذا ةذب عليل زميلل؛ ك  يفيـ لماذا سرؽ منل زميلل أغراضل؛ ك  يفيـ أنيـ 
يضػػحةكف عليػػل كيعتقػػد أنيػػـ يضػػحةكف معػػل؛ لأنػػل   يفيػػـ ىف هػػذا يسػػمي النكايػػا؛ فالطفػػؿ 

فيكجػػد نظريػػة تسػػمي )نظريػػة العقػػؿ(  ؛سػػتعارات المةنيػػةك  يفيػػـ ا  ة  يفيػػـ النةتػػ الػػذاتكم
علػػي أف يػػدرؾ كيقػػرأ  الػػذاتكملتػػدريبات علييػػا )قػػراءة العقػػؿ(؛ فنقػػكـ بتػػدريب الطفػػؿ كسػػميت ا

علػي برنػػامج قػػراءة العقػؿ. كمػػف اػػ ؿ برنػامج قػػراءة العقػػؿ  لعقػؿ الآاػػريف مػف اػػ ؿ تدريبػػ
دراةػل  ،يتطكر الطفؿ الػذاتكم كيةػكف لديػل القػدرة علػي التكاسػؿ مػع الآاػريف كيػزداد كعيػل كا 

 يف كفيـ نكاياهـ.علي قراءة عقكؿ الآار 
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علي ، المرتفع لديل تلؼ بسيط في الذاةرة العاملة يكالطفؿ الذاتكم ذك الأداء الكظيف
مما يػفدم  ؛المنافض الذم يكجد لديل تلؼ أةبر يعةس الطفؿ الذاتكم ذكم الأداء الكظيف

 ىلي نسبة معالجة أقؿ مف ا ؿ الذاةرة العاملة. 

ذاةرة العاملػػة لأنػػل لػػيس لديػػل القػػدرة علػػي الػػفػػي  مػػف مشػػاةؿ ييعػػان الػػذاتكمفالطفػػؿ 
 الػذاتكمدكر برنػامج قػراءة العقػؿ مػع الطفػؿ  يالدراؾ كالتكاسؿ مع الآاريف؛ كمػف هنػا يػ ت

 لتحسيف التكاسؿ كالدراؾ لديل.

 :هشالت البحجحاًُاً: 

حتياجػػػػات ا ذكم  رتيادهػػػػا مراةػػػػزاذهػػػػف الباحعػػػػة مػػػػف اػػػػ ؿ فػػػػي  تبلػػػػكرت المشػػػػةلة
حػػػدكد علػػػـ فػػػي  -طػػػ ع علػػػي الدراسػػػات السػػػابقة الأجنبيػػػة كالعربيػػػة كةػػػذلؾ ا ، الااسػػػة
فػػػي  حيػػػث  حظػػػت الباحعػػػة أف بعػػػض الأطفػػػاؿ الػػػذاتكييف يجػػػدكف مشػػػاةؿ ةبيػػػرة -الباحعػػػة

الػػذاةرة العاملػػة كغيػػر قػػادريف علػػي التفةيػػر أعنػػاء العمػػؿ معيػػـ كأعنػػاء أداء الميػػاـ؛ فالأطفػػاؿ 
التمرةػز حػكؿ الػذات )بياجيػل( كهػذ  السػلكةيات سػلكةيات في  الذاتكيكف يةكف لدييـ مشاةؿ

فػػي  مشػػاةؿان كيةػػكف لػػدييـ أيضػػ، كالمسػػلحة(، كالاػػداع، كالتمعيػػؿ، كالتقليػػد،   )الةػػذبيهػػ
(. لػػذلؾ يةػػكف الطفػػؿ الػػذاتكم لديػػل ا جتمػػاعي يكالػػكع، التكاسػػؿ؛ كالػػكعي )الػػكعي بالػػذات

الكظػػائؼ التنفيذيػػة فػػي  شػػةلةيةػػكف لديػػل م يالقػػدرة العامػػة لقػػراءة العقػػؿ كبالتػػالفػػي  مشػػةلة
، المشػاعرا ندفاعيػة فػي ، السػلكؾا ندفاعيػة فػي ، ىدارة الكقػت، التاطػيط، )الذاةرة العاملػة

 كالمعابرة(.

فالأفراد ضعاؼ العقػكؿ تةػكف لػدييـ ذاةػرة ضػعيفة ، يت عر التذةر بمستكل ذةاء الفرد
كعلي العةس نجػد أف الأفػراد كهذا يتضح مف ا ؿ العمليات العقلية المةكنة لنشاط الذاةرة 

 (112، 1103، الأذةياء يتمتعكف بذاةرة قكية. )سليماف عبد الكاحد يكسؼ

عمليػػات الػػذاةرة بدايػػة مػػف مرحلػػة التشػػفير فػػي  كيكاجػػل الأطفػػاؿ الػػذاتكيكف مشػػة ت
سػتدعاء المعلكمػات مػف كيبذؿ الأطفاؿ الذاتكييف مجيػكد ةبيػر   ،ستدعاءنتياءن بعملية ا اك 

البحث عف ميارات مرتبطة بعمليات الػذاةرة لتحسػيف عمليػات الػذاةرة لػدييـ  يفينبا، الذاةرة
 تعرؼ علي مكاطف ضعفيا عـ نقكـ بع جيا.الك 


