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 شكر وتقدير 

الأسااااااااتكذة   والشااااااااكر بالتقن ر إلبخكلص   أتوجه، ب عهاال اإتهكم هذ   وعل سااااااااغحكنه بتعكليحهن لله  ال
جكععة عفن شااااااااااااهس    –سااااااااااااتكذ علم النفس التربوي بكلية التربية  أ  سهههههههه ير وظ ر م    الن توىة/  

فقن  كن لإشرافاك بعتكبعتاك الجكدة، بدعهاك الهستهر أثر بكلغ  عها، ال اهذ   ولتفضلاك بكلإشراف عل
بعتعاك الله توافر الصحة بالعكفية، بجزاهك الله  إنجكز هذا العها فلاك عنو جزيا الشكر بالتقن ر  يف

 عني خفر الجزاء.

  كلية التربيةبعنىس علم النفس التربوي   مجدي شههاناأ ومي  /لن توىل  بالتقن ر كهك أتوجه بكلشاااكر
لم  غخاا با ي جاان أب بقاو بتوجفااه لي بعتاكبعتاه الجاكدة، ببهاك أفاكد    يجاكععاة عفن شااااااااااااااهس بالاذ -

 النىاسة بالغكحثة فجزاه الله عني خفر الجزاء ببكىك الله له في صحته بذىيته.

                            خههالههد الهههد عل ايهههد ا اهههاأ  الاااان توى/  كهااااك أتقاااانم بخااااكلص الشااااااااااااااكر بالتقاااان ر إلي ا سااااااااااااااتااااكذ 
زينب شههاناأ الأسااااتكذة الن توىة/ حلوان جكععة    -بكلية التربية الهسااااكعن  وي أسااااتكذ علم النفس الترب

  مبتوجفاا   معن نصاااحاعهك سااايففن الغكحثة    مىغم أعغكئا  الرساااكلة هذه  هنكقشاااةب هكعلو تفضااالا  رزق 
 الله عني خفر الجزاء. مفجزاه

عنىس علم النفس التربوي بكلية    م ا د سههديد اة ةإلو الن توى/   بأتوجه بجزيا الشاااكر بالتقن ر
الشااكر بالعرفكن فجزاه    ولإتهكم هذه الرسااكلة فله عن يته لعلو عسااكعن  جكععة عفن شااهس-التربية  

 الله عنو خفر الجزاء.

تحهلام عشاك  الغح     وأفراد أسارتي أعي العزيزة بأخواتي عل  وبتحيكتي إل ي كهك أقنم خكلص شاكر 
 ععي في سبفا إنجكز هذا العها فلان عني جزيا الشكر بالتقن ر.

الن توى  هكل خكلن تنى ىاجح داعية الله عز بجا ب سااهكئه    يبالن  وبأهني هذا العها الهتواضااع إل
عفزان حسااااااااانكته  وم ال يكعة بأن  نزل علو ىبحه الرحهة  يالحسااااااااانو بصااااااااافكته العع أن  جعله ف

بالرضااااوان بيسااااكنه جنة الفردبس الأعلو بأن  جعلني اعتناداا لعهله الصااااكلح، بأن  جزيه  بالهنفرة 
 عني خفر الجزاء إنه بلي ذلك بالقكدى عليه

 الغكحثة 
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 باللغة علدرب ة علدرعسةمستخلص 

لدى مدلم علتدل م  مدركات مدنى علدال والاقت ا بندض علاتغيرعت علن س ة 
 ى علأساس

)كهتنفر بسااااااي م ب ا عن  الععقكل تفن عنى كل ععنو العها   تفساااااافر وإل النىاسااااااة و هنف
لنى ععلم التعليم    )عتنفر تكبعم  رضااااك الو يفيالب   الذال )عتنفرال عسااااتقلةمبفعكلية  ضاااانوع العها

  عساتوى )في ضاوء تغك ن عساتوى الخبرة التنىيساية  الهتنفرال الساكبقة  في فرب  دىاساة الب ،  يالأساكسا
بععلهة بهرحلة التعليم   كععلها م  238)بتكونو عفنة النىاسااااااااااااة عن  .عنخفرم  -عتوساااااااااااا   -عرتفع

، بالتو فني  ا ساتكشاكفي يالإحصاكئية التكلية  التحلفا العكعلبحللو البيكنكل بكلأساكلف   .  ا ساكساي
ساكل  بجود ت ثفر   إلو نىاساةال بتوصالو   .ا تجكه يالتغك ن احكد ، بتحلفا  بنهذجة الهعكدلة البنكئية

تفنهاك أثرل فعاكلياة الاذال علو هاذه  حصااااااااااااااكئيااك لضاااااااااااااانوع العهاا علو عانى اكل ععنو العهااإدال  
ك ببكلنساغة للرضاك الو يفي فقن أثرل عليه عنى كل ععنو    الهنى كل ت ثفراا عوجغاك دا ا إحصاكئياك أ ضاا

  حصاااااااكئياكإ ةدالفككنو  لاك   ةهغكشااااااار الغفر  ببكلنساااااااغة للت ثفرال    .إحصاااااااكئياك دا ا  ا عوجغاكت ثفرا العها 
ك   )لضااااانوع العها علو الرضاااااك الو يفي ت ثفراا ساااااكلغاك، بلفعكلية الذال علو الرضاااااك الو يفي أ ضاااااا

ك تفن الهجهوعكل عختلفة عسااتوى  حصااكئيا إدالة   كفربقا  التنىيسااية فلم ترار  أعك الخبرة ت ثفراا عوجغاكم.
 ترجع  لاك إلو  حصاااااااااااااكئياكإفرب  دالة  الخبرة بذلك بكلنساااااااااااااغة لهنى كل ععنو العها، تفنهك بجنل 

ضااااانوع  )أحن أبعكد كلضااااانوع ا قتصاااااكد ة  ب  الهجهوعة عرتفعة الخبرة حف   كنو  الأعلو شاااااعوىاا
ىضاااك عن  )عن أبعكد فعكلية الذالم بالأكثر إداىة الفصاااا سااالو ياك بتعليهياك  م بأكثر فعكلية في العها

توجاكل الإداىة )عن أبعكد الرضاك الو يفيم. بانضاهو إلفاك الهجهوعة الهتوسااة الخبرة التنىيساية  
 وقشاااو نبكلهجهوعة عنخفضاااة الخبرة التنىيساااية. ب   عقكىنهنواتج تعلم الاعب  فككنك أكثر ىضاااك عن  

 النىاسة. ل ذال الصلة بهتنفرا دتيكل النتكئج في ضوء الإطكى النرري بالأ

 ي.الرضك الو يف ،ذال الفعكلية العها، ضنوع  ،ععنو العهاعنى كل   علكلاات علا تاح ة
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 باللغة علاظجليزية علدرعسةمستخلص 
Meaning of Work Perceptions and its Relationship with 

some Psychological Variables among Teachers of Basic 

Education  

The study aimed at investigating the relationships among teachers' 

perceptions of the meaning of work, work stress, self-efficacy and job 

satisfaction. Also, to study the differences of the previous variables in light 

of the different levels of teaching experience (high, medium, and low). The 

sample consisted of (238) male and female teachers in the basic education 

stage. The data were analyzed by exploratory and confirmatory factor 

analyses, structural equation modeling, and One-Way ANOVA. The 

results were: a negative statistically significant effect of work stress on 

perceptions of the meaning of work, and a positive statistically significant 

effect of self-efficacy on these perceptions. Also, there was a positive 

statistically significant effect of perceptions of the meaning of work on job 

satisfaction, there was a negative statistically significant indirect effects of 

work stress on job satisfaction, and a positive statistically significant effect 

of self-efficacy on job satisfaction. and there were statistically significant 

differences among teachers with different years of experience in the 

economic stress dimension of the work stress variable as the third group 

with high years of experience was the highest feeling of stress. Also, there 

were positive statistically significant differences in the dimension of 

effectiveness of classroom behavioral and educational management in 

favor of the highest group with experience. The same there were 

statistically significant differences in the dimension of satisfaction with 

administration orientations in favor of the group with high experience, 

there were statistically significant differences in the dimension of the 

satisfaction with student learning outcomes in favor of the medium and 

high levels of teaching experience. The results were discussed in light of 

the theoretical framework and the literature related to the study variables. 

 

Key words: perceptions of the meaning of work, work stress, self-efficacy, 

job satisfaction. 

 



 ز‌‌
 

 علا ض اات قائاة 

 الصفحة  الهوضوع
 الفصا الأبل

 النىاسةعنخا إلو 
2-  9 

 3- 2 عقنعة
 7- 3 عشكلة النىاسة
 8- 7 أسئلة النىاسة
 8 أهناف النىاسة
 9- 8 أههية النىاسة 

 9 عصالحكل النىاسة
 9 النىاسة عحندال 

 ي الفصا الثكن
 بالنىاسكل السكبقة ذال الصلة  ي الإطكى النرر 

11-  53 

 11 تهافن  
 19  -12 الهحوى الأبل  عنى كل ععنو العها

 12 تهافن 
 14  -12 عفاوم ععنو العها بالهفكهيم ذال الصلة 

 15 أههية ععنو العها
 17  -15 النهكذج الهفسرة لهعنو العها

 18- 17 عحندال ععنو العها
 19- 18 معنى‌‌يتجعله‌ذ‌التي‌صفات‌العمل‌
 25  -19   ضنوع العهايالهحوى الثكن 

 19 تهافن 
 21  -19 عفاوم ضنوع العها 



 ح‌‌
 

 الصفحة  الهوضوع
 23  -21 عصكدى ضنوع العها للهعلم بت ثفرهك عليه 

 25  -23 نهوذج عاكل  بعواىد العها 
 25 التنخعل للهسكعنة في تقلفا ضنوع العها للهعلم

 34  -26 الذال الهحوى الثكل   فعكلية 
 26 تهافن 

 28  -26 عفاوم فعكلية الذال 
 29- 28 عصكدى فعكلية الذال 

 30- 29 أبعكد فعكلية الذال 
 31- 30 ت ثفر فعكلية الذال 

 33- 31 نررية التعلم الهعرفي ا جتهكعي 

 34  -33 خصكئص الأفراد ذبي فعكلية الذال الهرتفعة بالهنخفضة 

 41  -35 الو يفيالهحوى الرابع  الرضك 
 35 تهافن 

 37  -35 عفاوم الرضك الو يفي 
 37 أههية الرضك الو يفي 

 38 بتفسفرهك للرضك الو يفي  نررية العكعلفن
 40  -39 للهعلم بعنم الرضك الو يفي الرضك الو يفي  عصكدى
 41- 40 الرضك الو يفي أبعكد 

بضنوع العها، بفعكلية الهحوى الخكعس  الععقكل تفن عنى كل ععنو العها، 
 الذال، بالرضك الو يفي

41 -47 

 42  -41 الععقة تفن ضنوع العها بعنى كل ععنو العها

 42 الععقة تفن فعكلية الذال بعنى كل ععنو العها
 



 ط‌‌‌
 

 الصفحة  الهوضوع

 44  -43 الععقة تفن عنى كل ععنو العها بالرضك الو يفي

 47- 44 الو يفي الععقة تفن ضنوع العها بالرضك 

 49  -47 الععقة تفن فعكلية الذال بالرضك الو يفي 

 51  -49 تعلفق عكم علو الإطكى النرري بالنىاسكل ذال الصلة
 52 النهوذج الهقترح 
 53- 52 فربض النىاسة 

 الفصا الثكل  
 الاريقة بالإجراءال 

55-  101 

 55 تهافن 
 55 أب ا  عناج الغح  

 56  -55 النىاسة ثكنياك  عفنة 
 100  -56 ثكلثاك  أدبال النىاسة

 65  -57 ع يكس عنى كل ععني العها للهعلم -1
 76  -66 ع يكس ضنوع العها للهعلم -2
 88  -77 ع يكس فعكلية ذال الهعلم  -3
 100  -89 ع يكس الرضك الو يفي للهعلم -4

 101 ىابعاك  إجراءال النىاسة 
 الفصا الرابع 

 بعنكقشتاك نتكئج ال 
103  - 123 

 103 تهافن 
 110-103 الفرض الأبل اختغكى  نتكئج أب ا 
 112-110 ك  نتكئج التحقق عن الفرض الثكني ثكنيا 
 115-112 ل    نتكئج التحقق عن الفرض الثكلثاكثك

 



 ي‌‌
 

 الصفحة  الهوضوع

 119-116 الرابع   نتكئج التحقق عن الفرض ىابعاك
ك  122-119 الخكعس  نتكئج التحقق عن الفرض خكعسا

 123 توصيكل النىاسة. 
 123 الغحوث الهقترحة. 

 150-125 بالهعحق هراجعال
 127-125 أب ا  الهراجع العربية 

 140-128 ثكنياك  الهراجع الأجنبية 
 150-142 الهعحق

 154-152 علخصكل النىاسة.
 154-152 أب ا  علخص بكللنة العربية. 

 4- 2 ثكنيكا  علخص بكللنة ا نجلفزية. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


