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 شكر وتقدير 

سر لخُطى ويالحمد لله حمدًا كثيرًا كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه، الحمد لله حمد الشاكرين فقد سدد ا      
ى الأمر حتى ظهر هذا العمل في صورته المتواضعة، والصلاة والسلام على أشرف الخلق أجمعين سيدنا محمد وعل

 آله وصحبه وسلم، أما بعد: 

متميز ليل، واللأهل الفضل وعرفانًا بالجميل، فإنني أوجه شكري وتقديري إلى العالم الج افإحقاقًا للحق، ووفاءً       
ة عين أستاذ تكنولوجيا التعليم بكلية البنات بجامع ،أستاذي، ومعلمي سعادة الأستاذ الدكتور/ محمد عطية خميس

ت كانو ، هم أعبائه وارتباطاتشمس، فقد شرفت بإشراف سيادته على هذا البحث فكان لي نعم الموجه، والمرشد رغ
علمًا،  ه اللهم وأعطى، زادلتوجيهاته المنهجية، وملاحاظاته الدقيقة عظيم الأثر في إتمام هذا البحث فما أكثر ما عل  

ير والتقد ولا يمكن أن تعبر هذه الكلمات عما أُكن له من تقدير واحترام فله مني كل الشكر ومتعه بالصحة والعافية
 ي خير الجزاء.وجزاه الله عن

لدين كما أقدم شكري وتقديري وامتناني إلى أستاذي ومعلمي الفاضل سعادة الأستاذ الدكتور/ عمرو جلال ا      
بره على  تاح لي شرف التعلم على يديه، وكان لصأفقد ر ستاذ تكنولوجيا التعليم كلية التربية جامعة الأزهأ ،أحمد

ني فله م اته أعظم الأثر في إتمام هذا العمل فلم يبخل بوقته وعلمه يومًارعايته وتحمله لي رغم أعباءه ومسؤوليو 
 عظيم الشكر والتقدير.

ليم يا التعأستاذ مساعد تكنولوج ،الأستاذ الدكتور/ محمد حمدي أحمد السيد الفاضلكما أقدم عظيم الشكر إلى أستاذي 
 بكلية التربية النوعية جامعة عين شمس.

 ،محمد خري واعتزازي أن يشارك في مناقشة هذا البحث سعادة الأستاذ الدكتور/ وليد يوسفوإنه لمن دواعي ف      
م على حتراالافله مني عظيم الشكر والتقدير و أستاذ تكنولوجيا التعليم جامعة حلوان رغم مشاغله وارتباطاته الكثيرة، 

 عليه فجزاه الله عني خير الجزاء تفضله بقبول مناقشة هذا البحث والحكم

تور/ من فخري واعتزازي أيضًا أن يشارك في مناقشة هذا البحث أستاذي الفاضل سعادة الأستاذ الدك يزيدو       
ل قبو به أستاذ ورئيس قسم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية جامعة عين شمس لتفضل سيادت ،محمد أحمد فرج

 ترام .مناقشة هذا البحث فله مني عظيم الشكر والتقدير والاح

وات في تحكيم أد ما بذلوه من جهدكما أقدم شكري وتقديري ووافر احترامي لجميع الأساتذة المحكمين على       
 البحث فلهم مني كل تقدير واحترام.

مصر العامة وزارة التربية والتعليم ومكتبة متنان لجميع العاملين بمكتبة الشكر والا ن أتقدم بعظيمأولا يفوتني        
ي طوال فترة سعة صدره وتعاونه معمدير مكتبة مصر العامة على  ،دكتور/ رياض طاهر رضوان ص بالذكرأخو 



 و
 

كما أتقدم بعظيم الشكر للمهندس / محمود عصام لتعاونه معي أثناء تنفيذ البرنامج التدريبي البحث، وتطبيق إعداد 
 لهذا البحث.

هذا  يف يكانا أول من دفعان يناللذ ،رحمة الله عليهما ،اىوالد ينالحاضر  ئبينكما أتقدم بخالص شكرى للغا      
 .خوتى على تعاونهم وتشجيعهم لىأفسيح جناته، وإلى  اأسال الله أن يغفر لهما ويدخلهم الطريق،

ملته وما تح ادً فلا أنسى دورها أب ،كما أتقدم بأسمى آيات الشكر والعرفان بالجميل إلى زوجتى الحبيبة دكتورة هند     
ا جميعً  يشوا جميعا نبض هذا العمل فلهم منفقد عا، من مشاق ومتاعب، وإلى أبنائى الأعزاء رنا، وريم ، وأحمد يمع

 ،كل الشكر والتقدير

 .يداية موفقة على طريق البحث العلما أدعو الله عز وجل أن يكون هذا العمل بوختامً 

 الباحث
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العربي خلصتالمس  

 
 البحث: مستخلص

ة مهارات تنمي علىوأثره على تحليلات التعلم  قائمةلكتروني ا البحث إلى الكشف عن أثر بيئة تدريب إيهدف هذ      
 .من المكتبات الرقمية لدى اختصاصي المكتبات ياستخدام الجيل الثان

ما أعد كت التعلم. ولتجقيق هذا الهدف، قام الباحث بتصميم وتطوير برنامج تدريب إلكتروني قائم على تحليلا      
 وات علىداء المهاري. وقد طبق البرنامج والأدالاختبار التحصيلي، وبطاقة تقييم الأ أدوات البحث التي تمثلت في

ن ( من اختصاصي المكتبات بوزارة التربية والتعليم، وأيضًا بعض اختصاصي المكتبات من العاملي30عينة من )
اني جيل الثفاعلية استخدام هذا البرنامج في تنمية مهارات استخدام أدوات البمكتبة مصر العامة. وكشفت النتائج عن 

 من المكتبات الرقمية لدى اختصاصي المكتبات.
 :الكلمات المفتاحية 

  الإلكتروني. التدريب -

 .تحليلات التعلم -

 لجيل الثاني من المكتبات الرقمية.ا -

 الجيل الثاني من المكتبات الرقمية. خصائيأ -
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Abstract 

 

      This research aims to clearify the impact of an electronic training environment 

based on learning analytics and its impact on Enhancing the skills of using the 

second generation of digital libraries for library specialists . To achieve this goal, 

the researcher designed and developed an online training program based on 

learning analytics . He also prepared the research tools represented in the 

achievement test and the skill performance evaluation card. The program and tools 

were applied to a sample of (30) library specialists at the Ministry of Education, as 

well as some library specialists from the employees of the Egyptian Public Library. 

The results revealed the effectiveness of using this program in developing the skills 

of using the tools of the second generation of digital libraries for library specialists 

 : Keywords 

- E-Training.  

  - Learning Analytics. 

- Second Generation Digital Libraries. 

  - Second Generation Digital Libraries Specialis. 
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