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 شكر وتقدير

خر‌بلا‌انتهااء‌....ررعال‌لاس‌ر اما‌ ااام‌الحماد‌وال  ااء‌العالمين،‌الأول‌بلا‌ابتداء‌والآ‌‌الحمد‌لله‌رب‌
،‌والصاالاو‌والماالاى‌علااا‌رشاار ‌وتعم مااا ‌‌وشااارا ‌‌رب‌ر اا د‌دماادا ‌‌علااي‌اااا‌وموعااور‌عئا ااس‌....‌نعمااسعلااا‌عماا  ‌

‌،وبعد‌لس‌وصحبس‌رجمعين‌ المر لين‌ يدنا‌محمد‌صلا‌الله‌عل س‌و ل ‌وعلا‌

عفي‌هذا‌المقاى‌لا‌امع ي‌إلا‌رن‌رتقدى‌بأ ما‌ اام‌الشاار‌والعرعاان‌إلاا‌ما ‌مان‌ماد‌لاي‌ناد‌العاون‌
 -:والمماعدو‌ورخص‌بالشار‌المادو

/تت ل  تت إ ل يتتذاي قلا كتتر/ذإبرله ستتذ الا حمتتالا(ل )لالأ رشاااد‌والإ‌ر ااتاا‌الصااحن‌ال فماا ن‌،ب
رادو‌الله‌إشااءم‌‌ولكانمل ن‌الترب ن،‌جامعن‌عين‌شام ‌،‌دياك‌ماان‌لاس‌الفيا ‌عاي‌باذرو‌هاذا‌البحاك‌‌‌-‌‌ال فمي‌،

الباد ان‌‌و ايرالحصاد،‌عكان‌لاس‌الأرار‌العما  ،‌بعاد‌الله‌عا ‌وجا ‌عاي‌مايلاد‌عكارو‌هاذا‌البحاك‌‌الإرلا‌اام ‌مع ا‌
‌ي‌خير‌ال  اء.‌‌ الله‌ع‌وج اه‌‌والعرعانار‌س‌الشف س‌،‌‌عل

ستت  رلالأسذ ال كتتر/ذإبرلالم ستت إلهع   تت ا بتت لح رشااد‌ال فماي‌والإ‌‌،‌ر اتاا‌الصاحن‌ال فما ن‌‌ي 
رباوو‌صااد،ن،‌ود او‌ف اام،‌وماودو‌صااد،ن،‌‌عايتب اا‌الباد ان‌‌‌والاذ ،‌مل ن‌الترب ن،‌جامعان‌عاين‌شام ،‌‌المماعد‌

ا‌مياايح ا‌للباااد ين،‌وجاا اه‌الله‌ع ااا‌خياار‌ال اا اء،‌عكااان‌عئااالاه‌باالا‌داادود‌علااا‌البحااك‌ والباد اان،‌جعلااس‌الله‌نبرا اا 
‌وبارك‌لس‌ف ما‌رعئاه،‌وزاده‌من‌عيلس‌وررضاه،‌ومتعس‌بالصحن‌والعاف ن.

كتتر  اكر/ذإبلرلوخالص‌الشار‌والتقدنر‌إلا‌ صتتذلا يتتذاي قلن  غتت إله  مادر ‌الصاحن‌ال فما ن،‌دب
ي ‌المع اا‌الأصاا‌تعلماا ‌م اس‌قاد‌لا‌شار ‌بششاراعس‌العلمااي‌علاي،‌و‌راماا‌ولقاد‌شارع ‌ركادام ان‌الشاار ن،‌،‌وعلا ‌الا ف 

‌م ا‌م ‌الشار‌والتقدنر.‌علس،‌لي‌و  دا ‌‌ا ‌عون‌للعل ‌والبحك‌العلمي،‌و،د‌مان

 شة لجنة المناق عضوي أن أتقدم بالشكر والعرفان إلى الأستاذين العالمين  يسعدنيكما 

‌اجامعان‌الم صاورو،‌علا،‌‌مل ان‌الأداب‌،‌‌ر اتاا‌علا ‌الا ف ،‌‌الأسذ اةلاكر/ذإبةلرليرب  ل/م للأحمر
 .م صن‌الم ا،شن‌علالفخر‌لي‌وجود‌  ادتي‌اليوى‌‌رنسلم ا،شن‌ر التي،‌علتعلمين‌‌تشريفها‌وديورها

يتتذاي قهرللالأسذ الالمس  رلاكر/ذإبة ،‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رشااد‌ال فماي‌الممااعد‌،‌ا اتاا‌الصاحن‌ال فما ن‌والإيم نلكطف لا
ا‌بقبااول‌م ا،شان‌الدرا اان،‌وتحملهماا‌ع اااء‌م ا،شان‌هااذا‌العما ‌العلمااي،‌لتفياله‌،جامعاان‌عاين‌شاام ،‌كل ان‌الترب ان‌

‌اهتماااىا‌للدرا اان‌محاا ‌اتهااو ااتكون‌ملادم‌د‌ماان‌رمااار‌هااذه‌الم ا،شاان‌الب اااءو‌،ورنااا‌علااا‌اقااين‌إن ااي‌ ااو ‌ا ااتفي
‌‌.ا‌الله‌ع ا‌خير‌ال  اءع  اه‌وع اان،



 و‌‌

التي‌تحمل ‌معي‌ع اء ‌ اويلا‌مان‌ال هاد‌والمشاارمن‌‌أسذت العرعان‌إلا‌‌كما‌رتوجس‌بالشار‌ودواى‌‌
كتترت لإخااراه‌هااذا‌العماا ‌العلمااي‌الااذ ‌رتم ااا‌رن‌ن ااال‌رضاااك ،‌ورخااص‌بالااذمر‌ماا ‌ماان‌ ر ااال‌الله‌عااي‌الغال اان‌‌وا

جتت  عمرهااا، الماا د‌الااذنن‌تحملااوا‌صااعاب‌ومشاااه‌إن اااز‌هااذا‌العماا ‌العلمااي‌معااي،‌عكااانوا‌نعاا ‌المحفاا ‌ونعاا ‌‌وزو
 ااوال‌مراداا ‌هااذا‌العماا ،‌عمهمااا‌روتياا ‌ماان‌ملمااام‌الشااار‌والامت ااان‌علاان‌روعيهمااا‌دقهمااا،‌ممااا‌رتوجااس‌بخااالص‌

عي‌العم ‌والدرا ن‌‌علا ‌نتارددن‌عاي‌تقادا ‌الممااعدو‌والادع ‌لاي‌‌‌وزم لات لصر   ت جم عل‌‌الشار‌والإع از‌إلا
‌علهن‌م ا‌خالص‌الشار‌والتقدنر.

ل،ل لىلم ل رمإهلجم ع لم ل إنلومس  رةلكلب حث .للشمسبج مع ل ين/م لأشكذلاكع ملينل

 . والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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 مستخلص الدراسة

 نهاد محمد أنس محمد  الباحث : اسم

 .عينة من الفتيات  العسكرية لدىدراسة تحليلية لدافعية العمل بالمجالات  عنوان الدراسة :

 فييات بالعمل هدفت الدراسةةةةةةةة الحالية الا اسةةةةةةةتيلةةةةةةةا  لرفةةةةةةةد لتحليل الدلاف  النفسةةةةةةةية لالتحا  الفت
توزعهن علا ثلاث مجموعات كالتالي: يتم   (  فتاة  300 الدراسةةةةةةة من  لقد تيونت عينة   المجالات العسةةةةةةكرية 

  .(عاملة بالمجال العسكري  100ل جامعية  طالبة100لطالبة بالمرحلة الثانوية    100 

 : هيلمقاييس لقد استعانت الدراسة الحالية بمجموعة من ا

  فارل  عبد الفتاح    مقياس سةةةةمات اللةةةةادةةةةية إعداد (     إعداد الباحثة جم  بيانات أللية    اسةةةةتمارة 
  (   2010   مندةةورطلعت     إعداد   (  لمقياس تحقيق الذات   إعداد الباحثة    لمقياس دافعية العمل    (  1999

 .( إعداد الباحثة   اس خدائص العمليلمق  
 لقد أسفرت الدراسة عن النتائج التالية : 

 فيالتحاقهن بالعمل  قبلالفتيات  الدلاف  النفسةةية للعمل لدى عينة من  توجد علاقة ذات دلالة إحدةةائية بين  -1
 المجالات العسكرية. فيالمجالات العسكرية لبعد التحاقهن بالعمل 

توجد علاقة ذات دلالة إحدةةةةةةةائية بين خدةةةةةةةائص العمل لمسةةةةةةةتوي الدافعية عند الفتيات العاملات بالمجال -2
 سكري.الع

لا توجد فرل  ذات دلالة إحدةةةةةةةةةةةائية بين متوسةةةةةةةةةةةاات إجابات الفتيات العاملات بالمجال العسةةةةةةةةةةةكري حول -3
 (. الرتبة العسكرية  العلمي مؤهلال العمر  مل تعزي للبيانات التالية  مستوى الدافعية لخدائص الع

الدافعية عند الفتيات العاملات بالمجال توجد علاقة ذات دلالة إحدةةةائية بين سةةةمات اللةةةادةةةية لمسةةةتوي    -4
 .العسكري 

توجةد علاقةة ذات دلالةة إحدةةةةةةةةةةةةةةائيةة بين تحقيق الةذات لمسةةةةةةةةةةةةةةتوي الةدافعيةة عنةد الفتيةات العةاملات بةالمجةال -5
 .العسكري 

 ( : الافتتاحية الكلمات المفتاحية )

 The work motivationدافعية العمل               •
          The military fields  المجالات العسكرية •
           The girlsالفتيات                         •
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Study Abstract 
Name of researcher: Nehad Mohamed Anas 
The title of the study: Analytical study of Work Motivations in Military Fields for 
girls. 
The current study aimed at exploring, monitoring and analyzing the psychological 
motivations of girls to join in military fields 
The sample of the study consisted of (300 girls) divided into three groups: (100 
students in secondary school, 100 university students, and 100 workers in the 
military field) . 
The current study used a set of measures: A form to collect primary data on girls. 
(prepared by the researcher),Measure of personality attributes by (Farouk Abdel 
Fattah), The measure of the motivation of the work (prepared by the researcher), 
Self-realization by (Talat Mansour), and measure of work characteristics (prepared 
by the researcher). 

The study yielded the following results: 
1-There is a statistically significant relationship between the psychological 
motivations of working with a sample of girls before they joined the military and after 
joining the military fields. 
2-There is a statistically significant relationship between the characteristics of work 
and the level of motivation of girls working in the military field. 
3-There are no statistically significant differences between the averages of 
responses of girls working in the military field about the level of motivation and the 
characteristics of the work attributable to the following data (age, scientific level, 
military rank). 
4- There is a statistically significant relationship between personality traits and level 
of motivation among girls working in the military field. 
5- There is a statistically significant relationship between self-realization and level 
of motivation among girls working in the military field. 
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 مً–ًي قائمةًالموضوعات أولاً

 سًً–ًم قائمةًالجداول ثانيااً

 ع قائمةًالأشكال ثالثااً

 ع قائمةًالملاحقً رابعااً
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 أولاً: قائمة الموضوعات 
 

‌9-1ًالدراسةًالفصلًالأولً:ًمدخلً‌
‌‌2مقدمة.‌
‌‌4مشكلة‌الدراسة.‌1
‌‌6هدف‌الدراسة.‌2
‌‌6أهمية‌الدراسة.‌3
‌‌7مصطلحات‌الدراسة.‌4
‌إجراءات‌الدراسة.‌5

 .‌منهج‌الدراسة -1
 عينة‌الدراسة.‌ -2
 .‌أدوات‌الدراسة -3
‌.ساليب‌إحصائيةالأ -4

9‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌73-10ًالنظريً:ًالإطارًًالثانيالفصلً‌
‌‌11تمهيد‌‌
‌11ًالأول:ًدافعيةًالعملالمحورً‌
‌‌12مفهوم‌الدافعية.‌‌1
‌‌14مفاهيم‌متداخلة‌مع‌مفهوم‌الدافعية‌2
‌‌16مفهوم‌العمل.‌3
‌‌17مفهوم‌خصائص‌العمل.‌4
‌‌17.مؤسسة‌العمل‌فيطبيعة‌الدافعية‌‌5
‌‌19أهمية‌الدافعية.‌‌6
‌‌20تصنيف‌الدوافع.‌7
‌‌21أبعاد‌الدافعية‌المهنية.‌‌8
‌‌‌24الدافعية.مصادر‌‌9
‌‌26وظائف‌الدافعية.‌‌10



 
 

 ك‌

 

‌تابع أولاً: قائمة الموضوعات 
‌‌27للعمل.‌نظريات‌الدافعية‌11
‌‌33.‌تعقيب‌على‌نظريات‌الدافعية‌‌
‌‌‌‌33.أبعاد‌خصائص‌العمل‌12
‌‌‌34.تصميم‌العمل‌13
‌‌35عامل.ال‌علىانعكاسات‌خصائص‌العمل‌‌14
‌‌36.خصائص‌العملالنتائج‌التي‌تتحقق‌عند‌توفر‌‌15
‌‌37.‌أساليب‌تصميم‌العمل‌16
‌‌39.متطلبات‌نجاح‌أسلوب‌العمل‌17
‌‌40.قياس‌الدافعية‌للعمل‌18
‌‌41.العاملة‌‌المرأة‌سمات‌الشخصية‌لدى‌‌19
‌‌47.العاملة‌المرأة‌تحقيق‌الذات‌لدى‌‌20
‌‌48.‌العاملة‌المرأة‌سمات‌تحقيق‌الذات‌لدى‌‌21
‌‌50.‌لتحقيق‌الذات‌النظريات‌المفسرة‌‌22
‌52ًالمجالتًالعسكريةًً:الثانيالمحورً‌
‌‌52.طبيعة‌مهام‌المؤسسة‌العسكرية‌1
‌‌54.خصائص‌المؤسسة‌العسكرية‌2
‌‌55.‌علاقة‌المؤسسة‌العسكرية‌بالمجتمع‌المدني‌3
‌‌58ة‌لدى‌المرأة.‌المجال‌العسكريبدافعية‌العمل‌‌4
‌‌62.العسكري‌مميزات‌عمل‌المرأة‌في‌المجال‌‌5
‌‌63.أهم‌المجالات‌التي‌تساهم‌فيها‌المؤسسة‌العسكرية‌6
‌‌72.مجالات‌عمل‌المرأة‌في‌المجال‌العسكري‌‌7
‌‌73.النظري‌الإطار‌‌علىعام‌تعقيب‌‌‌
‌110-74ًالفصلًالثالث:ًدراساتًسابقةً‌
‌‌75.‌تمهيد‌‌
‌75ًلدىًالعاملينً.ًالمتغيراتالمحورًالأولً:ًدراساتًتناولتًعلاقةًالدافعيةًوبعض1‌ً
‌‌89.تعقيب‌على‌المحور‌الأول‌
‌‌91مجالتًالعسكرية.الًفيالمحورًالثانيً:ًدراساتًتناولتًعملًالفتاة2‌ً
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‌تابع أولاً: قائمة الموضوعات 
‌‌107.تعقيب‌على‌المحور‌الثالث‌‌
‌‌108.‌تعقيب‌عام‌على‌الدراسات‌السابقة‌
‌‌110.‌فروض‌الدراسة‌
‌157-111ًالرابع:ًالإجراءاتًالمنهجيةًللدراسةالفصلً‌
‌‌112تمهيد‌‌

‌‌112منهج‌الدراسة.‌‌:أولاا‌‌
‌‌112ثانياا:‌عينة‌الدراسة.‌
‌.ت‌الدراسةواأد‌ثالثاا:‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الفتيات‌‌‌‌‌‌‌‌عن‌جمع‌بيانات‌أوليةاستمارة‌ -أ
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مقياس‌سمات‌الشخصية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ -ب‌
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مقياس‌دافعية‌العمل‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌-ج‌‌‌‌
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مقياس‌تحقيق‌الذات‌‌‌‌‌‌‌‌-د‌‌‌‌‌
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مقياس‌خصائص‌العمل‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌-ه‌‌‌‌

 
‌)‌إعداد‌الباحثة‌(

‌(‌‌‌1999،فتاحفاروق‌عبد‌ال‌إعداد‌)
‌)‌إعـداد‌الباحثة‌(

‌(‌‌2010ر،طلعت‌منصو‌‌تعريب‌وتقنين‌)
‌)‌إعداد‌الباحثة‌(

115‌
116‌
116‌
117‌
135‌
136‌

‌

‌156ً.‌:‌الأساليب‌الإحصائيةرابعاا‌ً
‌‌157خطوات‌الدراسة.:‌خامساا‌ً

‌193-‌158الفصلًالخامس:ًنتائجًالدراسةًومناقشتهاًً
‌‌159تمهيد‌1ً
‌‌‌159.ومناقشتهاأولا‌:‌نتائج‌الدراسة‌ً
‌‌159ة‌الأولى.ي‌مناقشة‌نتائج‌الدراسة‌فيما‌يتعلق‌بالفرضية‌الرئيس1ً
‌‌161ة‌الثانية‌.ي‌مناقشة‌نتائج‌الدراسة‌فيما‌يتعلق‌بالفرضية‌الرئيس2ً
‌‌170مناقشة‌نتائج‌الدراسة‌فيما‌يتعلق‌بالفرضية‌الرئيسية‌الثالثة.3ً
‌‌175.الدراسة‌فيما‌يتعلق‌بالفرضية‌الرئيسة‌الرابعةمناقشة‌نتائج‌4ً
‌‌183.ة‌الخامسةي‌مناقشة‌نتائج‌الدراسة‌فيما‌يتعلق‌بالفرضية‌الرئيس5ً
‌‌189توصلت‌إليها‌الدراسة‌‌التيثانيا‌:‌النتائج‌ً
‌‌191نتائج‌الدراسة.‌‌علىثالثا‌:‌تعقيب‌عام‌ً
‌‌193.‌التوصيات‌والبحوث‌المقترحةرابعا‌:‌ً
‌194ًقائمةًالمراجعًالرقم
‌‌195.‌أولاا:‌مراجع‌عربية1ً


