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 صفحح انؼُىاٌ
 ځچً ٱضقٍ ځقڂو ثٽذچهجوي :اٌـبٌتاٍُ 

‌كوزٛهاٖ ‌اٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ:

 :ٌٗ لَُ‌الالزظبك.‌اٌمَُ اٌزبثغ‌

 :و١ٍخ‌اٌزغبهح.‌اٍُ اٌى١ٍخ‌

 :بِوخ‌ه١ٓ‌شٌّ.ع‌اٌغبِؼخ‌

 اٌؾظٛي ػٍٝ اٌلهعخ( ٍٕخ إٌّؼ( : 
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 عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ 

 و١ٍخ اٌزغبهح   

 هٍبٌخ كوزٛهاٖ

 ِٕٝ‌فزؾٟ‌ِؾّل‌اٌجٕٙبٚٞاٍُ اٌطبٌت : 

آٽُجس ص٢ذُٴ ثّضٌثصُؾُجس ثٽ٪ڂټ ٩ڄ د٪و ٹڂومټ ٽضقٶُٴ د٪ٜ أهوثٯ :  عٕٛاْ اٌوٍبٌخ

 ثٽڂضقور ثلاځٌَٺُز وثٽڂڂپٺز ثٽڂضقور وځوي ثّضٲجهر ځٌٚ ځچه  ثٽضچڂُز ثٽڂْضوثځز ٱٍ ثٽىلاَجس

 كوزٛه‌اٌفٍَفخ‌فٟ‌الالزظبكاٌلهعخ اٌؼ١ٍّخ: 

 ٌغٕخ الإشواف

 ٚٚو١ً‌اٌى١ٍخ‌ٌٍلهاٍبد‌اٌو١ٍب‌الأٍجك‌الالزظبك‌ٍزبمأ -اٌلوزٛه/ فوط ػجل اٌؼي٠ي ػيد الأٍزبم

 

‌عبِوخ‌ه١ٓ‌شٌّ‌–غبهح‌و١ٍخ‌اٌز‌–ِلهً‌الالزظبك‌–اٌلوزٛهٖ / ِوٚح إثوا١ُ٘ ٔظبه 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 4/4/0202ربه٠ـ اٌجؾش : 

 اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب

 فزُ الإعبىح                                                                      أع١يد اٌوٍبٌخ ثزبه٠ـ

    /    /0202                                                                            /    /0202 

 ِٛافمخ ِغٌٍ اٌى١ٍخ                                                           ِٛافمخ ِغٌٍ اٌغبِؼخ

    /    /0202                                                                            /    /0202 
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 داءــــــــــــإه‌
 إلي من ذلل لي الصعاب بدعواتهما الصالحة

 "والدتي ووالدي وأخوتي" 

   زوجي الحبيبإلي من صبر وعايش مشواري...

 رزان"  -مالك –إلي أبنائي الأعزاء "رودينا  

 إلي من مهد لي طريق العلم بعد الله سبحانه وتعالى

 إلي أساتذتي الكرام

 إلي من مدوا يدا العون لي..

 ميعاً هذا الجهد المتواضعأهدي إليهم ج
 الباحـــثة
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 عبِؼخ ػ١ٓ شٌّ

 و١ٍخ اٌزغبهح

 شىو 

 ُٚ٘: ٌغٕخ إٌّبلشخ ٚاٌؾىُ عٍٝ اٌوٍبٌخأشىو اٌَبكح ‌

وىٽٸ ٽضٲٞټ ُّجهصه دجلإٌٕثٯ ٩پً  -الأٍزبم اٌلوزٛه/ فوط عجل اٌعي٠ي عيد -2

هيڇ ثٽٌّجٽز وؽََټ ځؾهىهثصه ثٽٶُڂز ثٽضٍ ٽىلاهج ٽڂج مٌؽش ٽپچىً دهيث 

ٖٺټ، وٹيٽٸ أفخ أڃ أوٝـ أڃ ٹټ ثلإَؾجدُجس ثٽڂىؽىهر دجٽٌّجٽز صٌؽ٨ ثٽ

ٽضىؽُهجس ُّجهصه أځج ثٽْپذُجس ٱهٍ صچْخ ٽٍ وفوٌ ٱجٽٺڂجٻ لله وفوڇ ٱٺټ 

 ثٽٖٺٌ ٽُْجهصه.

ٽضٲٞټ ُّجهصه دجٽڂىثٱٶز ٩پً ثلإضٌثٷ ٱٍ  -الأٍزبم اٌلوزٛه/ عّوٚ اٌزمٟ  -ٕ

‌ُّجهصه ثٽيي ځچقچً إَجڇ.ٽؾچز ثٽڂچجٵٖز وثٽقٺڀ ٩پً ثٽٌّجٽز و٩پً وٵش 

ٽڂىثٱٶضهج ٩پً ثلإضٌثٷ ٱٍ ٽؾچز ثٽڂچجٵٖز وثٽقٺڀ  -اٌلوزٛهح / ئ٠ّبْ ٘بشُ  -3

 ٩پً ثٽٌّجٽز ٱپهج ځچً ؽََټ ثٽٖٺٌ.

ٽڂىثٱٶضهج دجلإٌٕثٯ ٩پً ثٽٌّجٽز  -اٌلوزٛهح / ِوٚح ئثوا١ُ٘ ٔظبه ٚونا 

 وځضجد٪ضهج وصىؽُهجصهج ثٽڂْضڂٌر ١ىثٻ ٱضٌر إ٩وثه ثٽٌّجٽز .

 

 ارملَ ثبٌشىو ٌٍَبكح اٌعب١ٍِٓ ثبٌغٙبد ا٢ر١خ:وّب 

 ٹپُز ثٽضؾجًر دؾجځ٪ز ٩ُڄ ٕڂِ -ٔ

 ثٽڂٺضذز ثٽڂٌٹََز دؾجځ٪ز ٩ُڄ ٕڂِ -ٕ

 ثٽڂٺضذز ثٽڂٌٹََز دؾجځ٪ز ثٽٶجهٌر -ٖ

 ثٽؾهجٍ ثٽڂٌٹٌَ ٽپض٪ذتز ثٽ٪جځز وثلافٚجء -ٗ

 ؽجځ٪ز ثٽٶجهٌر -ځ٪هو ثلافٚجء -٘

 ثٽڂ٪هو ثٽ٪ٌدٍ ٽپضن٠ُ٢ -ٙ

 ثٽذجفغز                                                                   

 ځچً ٱضقٍ ځقڂو ثٽذچهجوٌ                                                                  
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 َِزقٍض اٌلهاٍخ

آٽُجس ص٢ذُٴ ثّضٌثصُؾُجس ثٽ٪ڂټ ٩ڄ د٪و ٹڂومټ ‌”ِٕٝ‌فزؾٟ‌ِؾّل‌اٌجٕٙبٚٞ،‌

ثٽىلاَجس ثٽڂضقور ثلاځٌَٺُز وثٽڂڂپٺز  ٽضقٶُٴ د٪ٜ أهوثٯ ثٽضچڂُز ثٽڂْضوثځز ٱٍ

‌ه١ٓ‌ثٽڂضقور وځوي ثّضٲجهر ځٌٚ ځچه ‌عبِوخ ‌اٌزغبهح، ‌و١ٍخ ‌كوزٛهاٖ، ‌هٍبٌخ ،

‌.0202شٌّ،‌

‌اٌز١ّٕخ‌ ‌أ٘لاف ‌ثوغ ‌رؾم١ك ‌فٟ ‌ثول ‌هٓ ‌اٌوًّ ‌ٌلٚه ‌ثووع ‌اٌلهاٍخ لبِذ

‌اٌز١ّٕخ‌ ‌هغٍخ ‌كفن ‌فٟ ‌اٌجؤبِظ ‌٘نا ‌رـج١ك ‌أ١ّ٘خ ‌ِلٞ ‌ٚث١بْ اٌَّزلاِخ

ِٓ‌فلاي‌رّى١ٓ‌اٌفئبد‌اٌّّٙشخ‌ِضً‌"مٚٞ‌الاؽز١بعبد‌اٌقبطخ"‌الالزظبك٠خ‌

‌إٌّبؿك‌ ‌ٌزٍه ‌اٌزىٌٕٛٛع١خ ‌اٌزؾز١خ ‌اٌج١ٕخ ‌رؾ١ًٍ ‌فلاي ِٓ‌ ‌إٌبئ١خ ‌إٌّبؿك ٚونا

ٚاٌوًّ‌هٍٝ‌رله١ّٙب،‌ِن‌ث١بْ‌ٌٍّوٛلبد‌اٌزٟ‌لل‌٠ٛاعٙٙب‌٘نا‌إٌٛم‌اٌغل٠ل‌ِٓ‌

‌كهاٍخ‌ِمبه ‌ِن ‌رلاف١ٙب، ‌هٍٝ ‌ٚاٌوًّ ‌اٌزـج١ك ‌هٕل ‌اٌوًّ‌اٌوًّ ‌رأص١و ‌ؽٛي ٔخ

اٌٍّّىخ‌اٌّزؾلح"‌ٚكٚهٖ‌فٟ‌‌-هٓ‌ثول‌فٟ‌وً‌ِٓ‌"اٌٛلا٠بد‌اٌّزؾلح‌الاِو٠ى١خ

‌رؾم١ك‌ثوغ‌أ٘لاف‌اٌز١ّٕخ‌اٌَّزلاِخ.

ٚلل‌لبِذ‌اٌلهاٍخ‌ثزمل٠ُ‌ِغّٛهخ‌ِٓ‌اٌزٛط١بد‌فٟ‌ػٛء‌إٌزبئظ‌اٌزٟ‌فٍظذ‌

ًّ‌هٓ‌ثول‌ئ١ٌٙب‌اٌلهاٍخ،‌ٚاٌزٟ‌ِٓ‌شأٔٙب‌أْ‌ري٠ل‌ِٓ‌ئٔغبػ‌رـج١ك‌ثؤبِظ‌اٌو

ٚمٌه‌ِٓ‌فلاي‌ثٕبء‌اٌملهاد‌اٌجشو٠خ‌ٌٍزأ١ً٘‌ٌجؤبِظ‌اٌوًّ‌هٓ‌ثول‌ثّب‌٠َُٙ‌

‌عواء‌ ‌اٌّمبهٔخ ‌كٚي ‌ه١ٍٙب ‌ؽظٍذ ‌ٚاٌزٟ ‌اٌمظٜٛ ‌إٌّبفن ‌هٍٝ ثبٌؾظٛي

اٌزـج١ك‌ٚاٌنٞ‌ِٓ‌شأٔٗ‌أ٠‌ْوًّ‌هٍٝ‌ى٠بكح‌َِزٜٛ‌اٌلفٛي،‌ٚففغ‌ِوللاد‌

‌ ‌اٌوفب٘خ ‌َِزٜٛ ‌ى٠بكح ‌فٟ ‌ثلٚهٖ ‌٠إكٞ ‌ِّب ‌ٌٍّغزّن‌اٌجـبٌخ الالزظبك٠خ

‌اٌّظوٞ.

 

 



 ػ‌
 

Abstract of the study 

Mona Fathi Mohamed Elpanhawy," Teleworking strategies 

mechanisms as an input to achieve some goals of Sustainable 

development in US and UK and what is the benefit to Egypt 

from it", PhD thesis, Faculty of  commerce, Ain Shams 

University, 2020. 

The study presented the role of remote work in achieving some 

sustainable development goals and showed the importance of 

implementing this program in advancing economic development 

by empowering marginalized groups such as "people with 

special needs" as well as remote regions by analyzing the 

technological infrastructure of these regions and working to 

support them. With an explanation of the obstacles that this new 

type of work may face upon implementation and work to avoid 

them, with a comparative study on the impact of remote work in 

each of "the United States of America - the United Kingdom" 

and its role in achieving some sustainable development goals. 

The study presented a set of recommendations in light of the 

findings of the study, which would increase the success of 

implementing the remote work program by building human 

capabilities to qualify for the remote work program in a way that 

contributes to obtaining the maximum benefits obtained by the 

comparison countries as a result of The application, which 

would increase the income level and reduce unemployment 

rates, which in turn would increase the level of economic 

welfare for the Egyptian society.  
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 لائًح المحتىَاخ
 هلُ اٌظفؾخ اٌّٛػٛع

 ؽ لبئّخ اٌّؾز٠ٛبد

 ي اٌغلٚيلبئّخ 

 ف لبئّخ الأشىبي

 20-2 الاطاس انؼاو نهذساسح

 3-2 أٚلًا: اٌّملِخ

 5-3 صب١ٔبً: ِشىٍخ اٌلهاٍخ

 22-5 صبٌضبً: اٌلهاٍبد اٌَبثمخ

 22 هاثعب: أ١ّ٘خ اٌلهاٍخ

 22 فبَِب: ؽلٚك اٌجؾش

 22-22 ٍبكٍب: أ٘لاف اٌلهاٍخ

 22 ٍبثعب: فوٚع اٌلهاٍخ

 22 صبِٕب: ِٕٙغ١خ اٌلهاٍخ

 20-22 ربٍعب: اٍٍٛة اٌجؾش

 20 عبشوا: فـخ اٌجؾش

 55-23 انفصم الاول: الملايح انؼايح لاستراتُدُاخ انؼًم ػٍ تؼذ

 02-25 اٌّجؾش الاٚي: اٌزـٛه اٌزبه٠قٟ ٌّفَٙٛ اٌعًّ عٓ ثعل

 53-02 اٌّجؾش اٌضبٟٔ: الاصبه الالزظبك٠خ ٚالاعزّبع١خ ٚاٌج١ئ١خ ٌزـج١ك اٌعًّ عٓ ثعل

 52-55 ضبٌش: اٍزوار١غ١بد اٌعًّ عٓ ثعلاٌّجؾش اٌ
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 هلُ اٌظفؾخ اٌّٛػٛع

 55-52 فلاطخ اٌفظً الأٚي

اٌفظً اٌضبٟٔ: رغوثخ اٌٛلا٠بد اٌّزؾلح الأِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ اٌّزؾلح فٟ رـج١ك 

 ِفَٙٛ اٌعًّ عٓ ثعل

55-220 

اٌّجؾش الأٚي: ِعللاد اٌزشغ١ً ٚاٌجـبٌخ ثبٌٛلا٠بد اٌّزؾلح الأِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ 

 اٌّزؾلح

52-20 

جؾش اٌضبٟٔ: اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ اٌزىٌٕٛٛع١خ ٌٍٛلا٠بد اٌّزؾلح الأِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ اٌّ

 اٌزٟ ٍبعلد عٍٝ أزشبه اٌعًّ عٓ ثعل  اٌّزؾلح

23-25 

اٌّجؾش اٌضبٌش: اٍزوار١غ١بد اٌعًّ عٓ ثعل فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾلح الأِو٠ى١خ 

 ٚاٌٍّّىخ اٌّزؾلح

25-25 

ٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ فٟ الالزظبك الأِو٠ىٟ اٌّجؾش اٌواثع: اٌعًّ عٓ ثعل ٚأ٘لاف ا

 ٚالزظبك اٌٍّّىخ اٌّزؾلح

22-99 

 220-222 فلاطخ اٌفظً اٌضبٟٔ

انفصم انثانث: أنُاخ تطثُك استراتُدُاخ انؼًم ػٍ تؼذ في جمهىسَح 
   0202يصش انؼشتُح  كىسُهح نتحمُك تؼط أهذاف انتًُُح المستذايح 

223-232 

ٍب١ٍخ ٌزـج١ك ٔابَ اٌعًّ عٓ ثعل فٟ عّٙٛه٠خ ِظو اٌّجؾش الأٚي: اٌّزـٍجبد الأ

 اٌعوث١خ )عبٔت اٌعوع( 

225-225 

اٌّجؾش اٌضبٟٔ: ثٕبء اٌملهاد اٌجشو٠خ فٝ ظً رجٕٝ ثؤبِظ اٌعًّ عٓ ثعل  )عبٔت 

 اٌـٍت(

225-202 

 232-202 فلاطخ اٌفظً اٌضبٌش

م انفصم انشاتغ: دساسح يُذاَُح حىل يذي ايكاَُح تطثُك يفهىو انؼً
 ػٍ تؼذ في جمهىسَح يصش انؼشتُح 

232-222 

 222-225 فلاطخ اٌفظً اٌواثع
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 هلُ اٌظفؾخ اٌّٛػٛع

 293-222 إٌزبئظ ٚاٌزٛط١بد

 020-295 اٌّواعع

 020-023 اٌّلاؽك

 022-023 اٌٍّقض ثبٌٍغخ اٌعوث١خ

 I-IV اٌٍّقض ثبٌٍغخ الأغ١ٍي٠خ
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 لائًح الجذاول
هلُ 

 اٌغلٚي
 عٕٛاْ اٌغلٚي

هلُ 

 اٌظفؾخ

 29 عْ جعك ٚضٚهح زىٌٕٚٚغ١ب اٌّعٍّٚبدي ٌعّزؽٚه ا 2

0 
اعّبٌٟ اٌلفً اٌمِٟٛ ثبلأٍعبه اٌغبه٠خ ٌٍعٍّخ اٌّؾ١ٍخ فلاي 

 0229ؽزٝ  0225رـج١ك ثؤبِظ اٌعًّ عٓ ثعل ِٓ 
32 

3 
َٔجخ اٌمٜٛ اٌعبٍِخ ئٌٟ ئعّبٌٟ علك اٌَىبْ فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾلح 

 0229-0225الأِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ اٌّزؾلح  فلاي اٌفزوح ِٓ 
59 

5 

ِعللاد اٌجـبٌخ ثبٌَٕجخ لإعّبٌٟ اٌمٛٞ اٌعبٍِخ فٟ اٌٛلا٠بد 

ؽزٝ  0225اٌّزؾلح الأِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ اٌّزؾلح فلاي اٌفزوح ِٓ 

0202 

22 

5 

شقض فٟ اٌٛلا٠بد  222اشزواوبد إٌـبق اٌعو٠غ اٌضبثذ ٌىً 

ؽزٝ  0225اٌّزؾلح الأِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ اٌّزؾلح فلاي اٌفزوح ِٓ 

0229 

22 

2 
َِزقلِٟ الإٔزؤذ ٌىً ١ٍِْٛ شقض فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾلح 

 0229ؽزٝ  0222الأِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ اٌّزؾلح  فلاي اٌفزوح ِٓ 
22 

2 
َِزقلِٟ الإٔزؤذ )% ِٓ اٌَىبْ( فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾلح 

 0222ؽزٝ  0225الأِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ اٌّزؾلح فلاي اٌفزوح ِٓ 
29 

2 
ٕخ فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾلح الأِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ فٛاكَ الإٔزؤذ اٌّإِ

 0229-0222اٌّزؾلح فلاي اٌفزوح ِٓ 
22 

9 

شقض فٟ اٌٛلا٠بد  222الاشزواوبد اٌق٠ٍٛخ اٌّزٕمٍخ ٌىً 

ؽزٝ  0225اٌّزؾلح الاِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ اٌّزؾلح فلاي اٌفزوح ِٓ 

0229 

22 

22 
لح شقض فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾ 222اشزواوبد اٌٙبرف اٌضبثذ ٌىً 

 0229ؽزٝ  0225الاِو٠ى١خ ٚاٌٍّّىخ اٌّزؾلح  فلاي اٌفزوح ِٓ 
20 


