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برنامج مقترح في ضوء المعايير العالمية للسلامة والصحة المهنية لتنمية  

المسئولية البيئية لدى العاملين بهيئة المواد النووية

ةرسالة مقدمة من الطالب
علیاء عزت حامد حماد

٢٠٠٢ــ ــالمنوفیةــ جامعة ــالتربیةــ كلیة ــ)شعبة لغة إنجلیزیة(لیسانس آداب وتربیة 

لاستكمال متطلبات الحصول علي درجة الماجستیر 
في العلوم البیئیة 

قسم العلوم التربویة والإعلام البیئي
معهد الدراسات والبحوث البیئیة

جامعة عین شمس
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لاستكمال متطلبات الحصول علي درجة الماجستیر 
في العلوم البیئیة 

بویة والإعلام البیئيقسم العلوم التر 
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لىى بفضله وبنعمته تتم الصالحات ذو المنة والإكرام، والصلاة والسلام ع الحمد لله الذي
 .خير الأنام سيدنا محمد وعلى آله، وأزواجه، وأصحابه عليهم أفضل الصلاة والسلام

 هبداية نشكر الله على  نعمىا التىي ع تعىد وع تحوى ى وعلى  ن ىلا أن يسىر لىي  تمىام هىذ
مىن العلىم النىانكى كمىا يسىعدني أن أتقىدم ب ىال   االدراسةى راجياً منا عز وجى  أن يجعلهى

ى محىىب محمىىود كامىىل الرافعىىي/ د.أسىىتاذا الضا ىى  والعىىالم الجليىى  الشىىكر والتقىىدير  لىى  ا
جامعىىة عىىين شىىمس ى قسىىم العلىىوم التربويىىة والإعىىلام البيئىىي أسىىتاذ التربيىىة العلميىىة والبيئيىىة

ودره وحلما وحسن المعاملىة  ةلتكرم سيادتا بالإشراف عل  هذه الدراسةى أشكره عل  سع
ا عظيم الض   ني   راج هذه الدراسة  لى  حيىز وتوجيهاتا الكريمة والسديدة والتي كان له

الوجىىودى نقىىد كىىىان لىىي  يىىىر معلىىم و يىىىر قىىدوة أقتىىىدا بهىىا نىىىي طىىر  أبىىىواب العلىىم والبحىىىث 
العلميى ومهما نثرت من عبارات الشكر والتقىدير نلىن أونيىا حقىا وقىدرهى وأدعىو الله العلىي 

والعانيىة وأن يجعى  هىذا  القدير أن يبارك لا ني عمره وعلما وأن ينعم عليىا بىدوام الوىحة
 .العم  ني ميزان حسناتا

اعمتنىىىان  لىىى  أسىىىتاذا الضا ىىى  والعىىىالم و كمىىا يسىىىعدني ويشىىىرنني أن أتقىىىدم بجزيىىى  الشىىىكر  
علىى  تض ىى  ى هيئىىة المىىواد النوويىىةب أسىىتاذ الجيولوجيىىا ىفلهىىم عرابىىي محمىىود/ د.أالجليىى  

رشىاد وتوجيىا طىوا   سيادتا بالإشراف على  هىذه الدراسىةى وعلى  مىا قدمىا لىي مىن نوى  وا 
سىىنوات الدراسىىىة وعلىىى  كىىى  مىىىا سيتض ىىى  بىىىا مىىىن ملاحظىىىات و را  قيمىىىة  ىىىلا  المناقشىىىةى 

 .وأدعو الله العلي القدير أن ينعم عليا بدوام الوحة والعانية والحكمة

 ةالجليلىىى ةكمىىىا يسىىىعدني ويشىىىرنني أن أتقىىىدم باسىىىم  عبىىىارات الشىىىكر والتقىىىدير الىىى  العالمىىى 
أسىىتاذ بقسىىم العلىىوم التربويىىة والإعىىلام البيئىىي ووكيىى  ، رفعىىت محمىىد ريهىىام/ د .أةوالمعطىىا 

ى بالتكرم بالموانقة عل  مناقشة هذه الدراسة اعل  تض له ،معهد الدراسات والبحوث البيئية
تض ى  بىا مىن توجيهىات وملاحظىات قيمىة توعلى  كى  مىا سى عنىا  ومشىقة القىرا ة اوتحمله

  .الله عني  ير الجزا  الأمة وجزاها اوبعلمه ا لا  المناقشةى نضك الله به

أستاذ الجيولوجيىا بهيئىة ، إبراهيم هاشم زيدان/ د.أكما أتقدم ب ال  الشكر والتقدير  ل   
وتحملىىىا عنىىىا  ى بىىىالتكرم بالموانقىىىة علىىى  مناقشىىىة هىىىذه الدراسىىىة عل  تض ىىىلاالمىىىواد النوويىىىةى

 شكر وتقدير

 



ظىىات قيمىىة  ىىلا  ومشىقة القىىرا ة والسىىضرى وعلىى  كى  مىىا سيتض ىى  بىىا مىن توجيهىىات وملاح
والشىكر مووىو   لى  كى   .المناقشةى نضك الله با وبعلما الأمة وجزاه الله عني  ير الجىزا 

 .من ساعدني بمعلومة ساهمت ني  ثرا  هذه الدراسة 

 و  ر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين

  الباحثة،،،



 أ 

 

 المستخلص
نىىي هيئىىة المىىواد النوويىىة مىىن هىىدف البحىىث الحىىالي تنميىىة المسىىئولية البيئيىىة لىىد  العىىاملين 

 . لا  برنامج مقترح ني  و  المعايير العالمية للسلامة والوحة المهنية 

كمىىا تىىم  عىىداد ى التجريبىىي مىىن  ىىلا   عىىداد البرنىىامج شىىبا وقىىد  عتمىىد البحىىث علىى  المىىنهج
و تىم التاكىد مىن . مقياس المسئولية البيئية بهدف التاكىد مىن مىد  تحقى  أهىداف البرنىامج 

وقىد تىم .ثبات المقياس والبرنامج بعر هما عل  مجموعىة مىن المحكمىين وال بىرا  ود  و 
مىن الىذكور والإنىاث مىن العىاملين نىي هيئىة (  03)تطبي  المقياس عل  عينة بلغ عىددها 

ونىىي نهايىىة ى ثىىم تىىم تطبيىى  البرنىىامج علىى  عينىىة البحىىثى المىىواد النوويىىة قبىى  تنضيىىذ البرنىىامج
حيىث انتهى  البحىث  لى  ى المسئولية البيئية عل  عينة البحث البرنامج أُعيد تطبي  مقياس

 :النتيجة الآتية 

 التطبيقين  يوجد نر  دا  احوائيا بين متوسط درجات أنراد المجموعة التجريبية ني
 .لوال  التطبي  البعدا  كك القبلي و البعدا لمقياس المسئولية البيئية 

 :ويووي البحث بالآتي

.  النووية الهيئات ني العاملين لد  البيئية المسئولية لتنمية حالمقتر  البرنامج تطبي 
ى الهيئات النووية رورة نشر الوعي باهمية تضعي  اجرا ات السلامة والوحة المهنية ني 

بما ي من لهم الحماية اللازمة من  واعهتمام بعنور التدريب والمعرنة لد  العاملين
لإجرا ات التاديبية ني حالة حدوث م الضة أثنا   رورة  لزام العاملين با .م اطر العم  

 رورة نشر البرامج البيئية ني كانة مجاعت التدريب الم تلضة ني قطاعات .  العم 
 . والتركيز بشك   ا  عل  البرامج التي تنمي المسئولية البيئيةى الدولة

  



 ب 

 

 الملخص
ال   حداث العديد من يعيش الإنسان ني تضاع  مستمر مك البيئة وقد اد  هذا التضاع  

تساعها ودرجة تعقيدها  ومن هنا يبدأ ىالمشكلات التي تتضاوت من حيث طبيعتها وا 
اعهتمام بسلامة بيئة العم  لأن العنور البشرا هو الثروة الحقيقية والمحور الأساسي 

مهما بلغت ىنالأجهزة والأدوات والآعت ال  مة . ني الإنتاج ني مواقك العم  الم تلضة 
جة تطورها وتعقيدها ستبق  غير مضيدة اذا لم يتونر العق  البشرا الذا يحركها در 

زاد اعهتمام  لذلك. لذلك يجب أن تتونر لا ظروف العم  الآمنة. ويوظضها ويوونها 
بالسلامة والوحة المهنية وسنت القوانين والتشريعات وانعقدت المؤتمرات المحلية والدولية 

لسنة  511ني العم  مث   تضاقية السلامة والوحة المهنية رقم الهادنة لحماية اعنسان 
ى وقانون تنظيم الأنشطة النووية والإشعاعية 2330لسنة  52وقانون العم  رقم ى 5895
تهدف  ل  حماية العاملين من الم اطر  وهذه التشريعات والقوانينى 2353لسنة  7رقم 

 ( 98ى 2352ى الهابي  وعايش) . المرتبطة ببيئة العم 

نجدأن الحوادث والأمراض المهنية  طر يهدد عما  مور ويواب منهم : ني مور 
الآعف ني حوادث جسيمة وأمراض  طيرة تؤدا  ل  نق  ساعات العم  والقدرات 

 ن أكثر الأمراض . الإنتاجية ن لا عن ما ينض  عل  علاج الأمراض الناتجة عن العم 
ا ثم الومم المهني الناتج عن ال و ا  ثم المهنية ني مور هي أمراض الغبار الرئو 

ويت   ذلك من  لا  جدو  الأمراض المهنية المنوو  عليها ى الأمراض الجلدية
ثم تم تعديلا ني جدو  الأمراض المهنية المرن  بقانون  5871لسنة  78بالقانون 

 01وذلك بزيادة ستة أمراض مهنية حت  أوبحوا 2338التامينات الإجتماعية لسنة 
ونيما يتعل  بالسلامة .  (وزارة التامينات والشئون الإجتماعية) ض مهني ني مورمر 

من ( 251 ل  رقم  239من رقم )والوحة المهنية وتامين بيئة العم  حددت المواد 
 لزام المنشاة ونروعها بتونير وسائ  السلامة والوحة  2330لسنة  52قانون العم  

الوقاية من الم اطر الضيزيائية والميكانيكية  المهنية وتامين بيئة العم  بما يكض 
 (.2330لسنة  52العم   قانون) الكيميائية والبيولوجية و 



 ج 

 

 ن العاملين ني الهيئات النووية هم الأش ا  الأكثر عر ة للم اطر الإشعاعية   
وعل  . و اوة ني حالة عدم معرنتهم بالتدابير الوقائية الواجب  ت اذها ني أثنا  العم  

ي  المثا  نجد أن العاملين ني هيئة المواد النووية يتعر ون  ل  م اطر ني بيئة سب
نهم . العم  سوا  ني المعام  البحثية أو ني المشروعات الإنتاجية التابعة للهيئة 

وذلك نتيجة نق  معرنتهم حو  طبيعة الم اطر ى يوابون ببعض الأمراض المهنية
ومن هنا ظهرت .   الوقاية والسلامة المهنية وكذلك  هما  وسائى التي يتعر ون لها

الحاجة  ل  هذا البحث الذا يستهدف  عداد برنامج ني  و  المعايير العالمية للسلامة 
 . والوحة المهنية لتنمية المسئولية البيئية لد  العاملين ني هيئة المواد النووية

 :مشكلة البحث 
 البيئية لد  العاملين بهيئة المواد تحددت مشكلة البحث ني وجود قوور ني المسئولية

 : لا  ثلاث محاور وهي  وقد تبين ذلك للباحثة منى النووية

 بتحلي  محتو  برامجدراسة استطلاعية قامت الباحثة من  لالها  :المحور الأول 
وقد ات   أن أهداف هذه البرامج ع تت من ى التدريب للعاملين بهيئة المواد النووية 

ة البيئية لد  هؤع  العاملين وكذلك ع يت من محتو  هذه البرامج أبعاد تنمية المسئولي
 . المسئولية البيئية وأهمية تنميتها لد  هوع  العاملين 

دراسة  ستطلاعية قامت الباحثة من  لالها بتطبي  مقياس المسئولية : المحور الثاني
من العاملين  ( 03)ها قدر  عل  عينة( 568ى 2358بندر مباركى)البيئية ال ا  بدراسة 

ومن ى %73وات   وجود قوور ني المسئولية البيئية لديهم بنسبة ى بهيئة المواد النووية
  .هنا ظهرت مشكلة البحث

الإطلاع عل  عدد من الدراسات التي تناولت  جرا ات السلامة والوحة  :المحور الثالث
وجود قوور ني تطبي   وقد أشارت نتائجها  ل ى المهنية ني أماكن العم  الم تلضة

دراسة : ومن هذه الدراساتى  جرا ات السلامة والوحة المهنية ني أماكن العم  الم تلضة
عبد الرحمن ) دراسةى (2352هاجر محمد وابرى)دراسة ى (2352محمد بيومي  مام ى) 

ى حسن جادالله)دراسة ى (2358 ليشك يواقيم قلدسى ) دراسة ى (2350مامون محمد ى



 د 

 

دراسة ى (2356منا  عمارةى ) دراسة ى (2351مروة عبد الحميدى )اسة ى در ( 2351
ى نرست شعبان) دراسة ى (2359ى حنان موس )ىدراسة ( 2356مروة مكاواى )

       دراسةى (2358ى طار  غالب)دراسة ى ( 2358ى سامية السيد)ى دراسة (2359
نبيهة ) دراسة ى ( 2323ى موعب عبدالله) دراسة ى (2358ى محمد ذكريا الطوالبة)

ومن ثم ظهرت الحاجة  ل   عداد برنامج مقترح ني  و  المعايير ى ( 2323ى بيومي
العالمية للسلامة والوحة المهنية لتنمية المسئولية البيئية لد  العاملين ني هيئة المواد 

 .النووية

 :أسئلة البحث  
ن السؤا  الرئيسي ني محاولة للتودا لهذة المشكلة حاو  البحث الحالي اعجابة ع 

ما البرنامج المقترح لتنمية المسئولية البيئية لدى العاملين في هيئة المواد  :التالي 
 :ويتضرع عنا اعسئلة الضرعية التالية  النووية ؟

ما أبعاد المسئولية البيئية التي يجب تنميتها لد  العاملين قي هيئة المواد  .5
 النووية ؟

 مة والوحة المهنية بهيئة المواد النووية ؟ ما الو ك الراهن لبرامج السلا .2

ما التوورالمقترح للبرنامج ني  و  المعاييرالعالمية للسلامة والوحة المهنية   .0
 المسئولية البيئية لد  العاملين ني هيئة المواد النووية ؟ لتنمية

اد ما ناعلية البرنامج المقترح ني تنمية المسئولية البيئية لد  العاملين بهيئة المو  .8
 النووية؟

:هدف البحث    
هدف هذا البحث ال  تنمية المسئولية البيئية لد  العاملين بهيئة المواد النووية من  لا  

. عداد برنامج مقترح ني  و  المعايير العالمية للسلامة والوحة المهنية  

  



 ه 

 

:أهمية البحث    

:الأهمية النظرية   
ب تنميتها لد  العاملين بهيئة المواد تقديم قائمة بابعاد المسئولية البيئية التي يج .5

 .النووية 

 .تقديم برنامج لتنمية المسئولية البيئية لد  العاملين بالهيئات النووية  .2

 .تقديم مقياس لقياس المسئولية البيئية لد  العاملين بهيئة المواد النووية  .0

 :الأهمية العملية 
 :قد يستفيد من نتائج البحث الحالي الفئات التالية

لقائمون عل   عداد البرامج ني الهيئات النووية ىوذلك من  لا  تنضيذ البرنامج ا  .5
 .الذا  يقدما البحث الحالي

القائمون عل  التدريب ني الهيئات النوويةى وذلك من  لا  تنضيذ البرنامج الذا   .2
 . يقدما  البحث الحالي

 .العاملون ني الهيئات النووية .0

:حدود البحث    
:اقتورالبحث عل     

/ 8/ 5ني الضترة الزمنية من 2323تم التطبي   لا  عام : الحدود الزمنية .5
 . 2323/  8/ 28 ل   2323

  .بمور –هيئة المواد النووية : الحدود المكانية  .2

يطب  البحث عل  مجموعة من العاملين بهيئة المواد النووية : الحدود البشرية   .0
 ( .عام   –نني  –علمي ) من الدرجات الوظيضية الم تلضة ( 03)وعددهم 

  



 و 

 

 :أدوات البحث 
: عتمد البحث الحالي عل  است دام الأدوات التالية    

 :أداوات القياس ممثلة في  -2

 . عداد قائمة بابعاد المسئولية البيئية .أ 

 .مقياس المسئولية البيئية .ب 

 .استمارة تحلي  محتو  البرامج المقدمة للعاملين ني هيئة المواد النووية .ج 

البرنامج مقترح ني  و  المعايير العالمية للسلامة :  يب ممثلة فيأداة التجر   -0
 .والوحة المهنية لتنمية المسئولية البيئية لد  العاملين بهيئة المواد النووية

:فروض البحث    
:سع  البحث الحالي ال  التحق  من وحة الضرض الرئيسي التالي   

   درجات عينة البحث ني  بين متوسطي( 3031)يوجد نر  دا  احوائياعند مستو
 .التطبيقين القبلي و البعدا لمقياس المسئولية البيئية كك  لوال  التطبي  البعدا 

 :وتم تقسيم الضرض الرئيسي  ل  الضروض الضرعية التالية

بين متوسطي درجات عينة ( 3031)يوجد نر  دا  احوائيا عند مستو   .5
مام ببيئة العم  لوال  التطبي  البحث ني التطبيقين القلبي و البعدا لبعد الإهت

 . البعدا 

بين متوسطي درجات عينة ( 3031)يوجد نر  دا   حوائيا عند مستو   .2
البحث ني التطبيقين القبلي والبعدا لبعد المشاركة ني الق ايا البيئية وحماية 

 .بيئة العم  لوال  التطبي  البعدا 

درجات عينة  بين متوسطي( 3031)يوجد نر  دا   حوائيا عند مستو   .0
البحث ني التطبيقين القبلي والبعدا لبعد السلوك البيئي المسئو  لوال  

 . التطبي  البعدا 


