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انجاز هذا البحث والصلاه    ى عل   ي اعانن   الذي ه  ان سلط   كما ينبغى لجلال وجهه وعظيم   الحمد لل 
ا   ى والسلام عل  ،  به واصحا له  آ   ى ل لنبيين والمرسلين نبينا محمد صلي الل عليه وسلم وع خاتم 
 ...   وشكره الل    وبعد حمد 

  ( أستاذ مشرفاً ورئيساً )   طلبه  علي إبراهيم لدكتور/  ا  الأستاذ   إلى   ر ي الشكر والتقد بخالص    أتقدم 
لي.  فخر  و سالة كمشرفاً رئيسياً عليها، فهذا شرف  لإشراف على هذه الر ا   وراًتفضل مشك   الذي 

  اه الل . جز ي لكلمة باحث ق ي المعنى الحق   ه فقد منحني الثقة في نفسي وفي قدراتي وتعلمت من 
 ولا يسعني إلا أن أدعوا الل له بدوام الصحة عليه ومديد العمر. ،  عن الباحثين خير الجزاء و عني  

 ي نجوى أحمد السيس   / ة الدكتور ستاذ  الأ   ر إلى ي قد بخالص الشكر والت   م قد ن أت يطيب لي أ كما  
بالإشتراك) ومشرفاً  مساعد  السمحعل  (أستاذ  روحها  وتوجيهاتهاى  السديدة  ا  ة  لعلمية 
الوقت والجهد والإرشاد طوال فترة إعداد البحث،  ها الصادقة للباحث، فلم تبخل بمعاونتو

 يها حقها. تطيع الباحث أن يوف يس لا كلمات الشكر والتقديرومهما طالت 

إ  أتقدم كما   والتقدير  الشكر  عبدالبر   لىبخالص  حسين  عمرو  الدكتور/     الأستاذ 
ال  مشاركاً   يكون عضواً   وله أنقب وتشريف سيادته  ى  عل   (عد عضواً أستاذ مسا) كم  حبلجنة 

 وهو ما يمثل إضافة عظيمة للرسالة. الرسالة على 

الشكر  أيضاً   أتقدمكما   مدح الأ   إلى  بخالص  الدكتور/  نوفل ستاذ  عبدالرشيد     ت 
عضواً ) القاهرةتشريف  على    (أستاذ  جامعة  من  عضواً و  سيادته  يكون  أن    كاً مشار  قبوله 

 ين شمس.امعة عرسالة بجالم على كحبلجنة ال

أن  ،أخيراً  يشهد  من  فالل  فبفضل  وفقت  فإن  الجهد،  من  لي  تيسر  ما  بذلت     عنده، ي 
فال نفسي،  فمن  أخفقت  توفيق لل  كمالوإن  وما  وحده،  بالل  إلا  يجعل   ،ي  أن  الل  وأسأل 

   .اً مشكور اً عي فيه مرضي وس، وأن يكون عملي هذا مقبولاً  الصًا لوجهه الكريم،عملي هذا خ
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 تخطي الصعاب. وبالتحدي ملأت حياتي ولحنان اوفهي مصدر العطاء 

 المستمرة لي.ني من أجل دعواتها زق يرأطال الله في عمرها فإني أعلم أن الله

 

 العافية.وأمده بالصحة و ،رهأطال الله في عم

 اني وأفراحي.حزمشاطرتي في أفهما 

 عن اولادنا خير الجزاء.ولضراء جزاكي الله عني ارفيقة دربي في السراء و

أن يحققوا أفضل مما وحياتهم  أن يوفقهم الله في نىأتم فلذات الأكباد

 في هذه الحياة. لله تعالىبمشيئة ا سأحقق
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