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

دعىتني وٍر البداٖة، ٔوَ دٌّٔا لم أكَ لأصن إلى التي ...٘ـــــب أوـــقم
 سفعك الله لٍا، ٔأتم عمٗك الصشة ٔالعافٗة(.... ةــــــ٘ الحبٗبـــأو)ٍِا أبدًا..



 وَ كاُ دائىًا ضٍدًا ل٘ في ِرٓ الدٌٗا... إلى وصدز قٕت٘ في ِرٓ الحٗاة 
 ٌعىة( زك الله ل٘ فٗك، ٔأداوك ل٘)شٔدى الحبٗب.. با



التي سمعتُ ٌبض قمبّا  َ(...ــب ٌٕٔز العٗــاء الكمــ٘ الغالٗة... ضٗـ)ابٍت
لأٔه وسة; ًٖٕ تطذٗن عٍٕاُ ِرٓ الأطسٔسة; فأصبشتىا تكبراُ ٖٕوًا بعد ًٖٕ ضًٕٖا، 

 بازك الله ل٘ فٗكِ، ٔأٌبتك ٌباتًا سطًٍا.

 أُقدِّو إليكه رسالتي الُمتواضعة............

 

 
 الله خيراًجزاكه 
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Abstract  

Researcher: Aya Ahmed Abo el-Yazid el-Nile 

Thesis Title: Decent Work and Authentic Leadership as Two 

Determinants of Job Engagement "An Empirical Study on the Telecom 

Egypt Company" 

Degree: Doctor of Philosophy in Business Administration 

The study aimed to: Determine the effect of decent work dimensions 

and authentic leadership dimensions on the dimensions of job 

engagement and the overall scale of job engagement at Telecom Egypt, in 

addition to providing scientific knowledge on the terms of decent work, 

authentic leadership, and job engagement. 

Research population and Sample: The study sample consisted of 321 

random individuals working in the main branches of Telecom Egypt. 

The study found that: The two hypotheses of the research were 

incorrect, as it was found that decent work dimensions have a significant 

effect on the dimensions of job engagement and the overall scale of job 

engagement, and it has also been found that authentic leadership 

dimensions have a significant effect on the dimensions of job engagement 

and the overall scale of job engagement. 
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 قائىـــة المحتٕٖــات
 الصفشة المٕضــــــٕع

Abstract 

 الفصل الأول

الإطــــــــاز العــــــــاً لمدزاضـــــة

 الفصل الثاني

 الٍعــسى لمدزاضــةالإطــاز 
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 الصفشة المٕضــــــٕع
 الفصل الثالث

 وٍّذٗــــْ البشـــــح

 

 الفصل الرابع

 الدزاضــــة المٗداٌٗــــة

 الفصل الخامص

 ٔالتٕصٗاتوٍاقػة ٌتائر الدزاضة 
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 الصفشة المٕضــــــٕع
قائنة المراجع

الملاحل

 ملخص الدراسة باللغة العربية

 9-1 ملخص الدراسة باللغة الأجنبيه
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 قــائىــة الجــــدأه

 الصفشة البٗــــــــــــــــــاُ السقي


