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 ـذاءـــــالإْ
      

الكبير في تسييؿ أمكر حياتي كميا... داعينا الله العمي  الْثرالذيف كاف ليـ  إلى
الراضية.. كأف  بالمعيشة كائحتى يين العافيةك  الصحة ثكب جميعيـالقدير أف يمبسيـ 

يختـ ليـ بالمغفرة حتى لا تضرىـ الذنكب... كأف يكفييـ مف كؿ ىكؿ دكف الجنة 
 حتى يبمغكا إياىا... يا أرحـ الراحميف.

 إلييـ جميعنا ىذا العمؿ ... أىدم
 

‌الباحث‌
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 انشكش ٔانزقذٚش
 ، كالصػػػ ةي كالسػػػ يـ عمػػػى أشػػػرؼً الميرسػػػميف سػػػيدًنا محمػػػدو الحمػػػػدي رً ربًٌ العالميػػػػف  

ػػدي اللهى سػػبحانو كتعػػالى عمػػى مػػاأتـ  ػػا بعػػدي... فػػَني أىحٍمى كعمػػى ِلًػػوً كصػػحبًوً أجمعػػيف، أمَّ
ػكٍرً كالثنػاء كالتقػديرً إلػى  ىـ بًخػالًصً الشُّ ػعينًي إلا أفٍ أىتقػدَّ عمى لإنيػاءً ىػذا البحػث، كلا يىسى

المممكػػػةً العربيػػػةً السػػػعكديةً عمػػػى الػػػدَّعًٍـ الميتىكاصًػػػؿً منػػػذي نعكمػػػةً حيككمػػػةً كطنػػػي الحبيب:
ده كمكصػػكؿه لػػكطني الثاني:جميكريػػة مصػػر  ػػدًٌ ػػكٍري ميتىجى أظفػػارم كطػػكاؿى فتػػرةً دراستي.كالشُّ
ػػػصُّ  فػػػاكةو أثنػػػاءى إقػػػامتي بأرضًػػػيا، كأىخي العربية،كشػػػعبًيا الحبيػػػبً عمػػػى مػػػا لاقيتيػػػوي مػػػف حى

كٍرً جامعة  اٞعزبر انذكزٕس/أحمذ حغٍ ،كأسػتاذم القػدير الحقكؽككمية  ةالقاىر بالشُّ
جامعػػػة القػػػاىرة، كالعػػػالـ  –أسػػػتاذ التشػػػريعات الاجتماعيػػػة ػ كميػػػة الحقػػػكؽ انبرػـــٙ 

كالمنطقػػة العربيػػة، ككزيػػر القػػكل العاممػػة كاليجػػرة الْسػػبؽ، ككزيػػر التضػػامف الاجتمػػاعي 
ؿٍ  ،الْسبؽ ٍـ يبخى مىػيَّ بتكجيياتػًوً كاىتمامػو بػي؛ إذ كافػؽى الذم غمىرىني عمميوي كفضميوي؛ كلى عى

ػػدَّني بػػالعىكٍف بعػػد الله تعػػالى؛ حيػػثي  مشػػككرنا بًقىبػػكؿً الإشػػراؼً عمػػى ىػػذهً الرسػػالةً، كقػػدٍ أىمى
إنجػازً ىػػذا العمػػؿ. كمػا ييشػػرًٌفيني أف أتقػػدَّـ  فػػيكانػتٍ لتكجييػػاتً سػػيادتًوً الْىميػةي الكبيػػرةي 

اٞعـــزبرح انـــذكزٕسح/ سَـــذا لزًـــذ لعرفػػػافً بجزيػػؿً الشكػػػرً كخػػػالصً التقديػػػرً كا
أسػتاذة التشػريعات الاجتماعيػة كرئػيس قسػـ التشػريعات الاجتماعيػة ػ كميػة ، ِطـًٛذ
ػػػةً ىػػػذهً  اً كافػػػري الشػػػكرً عمػػػى قىبكلًيػػػ افميػػػجامعػػػة القػػػاىرة  –الحقػػػكؽ  الاشػػػتراؾى فػػػي مناقىشى

، كتىزيػػدي الرسػػالةً كالحكػػًـ عمييػػا،كلا شػػؾَّ أفَّ م حظػػاتً سػػيادىتًيًا سػػكؼى تي  ثػػرم ىػػذا العمػػؿى
مػػػف قيمتػًػػوً، فمسػػػيادىتًياً جزيػػػؿي الشػػػكر، كجزاىػػػا اللهي عنٌػًػػى خيػػػرى الجػػػزاء، كمتَّعىيػػػا بمكفػػػكرً 

 الصحةً كالعافية.
ىـ بخالصً الشكرً كالعرفافً كالتقديرً إلى    فىني أفٍ أتقدَّ رًٌ ما ييشى انذكزٕس/  غزشبسالدكى

فمو كافري الشكرً عمى الدكلة الْسبؽ،  نائب رئيس ىيئة قضايا ،لزًٕد علايخ خبر 
تًوً  فيقىبكلًوً الاشتراؾى  ةً ىذهً الرسالةً كالحكًـ عمييا،كلا شؾَّ أفَّ م حظاتً سيادى مناقىشى

تًوً جزيؿي الشكر، كجزاهي اللهي عنًٌى خيرى  ، كتىزيدي مف قيمتًوً، فمسيادى سكؼى تيثرم ىذا العمؿى
 العافية.الجزاء، كمتَّعىوي بمكفكرً الصحةً ك 
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 
   :ذساعخيٕضٕع ان

شػػيدت حركػػة ىجػػرة العمالػػة العربيػػة كخاصػػة إلػػى الػػدكؿ النفطيػػة عػػدة مراحػػؿ كػػاف    
ثارىا عمػى دكؿ الإرسػاؿ كدكؿ الاسػتقباؿ،  لكؿ مرحمة منيا خصائصيا كانعكاساتيا، كِ
كلعؿ مف ال فت في ىذا المجاؿ أف ىجرة العمالة العربية تمثػؿ ِليػة غيػر منظمػة، كلا 

ضبطة لاستيعاب فائض العمالة في دكؿ الإرساؿ. الْمر الػذم حػاؿ دكف أف تػ دم من
ىػػذه اليجػػرة إلػػى حػػؿ المشػػاكؿ التػػي تعػػػاني منيػػا أسػػكاؽ العمػػؿ العربيػػة؛ فبعػػد دخػػػكؿ 
العمالة العربية المياجرة فػي مرحمػة العػكدة إلػى دكؿ الإرسػاؿ مػع تراجػع الطمػب عمييػا 

لى مكاجية الإخت لات التي كانت سػائدة فػي فى دكؿ الاستقباؿ عادت دكؿ الإرساؿ إ
أسػػكاؽ العمػػؿ فييػػا. بػػؿ كنػػتا عنيػػا إشػػكالات إضػػافية كاجيتيػػا ىػػذه الػػدكؿ نجمػػت عػػف 

 (.ُعكدة أعداد كبيرة مف أبنائيا إلى أسكاؽ عاجزة عف استيعابيـ)

كاجػػػب كطنػػػي الػػػذل يعتبػػػر بمثابػػػة تػػػكطيف الكظػػػائؼ كىػػػذه النتػػػائا سػػػببيا سياسػػػات   
إجراءات لا يشكبيا أية شائبة قانكنية أك تشريعية، حيث إف الْكلكيػة فػي محتكمان، فيك 

تشػػغيؿ العمالػػة الكطنيػػة  تيعػػد بمثابػػة حػػؽ يكفمػػو الدسػػتكر كالتشػػريع الػػكطني كالمكاثيػػؽ 
الدكليػػة كالعربيػػة، لاسػػيما مػػع تفػػاقـ معػػدلات البطالػػة بػػيف الشػػباب كحػػديثي التخػػرج فػػي 

ت كعمػػػؿ اجتماعيػػػة، اجتاحػػػت دكؿ مجمػػػس الكقػػػت الػػػراىف، كمػػػا يصػػػاحبيا مػػػف مشػػػك 
التعػػػػاكف الخميجػػػػي، كالتػػػػي أصػػػػبحت تشػػػػكك مػػػػف بطالػػػػة العمالػػػػة الكطنيػػػػة مقابػػػػؿ تزايػػػػد 

 استقداـ العمالة الكافدة..
، مثميػػا منػػذ التسػػعينياتك كىكػػذا أخػػذت المممكػػة العربيػػة السػػعكدية فػػي الفتػػرة الْخيػػرة   

تبنػػػي ك سياسػػػات التػػػكطيف بفػػػى ذلػػػؾ مثػػػؿ مختمػػػؼ دكؿ مجمػػػس التعػػػاكف لػػػدكؿ الخمػػػيا 
مجمكعػػػة إجػػػراءات كخطػػػط كبػػػراما تيػػػدؼ إلػػػى إحػػػ ؿ العمالػػػة الكطنيػػػة محػػػؿ العمالػػػة 

منظمػػة العمػػؿ الدكليػػة قػػد بػػذلت جيػػد كبيػػر بشػػأف حمايػػة  الكافػػدة، كذلػػؾ مػػع مراعػػاة أف
كػػػاف يتعػػػيف منظمػػػة العمػػػؿ العربيػػػة التػػػي حقػػػكؽ العمالػػػة الميػػػاجرة، بالمقارنػػػة مػػػع دكر 

                                                 

المجنػػة الاقتصػػادية كالاجتماعيػػة لغربػػي المنطقػػة العربيػػة، تقريػػر  فػػيذلؾ:سياسػػات اليجػػرة كالسػػكاف  فػػي( راجػػع ُ)
 .ََُِ)الإسككا( بالْمـ المتحدة، نيكيكرؾ ِسيا
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بحيػػث تكػػكف ؛ ى قػػدر مػػف التكامػػؿ العربػػي فػػي مجػػاؿ القػػكل العاممػػةتحقيػػؽ أقصػػعمييػػا 
الْكلكيػػة فػػي التشػػغيؿ بعػػد العامػػؿ الػػكطني لمعامػػؿ العربػػي مباشػػرة تماشػػيان مػػع الميثػػاؽ 

مف اسػتراتيجيات الْخيرة العربي لمعمؿ كمعايير العمؿ العربية كما صدر عف المنظمة 
 .(ِ)كا ع نات

مػع عصػر العكلمػة كالانفتػاح  –الكطنية أخذت تتخمى كذلؾ انط قان مف أف القكانيف   
عػػف بعػػدىا الػػكطني المحػػدد إلػػى ِفػػاؽ البعػػد الػػدكلي المنفػػت ، الْمػػر الػػذم  –التشػػريعي 

أفضى إلى النظر إلى الإنساف باعتباره فردان في مجتمػع إنسػاني ذم طػابع دكلػي أكثػر 
ممياجريف"فَنػػو منػػو مكاطنػػان فػػي حػػدكد دكلػػة، بحيػػث يمكػػف الحػػديث عف"حقػػكؽ إنسػػاف ل

ينبغػػػػػي أف نعتػػػػػد فػػػػػي دراسػػػػػتنا بمعػػػػػايير العمػػػػػؿ الدكليػػػػػة ذات الصػػػػػمة بحمايػػػػػة العمػػػػػاؿ 
"الإنسػػػاف العامػػػؿ"لْذلؾ ؛الميػػػاجريف كأفػػػراد أسػػػرىـ يػػػ دم إلػػػى حمايػػػة العامػػػؿ  ف مفيكـ

"المػػػكاطف العامػػػؿ" يفضػػػي إلػػػى  بككنػػػو فػػػردان فػػػي الإنسػػػانية جمعػػػاء، فػػػي حػػػيف أف مفيكـ
 .(ّ)دكلة العمؿ بككنو فردان في الدكلةحماية العامؿ ضمف مفيكـ 

 :ذساعخانأًْٛخ 
 الماضػي المػي دم القػرف سػبعينات في السعكدية العربية بالمممكة النفطية الطفرة مع  
 ألػؼ، 770 الْجانػب عػدد يتجػاكز لػـ 1974 عػاـ ففي الكافدة، لمعمالة مفرط تدفؽ بدأ
 كبعػد نسػمة، م يػيف 7 ىـعػدد البػال  كقتيػا مممكػةال سػكاف مػف %12.5 نسػبتو ما أم

 السػػعكدية، سػػكاف مػػف %23 نسػػبتو مػػا مميػػكف،أم 2 الْجانػػب عػػدد بمػػ  سػػنكات عشػػر
 كصػؿ حيػث ؛الفتػرة تمػؾ فػي الاقتصػادم التبػاط  رغػـ تكقػؼ ب  الزيادة تمؾ كاستمرت

 %50 نسػػبتو مػػا ،أمالػػكطنييف السػػكاف عػػدد نصػػؼ حػػكالي إلػػى الْجانػػب العمػػاؿ عػػدد
 عػػدد أف يعنػػي كىػػذا ،(ْ)نسػػمة مميػػكف 20 حػػكالي عػػددىـ  البػػال السػػعكدية سػػكاف مػػف

 بينمػا ؛%1100 مػف أكثػرقػد تضػاعؼ  ََِِإلػى  1974 مػف الفتػرة خػ ؿ الْجانب

                                                 

أحمد محمد لقماف،تكطيف الكظائؼ كتنقؿ الْيدم العاممة في الكطف العربي، منشكرات منظمة العمؿ العربية، (  ِ)
 .ٓ،ص ََِٖ

مجمػة جامعػػة دمشػؽ لمعمػػكـ الاقتصػػادية محمػد عرفػػاف الخطيب،مبػدأ عػػدـ التمييػز فػػي تشػػريع العمػؿ المقػػارف،  ( ّ)
 .ٖ، ص ََِٗ،العدد الْكؿ ِٓكالقانكنية،المجمد 

 .َُِِ السنكية الإحصاءات السعكدم، العربي النقد م سسة مطبكعات (ْ)
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 العمالػة ،كأصػبحتالفترة نفػس فػي %223مف أكثر السعكدييف المكاطنيف عدد يرتفع لـ
 تمػػػؾ  كغالبيػػػة ،(ٓ)الخػػػاص القطػػػاع فػػػي العػػػامميف مػػػف %84 مػػػف أكثػػػر تمثػػػؿ الكافػػػدة
 العمالػػة تمػػؾ مػػف %80 تعمػػيـ يتجػػاكز لا حيػػث كالتعمػػيـ، الميػػارة متدنيػػة تكػػكف العمالػػة
 .(ٔ)الثانكية المرحمة الكافدة

 تكميػػؼ إلػػى الحككمػػة نيضػػت الػػنفط، صػػادرات مػػف الحككميػػة الإيػػرادات ارتفػػاع مػػعك   
 البشػػػرية المػػػكارد كزارة ققػػػتح حيػػػث الحكػػػكمي؛ العمػػػؿ قطاعػػػات فػػػي الػػػكطنييف كتعيػػػيف

 مػػػػػف العديػػػػد ـَُِِ الحػػػػػالي العػػػػاـ مػػػػػف الْكؿ النصػػػػؼ خػػػػػ ؿ الاجتماعيػػػػة لتنميػػػػةكا
 قطاعاتيػػػا عبػػػر كذلػػػؾ ََِّ المممكػػػة كر يػػػة عمميػػػا بَسػػػتراتيجية المرتبطػػػة المنجػػػزات
 مسػتيدؼ محققػة السػعكدييف تكظيؼ الكزارة مكنت العمؿ قطاع صعيد فعمى المختمفة.

ػػا ليػػا كػػاف عمػػؿ يقػػةكث َُْٖ إصػػدار خػػ ؿ مػػف %َُْ بنسػػبة الحػػر العمػػؿ  انعكاسن
 لمسػػعكدييف عمػػؿ فػػرص إيجػػاد عبػػر بالمممكػػة الحػػر العمػػؿ كتحفيػػز تنظػػيـ فػػي إيجابينػػا

 تػػكطيف قػػرارات كمنيػا التػػكطيف مجػػاؿ فػي ىامػػة قػػرارات عػدة أطمقػػت كمػػا كالسػعكديات.

                                                 

 تأثير العمالة الكافدة عمى الاقتصاد السعكدم،مركز الخميا لدراسات التنمية: ،عصاـ الزامؿ(ٓ)
http://gulfpolicies.org/index.php?option=com_content&view=article&id=1442&Itemi

d=599 
  

(
6

في  EFQM-2021 مف الم سسة الْكربية لإدارة الجكدة Validated By EFQM كحصمت الكزارة عمى جائزة ( 
% ٖٔنظػػاـ كدم التػػابع لمبػػادرة تسػػكية الخ فػػات العماليػػة، حيػػث سػػاىمت المبػػادرة فػػي كصػػكؿ نسػػبة الصػػم  إلػػى 

ريال بمػا يتجػاكز المسػتيدؼ المقػدر بػػ  َََ,َََ,ُّْدعكل كاردة بَجمالي مبػال  مسػتردة  َََ,ُْٕمف لْكثر 
ـ حيث ساىـ النظاـ في تعزيز صكرة المممكة دكليان مف ناحية الجكدة كالسرعة المقدمػة َُِِ% لمعاـ الحالي ِٓ

لعاممة كشمكليتيا دشنت الكزارة كأطمقت في عمميات البت في الخ فات العمالية.كفيما يخص زيادة مشاركة القكل ا
برناما نطاقات المطكر الداعـ ل ستقرار الكظيفي لممكظفيف في القطاع الخاص كالذم سيسيـ في تكفير أكثر مف 

كما بدأت في تنفيذ قرار احتساب الحد الْدنى للأجكر في نطاقات كالفئات  ـ. َِِْألؼ كظيفة حتى عاـ  َّْ
فػػي زيػػادة الإنتاجيػػة لمفػػرد، إذ مػػف المتكقػػع أف يكػػكف لػػو أثػػر إيجػػابي فػػي زيػػادة جاذبيػػة الخاصػػة كالػػذم سػػكؼ يػػكثر 

القطاع الخاص لمسػعكدييف. كمػا حصػمت المممكػة عمػى مقعػد عضػك أصػيؿ فػي منظمػة العمػؿ الدكليػة لمػدة ثػ ث 
يػان خصكصػان فػي مجػاؿ سنكات. كيعكس ىذا الانتخػاب المكانػة كالثقػة المتناميػة التػي تتمتػع بيػا المممكػة إقميمػان كدكل

ترسيخ القيـ العماليػة إلػى جانػب تقػدير كاعتػراؼ الػدكؿ الْعضػاء بجيػكد المممكػة كمنجزاتيػا عمػى الصػعيد العمػالي 
منجزات كزارة المكارد البشرية كالتنمية  كزارة العمؿ كالتنمية الاجتماعية السعكدية،مطبكعات راجع فى ذلؾ: الدكلي.

 عمى مكقعيا التالى: ـَُِِمف العاـ الاجتماعية خ ؿ النصؼ الْكؿ 
https://hrsd.gov.sa/ar/news 
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 كتػػػكطيف المركزيػػػة، كالْسػػػكاؽ التمكينػػػات أنشػػػطة كتػػػكطيف كالمقػػػاىي، المطػػػاعـ أنشػػػطة
 حيػػث بعػػد عػػف العمػػ ء خدمػػة مينػػة كتػػكطيف )المػػكلات(، المغمقػػة جاريػػةالت المجمعػػات

 .(ٕ)تكطيف برناما ضمف الكطف لْبناء كظيفية تكفير في القرارات تمؾ أسيمت
قؿ الطمب عمى فقد أما كقد اكتممت الآف مشركعات التنمية الضخمة أك كادت،   

د العمالة الكطنية كمان كنكعان أعدا ازدادتأغمب أنكاع العمالة الكافدة، كفي الكقت ذاتو، 
نػػتيجة لػػتزاػػيػػد أػػعػػداػػدػػ اػػلػػسكافػػ فػػي اػػلػػمممكة،ػػ نػػتيجة لػػطفرةػػ اػػلػػمكاػػلػػيد اػػلػػتي صحبت طػػفرة 
ػػعػػػو اػػػلػػػعامػػػة،  ػػتػػػفاعػػػ مػػػستكيػػػاتػػػ اػػػلػػػتعميـ بػػػكؿ أػػػنػػػكاػ أػػػسعارػػػ اػػػلػػػنفط،ػػػ بػػػالإػػػضافػػػة إػػػلػػػى اػػػرػ

كالفنية، مما أدل في جممتو إلى أىمية تكطيف الكظائؼ؛  كالْكاديميةكالتخصصية، 
ػأػػمػػنية تػػثير حػػيث أػػصبحت  قػػضية اػػلػػسعكدػػةػػ أػػكػػ تػػكطػػيف اػػلػػكظػػائػػؼ قػػضية اػػجػػتماعػػية كػ

المأمكؿ حؿ مشكمة البطالة بيف الكطنييف السعكدييف ،كمف اىتماـ جميع أفراد المجتمع
ػىػػذاػػ مػػا،ػػمػػف اػػلػػجنسيف،ػػ كػػتػػكفػػير مػػستقبؿ كػػظػػيفي لػػمخريػػجيف مػػختمؼ   حػػرصت عػػميو   كػ

غايتيا  زمنية طكيمة، عمى مدل فترةمختمؼ المجالات  فيلقكل العاممة ات ااستراتيجي
كىك الاعتماد عمى طاقات بشرية كطنية متمكنة كمصدر أساسي لمدخؿ القكمي، بدلان 

 مف الاعتماد عمى النفط كممكؿ رئيسي لمخزانة العامة. 
بحسػػب المركػػز الإحصػػائي لػػدكؿ مجمػػس التعػػاكف الخميجػػي، فػػَف العمالػػة الْجنبيػػة ك   

 َْالخمػػيا، حيػػث يشػػكؿ ذلػػؾ مػػا بػػيف تمثػػؿ ثمثػػي حجػػـ العمالػػة بشػػكؿ عػػاـ فػػي دكؿ 
% مػػػػػػػػف العمالػػػػػػػػة الإجماليػػػػػػػػة فػػػػػػػػي  َٗ% مػػػػػػػػف حجػػػػػػػػـ العمالػػػػػػػػة السػػػػػػػػعكدية، ك َٓك

مميػػكف أجنبػػي فػػي دكؿ الخمػػيا السػػت، كبَضػػافة  ُٕيعػػيش أكثػػر مػػف حيػػث .الإمػػارات
مميكنػػػان أك أكثػػػر، أم مػػػا يقػػػرب مػػػف نصػػػؼ  ِّأفػػػراد الْسػػػرة يرتفػػػع العػػػدد الكمػػػي إلػػػى 

المرصػػد الػػكطني لمعمػػؿ التػػابع كقػػد كشػػؼ .مميػػكف نسػػمة ٖ.ْٖالسػػكاف البػػال  عػػددىـ 
لصػػندكؽ تنميػػة المػػكارد البشػػرية فػػي السػػعكدية عػػف ارتفػػاع معػػدؿ التػػكطيف فػػي منشػػ ت 

% مػػػػف إجمػػػػالي ّٕ.َِإلػػػػى  ََِِالقطػػػػاع الخػػػػاص خػػػػ ؿ الربػػػػع الْكؿ مػػػػف عػػػػاـ 
ـ الجديػػد كيػأتي ىػػذا الػرق.العػامميف فػي القطػػاع الخػاص، كفقػػان لشػبكة "العربيػة" السػػعكدية

، َُِٖ% فػػػػي ُٔ.ُٖ، كَُِٗ%مػػػػف الربػػػػع نفسػػػػو مػػػػف عػػػػاـ ُِ.َِمقارنػػػػة مػػػػع 
                                                 

(
7 ) Al-Asmari, M.G.H., Saudi labor force: Challenges and ambitions (JKAU: Arts & 

Humanities, 2008), 16(2), pp 26-38. 
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ككانػػػت أصػػػدرت كزارة المػػػكارد البشػػػرية كمػػػا .َُِْ% فػػػي عػػػاـ ّٔ.ُٓكصػػػكلان إلػػػى 
يقضػي بتػكطيف منافػذ  ََِِعػاـ كالتنمية الاجتماعية السعكدية قراران في شير مػارس 

% ، كذلػػؾ فػػي إطػػار ر يػػة  َٕة أنشػػطة اقتصػػادية بنسػػب ٗبيػػع الجممػػة كالتجزئػػة فػػي 
حػػ ؿ ف، مػػكاطنيالإلػػى خفػػض معػػدؿ البطالػػة بػػيف تيػػدؼ  التػػي ََِّالمممكػػة   ِ.ُكا 

   (.ٖ)ممكاطنيفلمميكف كظيفة 

متعػػاكف لػػدكؿ الخمػػيا العربيػػة ل الْعمػػىمجمػػس ال وفــن‌ن ــس‌الســيا ‌مــن‌اــ ل‌قــرارات
بشػػأف تكظيػػؼ  المتخػػذة( ِٓحتػػى القمػػة رقػػـ) ُّٗٗابتػػداءن منػػذ قػػرارات الريػػاض عػػاـ 

جيكدان كثيػرة لمحػد مػف البطالػة، كتػكفير العديػد كتشغيؿ كتػكطيف عمػاؿ مجمػس التعػاكف،
 كمف أمثمة تمؾ الجيكد ما يمى:مف فرص العمؿ الشباب العاطؿ عف العمؿ. 

 العمؿ عمى تقميص العمالة الكافدة مف الدكؿ العربية.ػ 
جراء الدراسات الػ    زمة لمحد مف ىذه الظاىرة.العمؿ عمى دراسة مشكمة البطالة كا 
 العمؿ عمى سد الفجكة بيف المخرجات التعميمية في دكؿ الخميا العربي.ػ 
 العمؿ عمى التخمص مف مشكمة التكظيؼ مف حيث البطالة في دكؿ الخميا.ػ 
 تكفير فرص عمؿ لممكاطنيف داخؿ دكؿ الخميا العربي.ػ 

ح ؿ العمالة الكطنية إسبؿ  تكضي  فيكمف ثـ فَف أىمية ىذه الدراسة، تكمف    
بدي  عف العمالة الكافدة، بما يتفؽ مع التعيدات الدكلية ذات الصمة بحقكؽ العماؿ 

 الْجانب، تجنبنا لْم إخت لات مفاجئة مستقبمية، قد تضر بالاقتصاد السعكدم.
ىكذا تحتاج عمميػة السػعكدة أك تػكطيف الكظػائؼ إلػى دراسػة معكقاتيػا كمكاجيتيػا، ك    

ىتمػػاـ بالعكامػػؿ الداعمػػة ليػػا سػػكاء عمػػى مسػػتكل التػػدريب المينػػي كالتقنػػي، أك مػػف كالا
خ ؿ كضع سياسػات خاصػة لتحقيػؽ اليػدؼ المرجػك مػف السػعكدة، لاسػيما فػي مجػاؿ 

 القطاع الخاص، ذلؾ أف ىذه الدراسة تيعد ترجمة لاىتماـ الدكلة بيذه المشكمة.

 
                                                 

سياسػػػة  ركؽ بعنػػػكاف:فػػػى جريػػػدة الشػػػ  ََِِيكنيػػػك  ِٗ الاثنػػػيف يػػػكـ بكػػػر ىػػػاجر أبػػػكراجػػػع فػػػى ذلػػػؾ: تقريػػػر ( ٖ
 التكطيف في الدكؿ الخميجية..كيؼ تتعامؿ الحككمات مع مشكمة العمالة الكافدة كالبطالة المحمية؟

. https://www.shorouknews.com/news/view.aspx?cdate=19261212&id=5d5265d 3-  
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 يُٓدٛخ انذساعخ:
اػلػذمػ يػيدؼػ إػلػى جػمع الػكصفي اػلػتحميمي  اػلػمنيامى مػنيجية اػلػدرػاػسة عػاعػتمدتػ    

كذلؾ بمناسبة  (. ٗ) الحقائؽ كالبيانات عف ظاىرة أك مكقؼ معيف، كمحاكلة تفسيرىا
عممية تكطيف الكظائؼ في المممكة العربية السعكدية في كافة تطبيقو عمى دراسة 

حصاءات الجيا ت المختصة أبعادىا القانكنية كالتطبيقية، مف خ ؿ جيكد المممكة كا 
لكؿ جػكانػب الػعممية،ػ مما يػتي  إبػراػز حػقائؽ كػمػعمكماتػ تشكؿ أػىػمية لمدرػاساتػ فػي 
مػػجاؿػػ اػػلػػتشريػػعاتػػ اػػلاػػجػػتماعػػية فػػي دػػكػػؿػػ اػػلػػتعاكػػفػػ اػػلػػخميجي اػػلػػتي تػػعانػػي جػػميعيا مػػف 
لكاػفػدة،ػ كػباعػتبارػ أفػ عممية تػكطػيف الػكظػائؼ إػنػما تيعد فػي حػقيقتيا  لعمالػة اػ مشكمة اػ

في  ( َُ) اعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيا المقارفكذلؾ  ؛ مطمبان استراتيجيان ككطنيان 
إطار يجمع معايير العمؿ الدكلية كالعربية في مجاؿ العمالة الْجنبية، حرصان عمى 

 إجراء مقارنة مكضكعية بصدد تكطيف الكظائؼ في المممكة العربية السعكدية.
 خطخ انذساعخ : 

 النحك التالي:كذلؾ عمى . ا فصؿ تمييدمميسبقيبابيف، إلى تقسـ خطة الدراسة 
بزًٓٛذ٘:انفظم ان

ً
ب ٔلزهٛ

ً
ب ٔإقهًٛٛ

ً
 رُظٛى انؼًبنخ اٞخُجٛخ ػبلدٛ

 اٞٔل: يفٕٓو الإحلال ٔيؼٕقبرّ.جبة ان
أثؼبد ظبْشح انؼًبنخ انٕافذح ٔعٛبعخ الدًهكـخ وـٕ الإحـلال انثبَٙ: جبة ان

 .ٔانغؼٕدح
 د٘.دساعخ ػٍ دنٛم ثشَبيح َطبقبد ٔيؼبٚير الاعزقذاو انغؼٕ

 الخبتمخ.

                                                 

. َْْ،ُِّ، صُٕٕٗ  ( عبد الباسط محمد حسف.، أصكؿ البحث الاجتماعي، مكتبة كىبة بالقاىرة، طبعةٗ) 
 .ُّٖص ح الديف فكزم، المنيجية في إعداد الرسائؿ كالْبحاث القانكنية،دار النيضة العربية، ص

 .ّْ، صُٕٗٗطبعة )د.ف(، أحمد عبد الكريـ س مة، الْصكؿ العممية لإعداد البحكث العممية، (َُ)
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(Liste des abbreviations) 

 
 AL.  Alinéa 

 Arr.  Arrêté 

 Art.  Article 

 C.  Code 

 C.E.  Arrêt du conseil D'Etat. 

 D.  Recueil Dalloz. 

 Dr Soc.. Droit Social 

 JO.  Journal Official de la Republique Française. 

 L.  Loi 

 P.  Page. 

 SS.  Et Suivant. 

 T.  Tome 
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