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لمتنمية المينية قائم عمى استراتيجيات ما وراء المعرفة فى تنمية الجدارات فاعمية برنامج :  العنوان

 . المواد التجارية معمميالتدريسية ل
بحث تنمية الجدارات التدريسية , وليذا جاء ال يالمواد التجارية ف معممي: قصور برامج تدريب  بحثمشكمة ال

جيات ما وراء المعرفة لتنمية الجدارات التدريسية مقترح قائم عمى استراتي يكمحاولة لإعداد برنامج تدريب
 المواد التجارية أثناء الخدمة وقياس فاعميتو. معمميل

 التالية: الأسئمةحاول الدراسة الحالية الإجابة عن و 
 ؟المقترحالتدريبي برنامج السوف يشمميا  يالمواد التجارية الت يلجدارات التدريسية اللازمة لمعممما ا (1
 ؟يسيةالجدارات التدر  ليذهالمواد التجارية  يمعممامتلاك  دىما م (0
 ييسية لدى معمم, الذى ينمى الجدارات التدر  استراتيجيات ما وراء المعرفةالقائم عمى  يما البرنامج التدريب (3
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 جابة عن أسئمة التى حددت فى مشكمة البحث ولمتحقق من صحة الفروض قام الباحثللإ :بحثإجراءات ال
الجدارات مدى توافر وممارسة ىذه  ثم وقف عمى ,المواد التجارية يلجدارات التدريسية اللازمة لمعممابتحديد 

لتحديد مستوى أداء المعممين فى ضوء قائمة ستبيان االمواد التجارية من خلال  معمميالتدريسية اللازمة ل
الجدارات التدريسية التى تم التوصل إلييا وعرضيا عمى مجموعة من المحكمين لمراجعتيا وضبطيا , ثم قام 
الباحث بإعداد تصور مقترح لبرنامج التنمية المينية قائم عمى استراتيجيات ما وراء المعرفة لتنمية الجدارات 

كما قام الباحث ببناء تفصيمي يتسنى أوراق العمل ودليل المدرب لجدارتي  ,المواد التجارية يمعمملدى  يسيةالتدر 
دقو واختبار ص ياقات الملاحظة والاختبار التحصيمعداد بطإقام بأيضاً و  التخطيط واستخدم طرق التدريس,

والاختبار  ةبطاقات الملاحظثم تطبيق  ,تدريب المعممين عمى البرنامج المقترح تموثباتو وتم تطبيقيا قبمياُ 
قبمياً حصائية المناسبة لمقارنة متوسطات درجات مجموعة الدراسة ساليب الإبعدياً, وتم استخدام الأ التحصيمي

 وأسفرت نتائج البحث:, الإحصائية ودلالتيا وبعدياً 
لبعدي لبطاقات ملاحظة يوجد فرق دال إحصائيًا بين متوسطي درجات معممي مجموعة البحث في التطبيقين القبمي وا (1

 لصالح التطبيق البعدي. مجدارات التخطيط لمدروس اليوميةلأداء المعمم 
يوجد فرق دال إحصائيًا بين متوسطي درجات معممي مجموعة البحث في التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقات ملاحظة  (0

 لصالح التطبيق البعدي. جدارة استخدام استراتيجيات وطرق التدريس الفعال
يوجد فرق دال إحصائيًا بين متوسطي درجات معممي مجموعة البحث في التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقات ملاحظة  (3

 لصالح التطبيق البعدي.الجدارت التدريسية كدرجة كمية 
يوجد فرق دال إحصائيًا بين متوسطي درجات معممي مجموعة البحث في التطبيقين القبمي والبعدي لاختبار التحصيل  (4

 لمجدارات التدريسية لصالح التطبيق البعدي. معرفيال
 .لدى معممي المواد التجارية يةجدارات التدريسالفى تنمية فاعمية البرنامج المقترح  (5
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Abstract 
Title: The Effectiveness of a Professional Development Program 

Based on Metacognitive Strategies in Developing the Teaching 

Competencies of Commercial Subjects' Teachers. 

Research Problem: The lack of training programs for subject 

teachers in developing teaching competencies .Therefore, this research is 

an attempt to prepare a proposed training program based on meta-

knowledge strategies to develop the teaching competencies of the subjects 

during the training course and measure its effectiveness. 

The current study attempted to answer the following questions: 

1) What are the teaching competencies required for teachers of commercial 

subjects that will be included in the proposed training program? 

2) what range of teaching competencies do teachers of commercial 

subjects' possess? 

3) What is the training program based on metacognitive strategies that can  

develop the teaching competencies of commercial subjects' teachers? 

4) What is the effectiveness of the proposed program in developing the 

acquisition for  teaching competencies of commercial subjects' teachers? 

5) What is the effectiveness of the proposed program in developing the 

teaching competencies of commercial subjects' teachers? 

Research procedures:  

To answer the questions that were identified in the research 

problem and to verify the validity of the hypotheses, the researcher 

determined the teaching competencies necessary for teachers of 

commercial subjects. Then, he checked  the availability and  the practice 

of these teaching competencies necessary for teachers of commercial 

subjects through a questionnaire to determine the level of performance of 

teachers in the light of the list of teaching competencies achieved. That 

questionnaire was presented to a group of arbitrators to review. After that, 

the researcher prepared a proposed vision for a professional development 

program based on meta-knowledge strategies to develop the teaching 

competencies of commercial subjects' teachers. In addition, the researcher 

set detailed structure includes the worksheets and the teacher's guide for 

planning competencies using teaching strategies. Moreover, he sat 

observation cards and an achievement test testing its validity and 

satiability and applied them at the start of the program. The teachers were 

trained on that proposed program. After that, the researcher applied the 
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observation cards and the achievement test after the program.    Α suitable 

statistical methods were used to compare the mean scores of the study 

group before and after the program and their statistical significance, The 

search results proved the following  : 

1) There is a statistically significant difference between the mean scores 

of the teachers of the research group in the pre and post applications of 

teacher performance observation cards for the competencies of 

planning daily lessons in favor of the post application. 

2) There is a statistically significant difference between the mean scores 

of the research group teachers in the pre and post applications of 

observation cards for the merit of using effective teaching strategies 

and methods in favor of the post application. 

3) There is a statistically significant difference between the mean scores 

of the teachers of the research group in the pre and post applications of 

the teaching competency observation cards as a total score in favor of 

the post application. 

4) There is a statistically significant difference in favor of the post 

application. 

5)  The effectiveness of the commercial area in developing the teaching 

competencies of commercial subjects. 

Keywords: Professional Development, Metacognitive Strategies, 

teaching competencies. 
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: ل ائًت انًحتىياثأولًا  
 انصفحت انًىضىع

 أ صفحة الغلاف
 ب بيانات الباحث

 ج صفحة الموافقة
 د  شكر وتقدير

 ه مستخمص البحث بالمغة العربية
 و مستخمص البحث بالمغة الانجميزية

 ح قائمة المحتويات
 ل قائمة الجداول
 م قائمة الأشكال

 م ملاحققائمة ال
 انفصم الأول

العام للبحث الإطار  

1- 13 

 0 .مقدمـــــــــة (1
 8 مشكمة البحث. (2
 9 أسئمة البحث. (3
 9 أىداف البحث. (4
 9 .حدود البحــــث (5
 12 فروض البحث. (6
 12 إجراءات البحــــــــث. (7
 10 يصطهحاث انبحج. (8

 الفصل الثاني

 والدراسات السابقة الإطار النظري

14- 77 

 16 انًبحج الأول: انتًُيت انًهُيت نهًؼهًيٍ
دواػي انتًُيت انًهُيت نهًؼهًيٍ. -أولًا   16 

 16 أهذاف انتزتية. (1
 17 أدوار انًعهى. (2
 19 يفهىو انتًُية انًهُية.  (3
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 انصفحت انًىضىع
 02 انتًُية انًهُية نهًعهًيٍ. (4

 01 أهذاف انتًُيت انًهُيت. -حاَياا 
ا   00 انًبادئ الأصاصيت نهتًُيت انًهُيت.  -حانخا

 04 ُيت نهًؼهًيٍ.أصانيب انتًُيت انًه -رابؼاا 
 05 يؼىلاث انتًُيت انًهُيت. -خايضاا 
 07 أهًيت انتًُيت انًهُيت نهًؼهًيٍ. -صادصاا

 32 انًبحج انخاَي: اصتراتيجياث يا وراء انًؼرفت 
 32 يفهىو يا وراء انًؼرفت .  -أولً  
ا   31 أهًيت يا وراء انًؼرفت .  -حاَيا
ا   33 ؼرفت. يكىَاث وػُاصر يا وراء انً -حانخا

ا   34 يهاراث يا وراء انًؼرفت.  -رابؼا
ا   35 اصتراتيجياث يا وراء انًؼرفت . -خايضا
 37 انًبادئ الأصاصيت انتي تتؼهك بتؼهيى وتؼهى يا وراء انًؼرفت -صادصاا
ا   38 الأهًيت انتربىيت لًصتخذاو اصتراتيجياث يا وراء انًؼرفت.         -صابؼا
ا   40 ث يا وراء انًؼرفت انًضتخذيت في انبرَايج .اصتراتيجيا -حايُا

 K-W-L 43استزاتيجية  (1
 47 استزاتيجية انتساؤل انذاتي. (2
 50 استزاتيجية انخزائط انًفاهيًية. (3
 58 استزاتيجية انًُذجة. (4

 61 تاصؼاا: الًصتفادة يٍ يبحج يا وراء انًؼرفت.
 60 انًبحج انخانج: انجذاراث انتذريضيت

 60 . انجذاراث يفهىو -أولًا  
ا   65 انجذاراث انتذريضيت نهًؼهى.تحذيذ  -حاَيا

 انفصم انخانج

 بُاء لائًت انجذاراث انتذريضيت 

 وتحذيذ يًارصتها نذي يؼهى انًىاد انتجاريت

77- 77 

 82 .انىاجب تىفرها نذي يؼهى انًىاد انتجاريتانجذاراث انتذريضيت أولًا: 
 82 .انمائًة يٍ تحذيذ انهذف (1
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 انصفحت انًىضىع
 82 در اشتماق انجذارات. يصا (2
 81 انمائًة انًثذئية نهجذارات انتذريسية. (3
 80 .انُهائيةضثط انمائًة ويزاجعتها في صىرتها  (4
 80 إعذاد انمائًة في صىرتها انُهائية (5

ا:  تحذيذ الأهًيت انُضبيت ودرجت يًارصتها نذي يؼهى انًىاد حاَيا

 انتجاريت نهجذاراث انتذريضيت

83 

 83 ٌ إعذاد الاستثيا (1
 83 تطثيك الاستثياٌ   (2
 84 رصذ انُتائج وتحهيهها وتفسيزها  (3
 85 .درجت يًارصت يؼهى انًىاد انتجاريت نهجذراث انتذريضيت: نخااحا
 85 إعذاد الاستثياٌ. (1
 85 تطثيك الاستثياٌ. (2
 86 .تفسيزهاو وتحهيههاُتائج رصذ ان (3

 انفصم انرابغ

 دواث انتمىيىوأ إجراءاث إػذاد انبرَايج وأدواث انبحج

88- 111 

 92 إػذاد انبرَايج انتذريبي انًمترح-أولًا 
 92 انثزَايج انتذريثي انًمتزح. تحذيذ أسس تُاء (1
 96 .نهثزَايج انتذريثي انًمتزح الاهذاف انعاية (2
 96 .انًحتىي انعاو نهثزَايج وخطة تُفيذِ (3
 98 .انثزَايج  أَشطة (4
 99 متزح .انثزَايج انتذريثي انً استزاتيجيات تذريس (5
 120 انىسائط وأدوات انتكُىنىجيا انًستخذية فً انثزَايج انتذريثي انًمتزح. (6
 123 .أسانية انتمىيى انًستخذية في انثزَايج  (7

 123 إػذاد أدواث انبحج انتذريبيت . -حاَياا   
 124 أعذاد دنيم انًذرب .  (1
 125 إعذاد دنيم انًتذرب. (2
 125 صذق انًىاد انتذريثية  . (3

 126 إػذاد أدواث انتمىيى . -خااحان
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 انصفحت انًىضىع
 126 إعذاد الاختثار انتحصيهي. (1
 112 إعذاد تطالة انًلاحظة. (2

 انفصم انخايش

 انذراصت انتجريبيت وَتائجها

113-127 

 115 أولًا : انتجريب انًيذاَي .
 115 .تحذيذ انتصًيى انتجزيثي (1
 115 تحذيذ يتغيزات انثحث. (2
 115 .اختيار يجًىعة انثحث (3
 115 ات يا لثم تطثيك انثحث.إجزاء (4
 116 .انثزَايجتانتذرية عهً انمائى  (5
 116 .لثهياًتطثيك أدوات انتمىيى  (6
 116 .انًمتزحتطثيك جذارتيٍ يٍ انثزَايج  (7
 116 .تعذياًتطثيك أدوات انتمىيى  (7

ا: الأصانيب الإحصائيت انًضتخذيت .  117 حاَيا
ا:    117 .وتفضيرهاانُتائج حانخا

 105 الشت انُتائج.رابؼاا : يُ
 107 خايضاا: تىصياث انبحج.

 108 .  صادصاا:  انبحىث انًمترحت
 141 -111 لائًت انًراجغ

 132 .انًراجغ انؼربيت  –أولًا 
ا   146 . انًراجغ الأجُبيت –حاَيا

 152 يلاحك انذراصت .
 369 يهخص بانهغت انؼربيت .

 8-1 يهخص بانهغت الإَجهيزيت .
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 انجذاول لائًت حاَياا:

انجذ

 ول

 انصفحت ػُىاٌ انجذول

 05 الأصانيب انًضتحذحت نهتًُيت انًهُيت نهًؼهًيٍ أحُاء انخذيت 1
 81 انتجاريتانجذارث انتذريضيت انىاجب تىافرها نذي يؼهى انًىاد  2
 84 الأهًيت انُضبيت نهجذاراث انتذريضيت نتائج تطبيق استبيان 3
 85 ضب َضبت الأهًيت نهتذريبَتائج الًصتبياٌ يرتبت ح 4
 87 نتائج تطبيق استبيان مدى ممارسة الجدارات التدريسية 5
وموضوعاتو والزمن اللازم  تدريسية وجمسات البرنامج المقترحالالجدارات  6

 لتدريسو 
97 

يؼايلاث انضهىنت وانصؼىبت لًختبار انتحصيم انًؼرفي نهجذاراث  7

 انتذريضيت
127 

يؼايلاث انضهىنت وانصؼىبت لًختبار انتحصيم انًؼرفي نهجذاراث  8

 انتذريضيت
129 

 112 مواصفات الاختبار التحصيمي 9
 111 .ملات الارتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لكل جدارةقيم معا 11
الت يٍ بطالاث يلاحظت جذاراث يؼايم أنفا كروَباخ نكم بط قيم 11

 انتذريش

110 

دلًنت انفروق بيٍ يتىصطاث رتب درجاث يؼهًي يجًىػت انبحج لبم  12

أداء انًؼهى نجذاراث نبطالت يلاحظت وبؼذ تطبيك انبرَايج  انًمترح 

 انتخطيط نهذروس انيىييت
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دلًنت انفروق بيٍ يتىصطاث رتب درجاث يؼهًي يجًىػت انبحج لبم  13

جذارة اصتخذاو نبطالاث يلاحظت يك انبرَايج  انًمترح وبؼذ تطب

 اصتراتيجياث وطرق انتذريش انفؼال

102 

دلًنت انفروق بيٍ يتىصطاث رتب درجاث يؼهًي يجًىػت انبحج لبم  14

وبؼذ تطبيك انبرَايج  انًمترح نبطالاث يلاحظت انجذارث انتذريضيت 

 كذرجت كهيت

101 

ث يؼهًي يجًىػت انبحج لبم دلًنت انفروق بيٍ يتىصطاث رتب درجا 15

لًختبار انتحصيم انًؼرفي نهجذاراث وبؼذ تطبيك انبرَايج  انًمترح 

 انتذريضيت

103 

يتىصطاث درجاث يجًىػت انبحج في انتطبيميٍ انمبهي وانبؼذي  16

نبطالاث يلاحظت انجذاراث انتذريضيت، والًختبار انتحصيهي، وَضبت 

 انكضب انًؼذنت نبلان

104 

 


