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 الإهداء

 إنٗ يٍ أخشخُٙ إنٗ انسٛاة 

 إنٗ يٍ صسع فٙ َفسٙ انطًٕذ ٔالإصشاس 

 إنٗ يٍ حعهى عثشاث انضياٌ ٔعهًُٙ انصبش ٔانُداذ 

 زفظّ الله ٔسعاِ ...................أبٗ
  انكهًاث نخخشج نخعبش عٍ يكٌُٕ راحٓاإنٗ يٍ حخسابق 

  ٙإنٗ يٍ أدبخُٙ بخهق انقشاٌ ٔنساٌ زانٓا انذعاء ن

 بانخٕفٛق

 إنٗ يٍ عاَج انصعاب ٔعهًخُٙ انصًٕد 

 ٔعُذيا حكسَٕٙ انًٕٓو أسبر فٙ بسش زُآَا 

 .........زفظٓا الله ٔسعاْاٗأي
 ٘إنٗ يٍ زبٓى ٚدشٖ فٙ عشٔقٙ ٔٚهٓح بزكشاْى فؤاد 

 أخٕاَٗ الأعضاء
 إنٗ يٍ دعًُٙ ببشاءة 

 إنٗ يٍ ساَذَٔٙ بذعٕاحٓى 

 الأْم ٔالأقاسب ٔالأصذقاء ٔكم يٍ نّ زق عهٗ
 ّٓاسأل الله أٌ ٚدعم ْزا انعًم خانصا نٕخ 

  ٗٔأٌ ٚهًُٓا انخٕفٛق ٔانسذاد فٙ انقٕل ٔانعًم, اَّ ٔن

 رنك ٔانقادس عهّٛ
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