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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

ق اَلُوا سُبْحَانَكَ لَ عِلْمَ لنََ ا إِلَا مَا عَلامْتنََ ا   "
 "أنَتَ الْعَليِمُ الْحَكِيمُ   إنِاكَ 

 
 صدق الله العظيم

 



 



 

 شكر وحقذٌر

ٍ  اىغلا، ٗاىصلاح ٗعظيٌ عيطبّٔىه ٗجٖٔ ٗفئ مَب يْجغي ىجلا ٍجبسمب   مثيشا   ااىذَذ لله دَذ        عيٌ اىجششيخ ً لي  

 ... مثيشا   لي  آىٔ ٗصذجٔ ٗعيٌ رغييَب  عيذّب ٍذَذ ٗ

 ...أٍب ثعذ   

، الأعزبر ثقغٌ اىزعييٌ مذمذ رفعج دسنٍنيغعذّي ٗيششفْي أُ أرقذً ثبىشنش ٗاىعشفبُ إى  الأعزبر اىذمز٘س /      

اىعبىي ٗاىزعييٌ اىَغزَش ثنييخ اىذساعبد اىعييب ىيزشثيخ، جبٍعخ اىقبٕشح، ٗاىزي شَيْي ثبلإزَبً ٗاىشلبيخ ٗاىْصخ 

ِ  رزيَزد ليائٌ ٍْز أُ اىزذقذ ثبىنييخ، فقذ اىذ ىي ٍْز ثذايخ سديزي ٍع اىذساعبد اىعييب    يذٓ، ٗمبُ خيش ٍعي

ٗاىزي أفبدّي ثعئَ اىغضيش ٗأعي٘ثٔ اىَزأّي في  مأعزبر ٗأر مجيش، ٗإششافٔ ليي في اىَبجغزيش، ثٌ اىذمز٘سآ،

 ٗاىعبفيخ.خيش اىجضاء، ٗشَئ الله ثبىصذخ  لْي إعذائٔ اىْصبئخ ىي، فيغيبدرٔ ٗافش اىشنش، ٗجضآ الله

 ،عائشت عبذ الفخاح الذجذجمَب يغعذّي ٗيششفْي أُ أرقذً ثخبىص اىشنش ٗلظيٌ الاٍزْبُ ٗاىزقذيش إى  اىذمز٘سح/ 

 الأعزبرح ثقغٌ اىزعييٌ اىعبىي ٗاىزعييٌ اىَغزَش ثنييخ اىذساعبد اىعييب ىيزشثيخ، جبٍعخ اىقبٕشح، ٗاىزي أىقجٖب دائَب

، ٍٗذ يذ زي أٍذرْي ثبىطَأّيْخ ٗاى٘داىثبقجخ؛ ىزفضيٖب ثبلإششاف لي  اىشعبىخ، ٗاىٗاىْظشح  صبدجخ اىقيت اىنجيشث

اىعُ٘ ٗاىَغبلذح ٗاىز٘جئ ٗثزىٖب اىنثيش ٍِ اىجٖذ ٗاى٘قذ ٗالإزَبً في عجيو إرَبً ٕزا اىعَو ،فأعبه الله رعبى  

 أُ يجضيٖب لْي خيش اىجضاء.

الأعزبر ثنييخ ؛ عمرو مصطفى أدمذلاٍزْبُ إى  اىذمز٘س/ مَب يغعذّي ٗيششفْي أُ أرقذً ث٘افشاىشنش ٗلظيٌ ا

ىزفضئ ثبلإششاف لي  اىشعبىخ، ٗجٖذٓ اىَجزٗه في اىقشاءح اىَزأّيخ اىذساعبد اىعييب ىيزشثيخ، جبٍعخ اىقبٕشح، 

اىزي مبُ يَذّي ثٖب، ىي٘ص٘ه إى  أفضو ص٘سح ٍَنْخ ىيجذث اىذبىي ،فأعبه الله ٗإضبفبرٔ اىَغزَشح ٍٗلادظبرٔ 

 عبى  أُ يجضئ لْي خيش اىجضاء.ر

أص٘ه اىزشثيخ، مييخ اىزشثيخ، أعزبر  ضٍاء الذٌن زاهرمذمذ  / مَب أرقذً ثبىشنش ٗاىزقذيش إى  الأعزبر اىذمز٘س 

ٗرقذئَ اىَلادظبد   ٗثزه اىجٖذ اىنجيش في قشاءح اىشعبىخ  ٍْبقشزي،رفضو ثقج٘ه ٗاىزي  جبٍعخ ليِ شَظ،

 إخشاجٖب في أدغِ ص٘سح ىٖب، فجضآ الله لْي خيش اىجضاء .لي  اىََٖخ ٗاىزي رغبلذّي 

، ٗميو مييخ اىذساعبد اىعييب ىيزشثيخ، عبذ القىي أشرف بهجاث مَب أرقذً ثبىشنش ٗاىعشفبُ إى  الأعزبر اىذمز٘س /

اىَلادظبد  رقذئَخ ٗٗثزه اىجٖذ اىنجيش في قشاءح اىشعبى ٍْبقشزي،جبٍعخ اىقبٕشح، ٗاىزي رفضو ثبىَ٘افقخ لي  

 فجضآ الله لْي خيش اىجضاء. ،سغٌ ٍغئ٘ىيبرٔ ٗألجبؤٓ ثبىنييخ اىزي رذلَٖب

مزىل أرقذً ثبىشنش ٗاىزقذيش إى  اىغبدح اىَذنَيِ ٗاىخجشاء في اىجبٍعبد اىَصشيخ ،فقذ اعزفذد ٍِ ر٘جٖيبرٌٖ ٗ  

اىعبفيخ ٗجضإٌ الله لْي خيش ثبىصذخ ٗك الله في ليٌَٖ ٍٗزعٌٖ فجبس ،مجيشا   اىجذث رأثيشا   أدٗاد فياىزي أثشد 

 اىجضاء .

، فأعأه الله دز  اّزٖيذ ٍِ إلذاد اىجذث مثيشا   عبلذرْياىعضيضح اىزي  والذحًإى  ٗأر٘جٔ ثبىذت ٗاىعشفبُ   

مبُ يذيٌ اىزي طبىَب  والذي )ردمت الله علٍه(إى  سٗح ٗاىعبفيخ ٗاىغعبدح دّيب ٗجْخ، ٗثبىصذخ  رعبى  أُ يَزعٖب

 ىي ، سصقٔ الله اىجْخ ثغيش دغبة آٍيِ .، فنبُ خيش ٍذفض ٗدالٌ ىيً٘ثٖزا ا

ىي، مبّ٘ا خيش لُ٘ قذ أصذقبئي ٗصٍلاء اىعَو ٗصٍلاء اىذساعخ ، فٗإى  إخ٘ري مَب أر٘جٔ ثبىشنش ٗاىزقذيش  

 رذَي٘ا ٍعي لْبء ٍٗشقخ سديخ اىعيٌ .ٗ

قيبداد إداسح شَبه اىجيضح اىزعييَيخ، ٗر٘جئ لبً اىَنزجبد ٗقغٌ قيبط اىج٘دح  مَب أر٘جٔ ثبىشنش ٗاىزقذيش ىجَيع 

، جعو الله ٗاىجشّبٍج اىَقزشح رطجيق أدٗاد اىجذث أثْبءاىزيِ ٍذٗا ىي يذ اىعُ٘ ثَذيشيخ اىزشثيخ ٗاىزعييٌ ثبىجيضح 

 ٌٖ.في ٍيضاُ دغْبرجٖذٌٕ ٕزا 
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