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 وعلرفان شكر

 والجود والكرم والثناء والمنة والعطاء الفضل وصاحب الملكوت له الذي العظيم لله الحمد
 وندعو النور إلى العمل هذا لإخراج الوصول في نيوساندو  نيساعدو  أجلاء أناس لي وسخر

 وسلم( عليه الله صل الله رسول ويقول) الكريم وجهة ابتغاء ينفعنا ما ويعلمنا به ينفعنا أن الله
 تقدملأ اليوم نلتقى أن نييسعد فإنه الحديث هذا من وانطلاقا الله. يشكر لا الناس يشكر لا من

  معلومة. أو التوجيه أو بالدعاء سواء نيأعان من لكل الجميل والعرفان الجزيل بالشكر
 إيمان الدكتورة/ يتأستاذ إلى والعرفان الشكر بجزيل تقدمأ يننإف الصنع بجميل نيم وعرفاننا
 والشكر صوره ىوأبه تفاصيله أدق في العمل هذا إنهاء على أشرفت الذي يالبسطويس يوسف

 يأمام العقبات وتذليل الصعاب تخطى على ينأعان الذي والاهتمام الجهد كل على لسعادتها
 واحترام. تقدير كل نيم لها
 على المشرف محمود يالراض علبد محمد الدكتور/ إلى والاحترام والتقدير بالشكر تقدمأ كما

 في يساهم علمي إنتاج أفضل إلى للوصول يومساعدت والمدد العون  كل يل قدم الذيو  الدراسة
  .علميال البحث مجال في العلم نشر

 السيد بالشكر وأخص الدراسة هذه في والمساعدة العون  يد لي قدم من كل إلى بالشكر تقدمأو 
 حمدأ / ستاذالأ والسيد علامللإ الوطنية الهيئة رئيس مستشار محمود مصطفى / ستاذالأ

 أو مساهمة أو معلومة يأ يل قدم من وكل ا  سابق علامللإ علىالأ للمجلس العام الأمين سليم
 وأخص يةعلامالإ والدراسات التدريب بمركز التدريب إدارة جميع إلى بالشكر  وأتقدم اهتمام.
 علبد نثهلة / ةستاذالأو بالمركز التدريب إدارة عام مدير بسيم مها / ةستاذالأ السيدة بالذكر
 ةستاذوالأ التدريب إدارة مدير مالآ ةستاذوالأ العزيز عبد ستاذوالأ بالمركز إدارة مديرة العزيز
 وأتقدم للدراسة منها الاستفادة تحقيق في ساهمت بيانات أو معلومات من قدموه لما هاجر

 الأصدقاء كل وأشكر وعلميا   معنويا   يودعم يبجانب ووقوفهم يعمل في جميعا يلزملائ بالشكر
 بالدراسة. كثيرة أعمال في والمساعدة يوالرأ المشورة تقديم في يتوانوا لم الذين الأعزاء

 نيع الله وجزاكم لي قدمتموه ما كل على لكم شكرا   يصدقائأو  يأساتذت جميعا أشكركم  
 الجزاء. خير
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 إهداء
 كنت اللذان يوأم يأب روح إلى العمل هذا أهدي
 وهذه الهام الوقت هذا في معي يكونثا أن أتمنى

 يأبنائ إلى وأهديها .الآن أعيشها التي اللحظة
 الدراسة فترة في وتحملونثي معي علانثوا الذين
 الذي العلم تحصيل إلى للوصول دائما لي ودعلمهم

 إنثه ينفعنا ما ويعلمنا عللمنا بما ينفعنا أن الله نثدعلو
 العليم السميع هو
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 الدراسة مستخلص
 بمصر، فارقةالأ يينعلامالإ تدريب معهد دور عنوان تحت جاءت التي الدراسة هذه تهدف

 هيلعب الذي الدور أهميةو  المعهد دور على التعرف إلى ،فارقةالأ يينالإذاع تنمية في
 والتقنية، والعلمية، المهنية، مهاراتهم وتنمية ،فارقةالأ يينالإذاع قدرات تنمية في المعهد،
 المقدمة التدريب برامج على والتعرف ،الأفريقية القارة لدول الدعم لتقديم في منها مساهمة

 التي الإستفادة ومدى التدريب، لبرامج المتدربين ورفض قبول مدى ورصد ألمعهد، من
 رؤية ورصد التدريب، بعد لمسوه الذي والتغيير التدريب، من ارقةفالأ يينالإذاع بها حظي
  .القارة بشئون  للنهوض الأفريقية ذاعاتالإ تطوير كيفية في فارقةالأ يينالإذاع

 الحالة دراسة ومنهج نثروبولوجيالأ المنهج على هاأهداف لتحقيق الدراسة هذه انتهجت
 والمقابلة، البيانات، جمع وهى نثروبولوجيالأ للمنهج البحثية الأدوات باستخدام

 مفردة 15 من مكونة بسيطة عينة في الدراسة مجتمع تمثل حيث والاستبانة، والملاحظة،
 ذاعةالإ إلى الاستماع نأ :همهاأ  نتائج إلى الدراسة خلصت وقد ،فارقةالأ يينعلامالإ من
 ومؤثر مهم بدور تقوم زالت ما ذاعةالإ نأو  ،الأفريقية القارة شعوب به ويهتم مهم زال ما

 من قصيرت هناك نأ ،يالإذاع المجال في القارة دول بين التعاون  أهمية القارة، شعوب في
 جدا   جيدة لتدريبا عملية في المقدمة البرامج نأو  ،الأفريقية القارة تجاه المصرية ذاعاتالإ

 في لمتدربينا وتمنى لمتدربين،ا احتياجات تلبى المقدمة البرامج وإن عالية، جودة وذات
 حل على المعهد وحرص جدا   جيدين المحاضرين نأو  حدث،أو  جديدة برامج إضافة

  لهم. العقبات وتذليل مشاكلهم

 إدارة على للعاملين تدريب هناك يكون  أن :بينها من التي التوصيات بعض الباحث اقترح
 إنشاء المعهد، من قريب سكن وجود العربية، باللغة للناطقين التدريب مدة زيادة المعهد،

 عن ودراسات كتب عمل تفعيل التدريب، مدة انتهاء بعد المتدربين مع للتواصل موقع
 المعلومات تداول حرية الشان، بهذا المهتمين والباحثين البحثية المراكز لخدمة المعهد
 لدراساتا وكلية المعهد بين تعاون  بروتوكول عمل ،فارقةالأ يينعلامالإ تدريب معهد داخل

 .فارقةالأ يينعلامالإ لخدمة العليا الأفريقية
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Abstract 
This Study, Which came under the title The Role of the African 
Media Training Institute in Egypt, aims to develop African broad-
casters. To identify the role of the African Media Training Institute 
in the development of African broadcasters and the importance of 
the role played by the Institute in developing the capabilities of Af-
rican broadcasters and developing their professional, technical and 
scientific skills as a contribution from it to provide support to the 
countries  of the African continent and to identify the training pro-
grams provided by the institute and to monitor the extent to which 
trainees accept and reject training programs and the extent of ben-
efit the training that African radio broadcasters received from the 
training and the change they saw after training and monitoring the 
vision of African radio broadcasters on how to develop African ra-
dio stations to advance the affairs of the continent. The study 
community is based on a simple sample of 15 African media pro-
fessionals. The study concluded with the most important results. 
Listening to the radio is still important and is of interest to the peo-
ples of the African continent, and that the radio still plays an im-
portant and influential role in the peoples of the continent, and the 
importance of cooperation between the countries of the continent in 
the field of radio, shortcomings of Egyptian radio stations towards 
the African continent the programs provided in the training process 
are very good and of high quality, and that the programs provided 
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meet the needs of the trainees, the trainees wished to add addi-
tional, better and newer programs, and that the lecturers were very 
good, and the institute was keen to solve their problems and over-
come obstacles for them. The researcher suggested some recom-
mendations, including that there should be training for those work-
ing on the management of the institute. Increasing the duration of 
training for Arabic speaking trainees. The presence of housing 
close to the institute. Create a website to communicate with the 
trainees after end of the training period. Activating the work of sur-
veys to know the return of the training to the trainees. Activating 
the work of books and studies about the institute to serve the re-
search centers and researchers interested in this regard. Freedom 
of information circulation within the African Media Training institute. 
A cooperation protocol was drawn up between then institute and 
the college of higher African studies to serve African media  
professional.    
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