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وتمذَر شكر

 عىلا بّدٙ ٔ اقتفاٞ ٔ.. (  لأشٍٖتهي غهستم ل٠َ زبهي تأذُ ٔإذ: )ٔتعالى تبازك قٕلْ وَ ٔاٌطلاقا

 الإوٍتاُ بٕافس أتكدً ( ٍاعال ٖػهس لا وَ الله ٖػهس لا: )بكٕلْ – ٔضمي عمْٗ الله صمٜ - المصطفٜ

ٔ زٟٗظ أضتاذ وطاعد - حطبو رضب انطُذ ػجذ الحًُذأ.د.  الفاضن أضتاذٙ إلى ٔالػهس ٔالعسفاُ

 .قطي الكإٌُ التجازٝ نمٗٛ الحكٕم جاوعٛ عين شمظ

 السضالٛ، ِرٓ إعداد وساحن جمٗع عمٜ ٔإغساف ٔتٕجْٗ ٌصح وَ ل٘ قدوْ وا عمٜ

 بسعاٖتْ، أحاطني حٗث ٔوّاوْ، وػاغمْ نثسٚ زغي تْ،ٔق بعصٖص عم٘ ٖبخن لم ٔالرٙ

 فمطٗادتْ ٔتٕجّْٗ، بٍصحْ ٔأنسوني خمكْ، ٔطٗب صدزٓ ٔضعٛ عمىْ بغصازٚ عم٘ ٔأفاض

 الله ٔأداوْ الجصاٞ، خير عمي طالب نن عَ ٔ عني الله ٔجصآ ٔالعسفاُ، الػهس جصٖن

 .ٔأنسوْ

 اضتاذ ٔ زٟٗظ قطي الكإٌُ التجازٝ ، أ.د. ػصبو حُفً لزًىد"  الجصٖن بالػهس أتكدً نىا

زٟٗطًا لجٍٛ  بكبٕه تػسٖفْ ضٗادتْغانسا ،جاوعٛ بٍّا. -ٔٔنٗن نمٗٛ الحكٕم  - ٔالبحسٝ

 وػاغمْ نثسٚ زغي ٔقتْ، بعصٖص عم٘ ٖبخن لم ٔالرٙ ازغاد، ٔ ٌصح عَ ل٘ قدوْ وا ٔعمٜ ،المٍاقػٛ

 الجصاٞ ٔأفخس خير عمي طالب نن عَ ٔ عني الله ٔجصآ العسفاُ، ٔ الػهس جصٖن فمطٗادتْ ٔوّاوْ،

اضتاذ  ٔ زٟٗظ قطي .أ.د. ػبطف لزًذ انفمً السضالٛ، عمٜ ٔالحهي المٍاقػٛ لجٍٛ ضىت بأُ

 عمٜ وٕافكتْ لطٗادتْ غانسا ،جاوعٛ المٍٕفٗٛ. -نمٗٛ الحكٕم -الكإٌُ التجازٝ ٔ البحسٝ 

 لما الضٗل، قتْ ٔ ٔ الجطاً وػاغمٛ زغي السضالٛ عمٜ الحهي ٔ المٍاقػٛ لجٍٛ في عضٕٖٛ المػازنٛ

طالب  نن ٔعَ عني الله ٔجصآ إِتىاو٘، محن ولاحظاتْ ٔضتهُٕ السضالٛ، عمٜ عمى٘ وَ أثس لْ

 . الجصاٞ خير عمي

انجبحث 
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  المقدمة

شعر الإنسان بضعف إمكانياته وقصور ثروته عن بلوغ الأهداف الكبيرة    
جة إليها من العيش في الجماعة فسعى إلى تضافر الجهود التي ظهرت الحا

واتحاد القوى، وكان طببعياً أن يلجا الإنسان إلى غيره يشد به أزره ويقوى 
عضده ويزيد طاقته في العمل والإنتاج، ومن هنا نشأت الشركات وأخذت 
أهميتها تزيد كلما ازدادت حاجات الإنسان وتعقدت أمور الحياة وانتشرت 

  .)١(ةالمدني
فـي   Entreprises commercialesوجِدتْ الشركات التجارية وقد  

جميع العصور منذ بدء الحضارة، ثم نمت وتوسعت مع الزمن ومـع تطـور   
حاجات البشر تبعا لتطور الحياة الاجتماعية والاقتصادية حتى أصبحت تحتـل  

 Activitéفي الوقت الحاضر المقام الأول في النشاط الصـناعي والتجـاري  

industrielle et commerciale بل والزراعي ،Activité agricole  ـاأيض
في كثير من الدول. لذا فقد هيمنت الشركات على الجانب الهام مـن النشـاط   

                                         
 الأشكال التنظيمية والقانونية في الشركات العائلية العربية . عاطف إبراهيم محمود .أ )١(

الجمهورية  –ورقة عمل مقدمة في ملتقى "الشركات العائلية في العالم العربي "، دمشق 
  ٢ص  .٢٠٠٣العربية السورية، سبتمبر 

ن الوسطى ومن أسباب تطورها موقف الكنيسة تبلورت فكرة الشركة عموما في القرو وقد 
والشريعة الإسلامية من القرض بالفائدة باعتباره نوعا من الربا ولقد حرمت الكنيسة هذا 

سبل احتيالية  القرض في بداية القرن الثاني عشر فدفع هذا التحريم المقترضين إلى 
مار أموالهم فكان في التجارة البحرية مرتعا لاستث  للتخلص من هذا الحظر فوجدوا 

لربان السفينة مقابل وعد للحصول على جزء من الأرباح فلم تمانع  المقترض يقدم المال
في القرن الرابع  الكنيسة هذا القرض ولقد عاشت هذه القروض وكانت تعرف بالكوماندا

  .  عشر
انون الشركات التجارية في الق  أبو زيد رضوان:راجع في التطور التاريخي للشركات : د. 

  ٥ص،  ١٩٨٩المقارن، دار الفكر العربي، 
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، حتى أصبح لها سـلطان لا فوقـه إلا   Activité économique  الاقتصادي
  .سلطان الدولة ذاتها

وحيد الجهـود وتجميـع   ولا تقتصر أهمية الشركات على قدرتها على ت  
الأموال اللازمة لاستغلال المشروعات الاقتصادية الكبرى، بل تحقق الشـركة  
لهذه المشروعات استقراراً وتعجز عنه طاقة الأفراد، فالشركة شخصية قانونية 
مستقلة عن شخصية الشركاء يتمتع بوجود ذاتي وبأهلية وذمة مالية مسـتقلة،  

دده الموت الذي يضـع نهايـة حتميـة لحيـاة     لا يته ةوهذه الشخصية القانوني
  .)١(الأفراد
عبر مسيرته عددا من النماذج نجد وعندما نقرا التاريخ الاقتصادي       

القانونية لممارسة النشاط الاقتصادي منها ما يقوم علي الشخصية الطبيعية 
ومنها ما يقوم علي الشخصية الاعتبارية (المعنوية).و كان للثورة الصناعية 

ما نجم عنها من وسائل تقنية اثر كببر في توليد الحاجة إلى مزيد من رؤوس و
الأموال لاقتناء وتشغيل تلك الوسائل مما دفع الأفراد، أو حتى بعض الأسر، 
وغالبا تلك التي تقوم فيما بينها صله القربى، إلى تجميع الأموال في صيغة 

وعلي أساس ذلك "شراكة" يتقاسم فيها المتشاركون رأس المال حصصاً 
  . )٢( يتقاسمون المغانم حصصاً

  شركة التضامن " الشركة العائلية نموذجاً "الشكل القانوني لتغيير 
" الشركة العائلية شركة التضامن يأتي خيار تغيير الشكل القانوني ل

، كأفضل الحلول التي تتخذها الشركة، في حالة الرغبة في النمو  نموذجاً "

                                         
عزيز العكيلي، شرح القانون التجاري ، الجزء الرابع في الشركات التجارية وفقا ) ١(

، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، ١٩٩٧لسنة  ٢٢لقانون الشركات الجديد رقم 
 . ٢، ص ٢٠٠٢

ئم لاستمرارية ونمو الشركات خالد الحامض الاطار التنظيمي والقانوني الملا د. )٢( 
العربي"،  ورقة عمل مقدمة في "ملتقى "الشركات العائلية في العالم ،العائلية العربية

  .١، ص  ٢٠٠٣الجمهورية العربية السورية، سبتمبر  –دمشق 
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؛ وذلك لما يحققه هذا الخيار Croissance et développementوالتطوير 
 Laمن العديد من المزايا لعل أبرزها هو استمرار الشخصية المعنوية للشركة 

personnalité de l'entreprise وما يستتبع ذلك من نتائج، وكذلك ضمان ،
 Droits des partenaires et الحفاظ علي حقوق الشُركاء والدائنين

créanciers.  
تغيير الشكل القانوني للشركة  ،  حسب وساهم آلية اختيار تكما أن     

المرحلة التي تمر بها الشركة وبحجم وأنشطة الشركة ؛ بلا شك في تعزيز 
ضمان البقاء لهذه الشركات ، ذلك أن اتخاذ الشركة العائلية للشكل القانوني 

بما يوفره هذا الشكل ، الملائم بالطبيعة العائلية للشركة ، يمثل إضافة للشركة 
  .  )١(من آليات تدعم أفراد العائلة ، وتسهل من تعاقب الأجيال

لما كانت الشركات العائلية تتخذ أحد أنواع الشركات القائمة على مبدأ و 
البحث يركز علي التحول للشركات التي تكون  الاعتبار الشخصي، لذا فإن 

 هم والشركات ذات المسئوليةمحلا للاعتبار الشخصي كشركات التوصية بالأس
المحدودة، مع تسليط الضوء علي التحول في مرحلة الجيل الثالث  لشكل 

  شركة المساهمة. 
 وتُعد شركة التضامن الشكل الشائع للشركات العائليةles entreprises 

familiales حيث يرجع ذلك إلى العصر الروماني، تحت مسمي " الملكية ،
"، حيث لم يكن يسمح Propriété familiale partagéeالعائلية المشتركة 

هذا الشكل في بداية ظهوره إلا لأفراد العائلة الواحدة، دون السماح للغرباء 
عن الأسرة من معارف الأسرة والأصدقاء الدخول فيها، وبمرور الزمن 

  تطورت هذه الشركة شيئًا فشيئًا حتى أخذت مكانتها في الوقت الحالي.

                                         
، أبوبكر عبدالعزيز مصطفي . دور القانون في ضمان البقاء للشركات العائلية ،  د. )١( 

   .  ٨مرجع سابق ، ص 


